15.05.2024 Konserwator - program aktywizacji zawodowe]j osdb pozostajgcych bez zatrudnienia

Konserwator - program aktywizacji zawodowej
0s0Ob pozostajgcych bez zatrudnienia

Data modyfikacji: 16.04.2019

Cel projektu

Pomoc osobom, ktérym przez dtuzszy czas nie udato sie znalez¢ zatrudnienia oraz osobom nie
posiadajgcym wystarczajgco atrakcyjnych kwalifikacji zawodowych badz tez doswiadczenia
zawodowego dla znalezienia zatrudnienia.

Cele szczegétowe projektu:

nabycie nowych badz utrwalenie uzyskanych w projekcie kwalifikacji i kompetencji zawodowych;
uzyskanie doswiadczenia zawodowego;

pozyskanie wiedzy i umiejetnosci przydatnych do samodzielnego poruszania sie na rynku pracy;
podniesienie samooceny 0sdb pozostajgcych bez zatrudnienia odnosnie wtasnych kwalifikacji i
umiejetnosci oraz mozliwosci powrotu na rynek pracy.

Formy wsparcia:

® doradztwo zawodowe stuzgce rozpoznaniu potrzeb i okres$leniu indywidualnej Sciezki rozwoju
zawodowego w ramach projektu;

zatrudnienie subsydiowane;

staze zawodowe;

szkolenia zawodowe;

posrednictwo pracy.

Szanse podniesienia swojej atrakcyjnosci i mobilnosci zawodowej osoby uzyskaty w podmiotach z
sektora kultury, realizujgcych zadania w jednym z najwazniejszych obszaréw rozwoju strategicznego
Matopolski: zachowanie i rewitalizacja substancji zabytkowej oraz ochrona krajobrazu kulturowego w
Matopolsce. Wsrdd nich byty samorzagdowe instytucje kultury, gminy, organizacje pozarzagdowe
zajmujgce sie statutowo problematykg ochrony kultury i dziedzictwa narodowego, koscielne osoby
prawne zarzgdzajgce obiektami sakralnymi.

Kroétki opis projektu

Projekt byt realizowany w formie rocznych edycji (I edycja: 2011, Il edycja: 2012, Il edycja: 2013, IV
edycja: 2014), w ramach ktérych przeprowadzono cykl dziatani:

® pozyskanie ofert zatrudnienia subsydiowanego badz stazy zawodowych (poprzez konkurs na
wytonienie organizatoréow form wsparcia);
rekrutacja uczestnikow;

® objecie uczestnikdéw kompleksowym sekwencyjnym wsparciem.
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W ten sposéb zagwarantowana zostata mozliwos$¢ aktywizowania oséb sposréd grupy docelowej przez
caty okres realizacji projektu, gwarantujgca jednoczes$nie osiggniecie wartosci dodanej - zapewnienia
przez kilka lat kadr instytucjom z sektora kultury.

Odbiorcy projektu

Grupe docelowg stanowito 710 osdb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy z terenu Matopolski, ktére doswiadczajg najwiekszych
trudnosci z wejsciem badz z powrotem na rynek pracy, z czego:

539 o0séb uczestniczyto w zatrudnieniu subsydiowanym;

171 osd6b uczestniczyto w stazach zawodowych;

zorganizowano szkolenia zawodowe dla 351 osdb;

podpisano 372 umowy na organizacje zatrudnienia i stazy zawodowych;

99 instytucji w okresie 4 lat otrzymato wsparcie kadrowe;

ponad 50% uczestnikdw znalazto zatrudnienie po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

Uczestnicy projektu pochodzili ze wszystkich powiatédw Matopolski, najwiecej z powiatéw:
nowosgdeckiego i miasta Nowy Sacz, tarnowskiego i miasta Tarnéw, krakowskiego i miasta Krakéw, a
takze myslenickiego, gorlickiego, limanowskiego i miechowskiego.

Z udzielonego w projekcie wsparcia skorzystaty nastepujgce kategorie osdb:

osoby powyzej 50. roku zycia — 180 osob, tj. ponad 25% uczestnikow projektu;
osoby ponizej 24. roku zycia — 119 0s0b, tj. 17% uczestnikow projektu;

osoby niepetnosprawne — 73 osoby, tj. ponad 10% uczestnikow projektu;
osoby dtugotrwale bezrobotne — 413 osdb, tj. 58% uczestnikow projektu.

Satysfakcjonujgce sg efekty projektu - blisko potowa uczestnikéw znajduje prace po zakoriczeniu udziatu
w projekcie, a sam projekt zostat wielokrotnie doceniony przez rézne instytucje i gremia. Szczegélnym
wyrodznieniem byto uzyskanie pierwszego miejsca w konkursie "Dobre praktyki EFS — najlepsza
inwestycja w cztowieka — edycja 2013", organizowanym przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.

Okres realizacji projektu

1 X112010-28 11 2015 r.

Wartos¢ projektu i zrédto finansowania

11 565 000,00 zt pochodzgce w 85% z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt byt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI: Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1: Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.
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