19.05.2024 Express do zatrudnienia - innowacyjny model aktywizacji oséb bezrobotnych

Express do zatrudnienia - innowacyjny model
aktywizacji oséb bezrobotnych

Data modyfikacji: 16.04.2019

Obszar problemowy

Ograniczone mozliwosci zindywidualizowanego podejscia przez posrednikdéw pracy i doradcéw
zawodowych do 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Cele projektu

Cel gtéwny:

Poprawa jakosci dziatan na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy.

Cele szczegotowe:

® wypracowanie wspdlnie z firmg doradczg, posiadajgcg wiedze na temat modelu brytyjskiego,
rozwigzan pozwalajgcych na skuteczng pomoc osobom bezrobotnym:;

® aktywizacja zawodowa co najmniej 35% uczestnikow projektu;
podniesienie zdolnosci do zatrudnienia uczestnikow projektu;
upowszechnienie wiedzy na temat mozliwosci realizacji ustug na rzecz oséb bezrobotnych.

Gtéwni klienci projektu

Uzytkownikami wypracowanego modelu byty powiatowe urzedy pracy, ktére otrzymaty mozliwosc
sprawnego i efektywnego zlecania aktywizacji czesci oséb bezrobotnych prywatnym agencjom
zatrudnienia oraz agencje zatrudnienia, ktére otrzymywaty ze srodkéw publicznych gratyfikacje
finansowe za doprowadzenie do zatrudnienia oséb bezrobotnych.

Z kolei odbiorcami wsparcia byli:

® osoby bezrobotne, ktére byty efektywniej aktywizowane;
powiatowe urzedy pracy, ktore odcigzone przez prywatnych operatorow, mogty skupic sie na
realizowaniu swoich zadan w stosunku do pozostatych bezrobotnych;

® pracodawcy, ktérzy uzyskali mozliwos¢ pozyskania pracownika z kwalifikacjami adekwatnymi do
potrzeb;

® prywatni operatorzy, ktérzy otrzymali nowych klientéw (osoby bezrobotne) do zaktywizowania.

Krétki opis projektu

Projekt zaktadat przygotowanie i przetestowanie modelu dajgcego mozliwos¢ sprawnego i efektywnego
zlecania ustugi posrednictwa pracy przez podmioty publiczne podmiotom niepublicznym. Takie
rozwigzania funkcjonujg juz w krajach Europy Zachodniej. Wprowadzono dzieki nim wieksza
konkurencje, zwiekszono efektywnos¢, obnizono koszty oraz urozmaicono ustugi o programy
innowacyjne, oparte na zindywidualizowanym podejsciu do klienta.

Po wstepnym rozpoznaniu dotyczgcym dziatania modeli zlecania ustug posrednictwa pracy przez stuzby
publiczne operatorom prywatnym, stwierdzono, ze system brytyjski bedzie najbardziej odpowiedni do
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stanowienia podstawy wypracowywanego modelu polskiego. Gtéwna role w przygotowaniu zatozen
odpowiadajacych specyfice i potrzebom lokalnego rynku pracy odgrywaty pracownicy powiatowych
urzeddw pracy oraz innych instytucji zajmujacych sie problematyka bezrobocia.

Wypracowany i przetestowany model zawierat:

metodyke analizy warunkéw lokalnego rynku pracy;

wzorcowg dokumentacje przetargowa, ktéra umozliwita wiarygodne rozliczenie rezultatéw;
zasady wynagradzania i rozliczania operatoréw zaleznie od osigganych rezultatow;

wskazniki osiggania rezultatéw i metody ich monitorowania, a takze zasady wspotpracy pomiedzy
instytucjami rynku pracy.

W ramach projektu w kilku powiatach Matopolski zostat przeprowadzony pilotaz, ktéry pozwolit
przetestowad, jak wypracowany model sprawdza sie w praktyce. Wytoniony w przetargu operator
(agencja zatrudnienia) dostat zadanie znalezienia pracy dla jak najwiekszej liczby oséb sposréd 1 000
bezrobotnych zrekrutowanych do projektu. Wysokos¢ wynagrodzenia, jakie uzyskat, byta uzalezniona
jedynie od jego skutecznosci. Im wiecej oséb bezrobotnych zostato zatrudnionych oraz im diuzej
pracowali, tym wiece] pieniedzy otrzymat operator.

Drugim istotnym produktem, obok samego modelu, byty rekomendacje do zmian legislacyjnych. Miaty
one podpowiedzieé, jakie zmiany w prawie nalezato wprowadzi¢, aby korzystanie z wypracowanego
rozwigzania byto mozliwie najkorzystniejsze dla wszystkich zainteresowanych stron.

Przygotowanie i przetestowanie modelu oraz opracowanie jego wersji finalnej dat produkt w formie
innowacyjnego instrumentu aktywizacji bezrobotnych, uwzgledniajgcego specyfike polskiego rynku
pracy. Instrument ten miat postuzy¢ wsparciu publicznych i niepublicznych instytucji dziatajgcych w
obszarze rynku pracy w zakresie skuteczniejszej aktywizacji oséb bezrobotnych.

Okres realizacji projektu

01.10.2012r.-31.10.2015 r.

Zrédto finansowania projektu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013, Poddziatanie 6.1.1 PO KL - Wsparcie oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
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