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Data modyfikacji: 19.12.2017

Domena projektu:

Wsparcie pracodawcéw w zakresie wybranych aspektéw (proceséw) zarzadzania zasobami ludzkimi.

Gtéwne cele projektu

Celem projektu byto wyposazenie grupy 30 kluczowych pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach posiadajgcych siedzibe/filie/zaktad na terenie Matopolski, w nowe kompetencje
osobiste i zawodowe utatwiajgce ocene sytuacji i adekwatne podejmowanie dziatan w warunkach
kryzysu.

Krétki opis projektu

W dostepnych ocenach analitykéw finansowych mamy w Polsce do czynienia ze spowolnieniem
gospodarczym, co wptywa na pogarszajacg sie sytuacje pracownikéw i rynek pracy w Matopolsce.
Pracownicy Matopolskiego Osrodka Szkoleniowego w Krakowie przeprowadzili w marcu 2009 r. sondaz
telefoniczny wsréd wyzszego szczebla kadry menadzerskiej z terenu Matopolski. Z przeprowadzonego
wywiadu wynikato, ze pracownik ma poczucie koniecznosci uzupetniania wiedzy i nabycia nowych
umiejetnosci ktére pozwolg mu na sprawniejsze funkcjonowanie w warunkach spowolnienia
gospodarczego. W ramach projektu przeprowadzono 80-godzinne szkolenia modutowe dla 30
kluczowych pracownikéw z terenu Matopolski, ktore przeprowadzone byty w systemie zjazdow
weekendowych, w okresie od 25 kwietnia do 7 czerwca.

Tematy szkolen prezentowaty sie nastepujgco:

"Zarzadzanie informacja i komunikacja interpersonalna w czasie kryzysu";
"Prawo biznesowe";

"Trudne negocjacje";

"Outplacement”;

"Analiza finansowa".

Zajecia w formie wykfaddéw i warsztatéw prowadezili eksperci rynkowi oraz pracownicy naukowi majacy
doswiadczenie we wspotpracy ze Srodowiskiem biznesowym. Udziat w szkoleniu byt bezptatny, a
uczestnicy otrzymali materiaty szkoleniowe, podreczniki branzowe, wyzywienie oraz zakwaterowanie w
hotelach na terenie Matopolski.

Projekt realizowat Wojewddzki Urzad Pracy i Matopolski Osrodek Szkoleniowy w Krakowie.

Odbiorcy projektu:

30 pracownikéw z Matopolski zatrudnionych na waznych, kluczowych stanowiskach.

Okres realizacji projektu:

kwiecien-maj 2009 r.
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Zrédto finansowania projektu:

Europejski Fundusz Spoteczny (75%) ZPORR, Dziatania 2.1 Rozwéj umiejetnosci powigzany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie; budzetu panstwa (25%).
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