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W subregionie tarnowskim zmalata liczba bezrobotnych. Powstato tez wiecej firm niz w 2015 r. Region
sie rozwija, a jego mieszkarcy, w tym przedsiebiorcy, moga korzysta¢ ze wsparcia udzielanego m.in. w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego i projektu , Kierunek Kariera", majacego istotny wptyw na
poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Rynek pracy w podregionie tarnowskim

W listopadzie 2017 r. stopa bezrobocia w subregionie tarnowskim byta réwna 8,8% - 0 1,8 pkt. proc.
nizsza od zanotowanej w listopadzie 2015 r. oraz o 2,1 pkt. proc. mniejsza niz na koniec roku 2015.

Bezrobocie w regionie jest co prawda wyzsze niz w Matopolsce (6,6%), ale w Tarnowie (7,2%) i w
powiecie brzeskim (8,1%) zanotowano wartosc¢ nizszg niz Srednia ogdlnopolska (8,3%). W ciggu roku
stopa bezrobocia spadta w powiatach: dgbrowskim i brzeskim o 2,2 pkt. proc., w tarnowskim o 2 pkt.
proc., w Tarnowie o 1 pkt. proc.

Na koniec roku 2016 w catym subregionie zarejestrowanych byto 16 813 osdb bezrobotnych, z czego
prawie 59% z nich stanowity kobiety. W ciggu 12 miesiecy bezrobocie w podregionie spadto o 17%.
Najmniejszy spadek miat miejsce w Tarnowie (o0 12,5%), najwiekszy - w powiecie brzeskim (o prawie
23%). W powiecie tarnowskim spadek wynidst 18%, a w powiecie dgbrowskim - 15%.

Jak bedzie wygladato zatrudnienie w 2017 r.?

Wyniki badania ,Barometr zawoddéw", opublikowanego przez Wojewddzki Urzagd Pracy w Krakowie,
wskazujg na dos¢ duzg dynamike rynku pracy w Tarnowie i powiecie tarnowskim - znacznie zmniejszy sie
liczba zawoddw nadwyzkowych (z 60 w prognozie na 2016 do 19 w prognozie na rok 2017), przy
jednoczesnym zwiekszeniu liczby zawodéw deficytowych (z 14 w 2016 do 26 w prognozie na rok 2017).

Zwiekszenie liczby zawodow, w ktérych trudno bedzie znalez¢ pracownikéw nastgpi rowniez w powiecie
brzeskim (z 21 w 2016 do 31 w prognozie na rok 2017), natomiast liczba zawoddéw, w ktérych podaz
kandydatéw przewyzszy liczbe miejsc pracy (nadwyzkowych), bedzie nieznacznie mniejsza (12 w
prognozie na rok 2017 w poréwnaniu do 16 rok wczesniej).

Najmniej dynamiczny jest rynek pracy powiatu dgbrowskiego, w ktérym nastgpi niewielki spadek liczby
zawodow nadwyzkowych (z 39 w 2016 do 34 w prognozie na rok 2017), wiecej nadwyzek bedzie tylko w
powiecie gorlickim. Z kolei liczba deficytow - 8 - nie zmieni sie w stosunku do ubiegtego roku i bedzie
najmniejsza sposrod wszystkich powiatéw wojewddztwa.

Coraz wiecej firm powstaje w Tarnowie
Wedtug informacji publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny na koniec grudnia 2016 r. w
Tarnowie byty zarejestrowane 11 442 podmioty gospodarcze, z czego 94,2% stanowity firmy mikro (czyli

takie, ktore majg do 9 pracownikéw). Podmioty mate (10-49 pracujgcych) stanowity na koniec 2015 r.
4,3%, a $rednie (50-249 pracujacych) 1,3%. Firm duzych jest w sumie 19.
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"Analizujgc dane, wyraZnie widzimy, Ze w subregionie tarnowskim z roku na rok przybywa
firm. Udziat procentowy tarnowskich firm w wojewddztwie to, w zaleznosci od branzy,
waha sie od 3 do 6%" - mdowi Jacek Pajgk, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie.

Jak wynika z danych statystycznych, w Tarnowie pracuje co najmniej 51,7 tys. oséb, w tym 40,9 tys. oséb
w firmach matych, srednich i duzych, a takze co najmniej 10,8 tys. oséb pracujgcych w firmach mikro
przy zatozeniu, ze w tych ostatnich pracuje $rednio 1 osoba.

Srodki unijne pomoga znale#¢ prace

W 2017 r. zostanie ogtoszonych 8 naboréw na zadania, ktére wspierajg rynek pracy w regionie, z
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego. Pula srodkéw do
rozdysponowania wynosi 400 min zt. Powiatowe urzedy pracy z terenu subregionu tarnowskiego
otrzymajg na ten cel 7,7 min zt.

Do tej pory z osi regionalnego programu operacyjnego, ktora jest zarezerwowana dla rynku pracy,
rozdzielono 24% zaplanowanych srodkdéw, podpisano 131 umoéw na tgczng kwote 339 min zt.

Dofinansowano projekty aktywizujgce zawodowo osoby po 30. roku zycia w zakresie wsparcia w
zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, pomocy dla oséb zagrozonych zwolnieniami i zwolnionych z pracy
oraz tworzeniu miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3. 9 z tych projektéw jest realizowanych w subregionie
tarnowskim (tj. na terenie powiatow: dgbrowskiego, tarnowskiego, m. Tarnowa, brzeskiego).

"Wartos¢ projektow wynosi 29,2 min zt. Szacujemy, ze wsparciem zostanie objetych 1,5 tys.
mieszkancow subregionu, w tym ponad 1 tys. oséb otrzyma pomoc w znalezieniu
zatrudnienia, 400 osdb dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a 66 rodzicéw
dzieci do lat 3 wsparcie w powrocie na rynek pracy" - zaznacza Jacek Pajgk.

Ponadto Matopolska w latach 2015-2023 wyda na aktywizacje zawodowa oséb mtodych (czyli do 30.
roku zycia) az 807,5 min zt. Srodki te pochodzg z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020.

Nasz region jest drugim wojewddztwem w kraju, ktore otrzymato tak wysoka dotacje z PO WER. Dzieki
tym srodkom uda sie poméc 60 tys. mtodych Matopolan, ktérzy sg bezrobotni, i prawie 11 tys. biernym
zawodowo.

Pienigdze te zostang rozdzielone zaréwno na projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy, jak i
w trybie konkursowym.

Sq pienigdze na szkolenia

W 2016 r. 321 firm z subregionu tarnowskiego skorzystato z mozliwosci szkoleh w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. W efekcie 1983 pracownikéw mogto wzigc udziat w refundowanych kursach i
szkoleniach. W catej Matopolsce taka chec zgtosito w sumie 930 pracodawcdw, co zaskutkowato
szkoleniami dla ponad 7,3 tysiecy osdb.

Do najpopularniejszych nalezaty m.in. kursy administracyjne, informatyczne, jezykowe, komputerowe,
menadzerskie, nauczycielskie. Refundacja obejmuje rowniez prawo jazdy, jak i szkolenia zawodowe - jak
np. jubilerskie, designerskie, ekologiczne, dekoracyjne, baristyczne, ochrony oséb i

mienia, gastronomiczne czy zarzadzanie nieruchomoscia.
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"Program jest kontynuowany takze w tym roku - Matopolska otrzymata na ten cel z
Krajowego Funduszu Pracy ponad 13,7 min zt, czyli o 2 min zt wiecej niz przed rokiem.
Wierze, ze to zacheci przedsiebiorcow, zeby szkolili swoich pracownikéw" - méwi Stanistaw
Sorys, wicemarszatek wojewddztwa matopolskiego.

Z matopolskiej puli do subregionu tarnowskiego trafi w sumie ponad 3,3 min zt. PUP w Tarnowie
rozdzieli 2 min zt, w Bochni - 515 tys. zt, w Brzesku - 420 tys. zt, a w Dgbrowie Tarnowskiej - 400 tys. zt.

Krajowy Fundusz Szkolen to nie jedyna forma wsparcia, z jakiej mogg korzystac¢ osoby pracujace w
Matopolsce. Do nich skierowany jest réwniez projekt , Kierunek Kariera", finansowany z obecnego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Dzieki niemu pracownicy mogg otrzymac dofinansowanie do szkolen zawodowych, jezykowych,
informatycznych. Projekt bedzie realizowany do potowy 2023 roku, obejmie wsparciem w postaci
bondéw na szkolenia ponad 25 tys. pracujgcych Matopolan. Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego
przeznaczyt na ten cel prawie 90 min zt.

Warto podkresli¢, ze w tarnowskim oddziale Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pierwszy klient
projektu "Kierunek Kariera" w lutym 2016 r. spotkat sie z doradcg zawodowym. To tu rowniez odbyt sie

tysieczny Bilans Kariery, z ktérego skorzystat mieszkaniec Tarnowa.

fot.: Biuro Prasowe UMWM
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