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Do 20 grudnia 2019 roku mozna zgtasza¢ kandydatéw w kategoriach Matopolski Pracodawca
Wspierajacy Rozwéj Pracownikéw i Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie, w 4. edycji Matopolskiej
Nagrody Rynku Pracy. Organizatorami konkursu s3 Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie i Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

Celem Nagrody jest promowanie pracodawcow inwestujgcych w pracownikdw i sprzyjajgcych godzeniu
zycia zawodowego z prywatnym.

— Od wielu lat staramy sie wspiera¢ pracodawcow w dziataniach stuZzgcych podnoszeniu kwalifikacji
pracownikow i dostosowywaniu ich do potrzeb konkretnych branz oraz lokalnego rynku pracy. Stuzg
temu projekty wojewddztwa matopolskiego, wspdtfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej czy
instrumenty dostepne w powiatowych urzedach pracy. Jako instytucja wojewddztwa matopolskiego
chcemy tez zwracac uwage opinii publicznej i doceniac¢ pracodawcdow, ktorzy z wiasnej inicjatywy
wspierajg pracownikow w rozwoju, uwazajgc to za wazny element rozwoju firmy. Doceniajgc ich
zaangazowanie we wzmacnianie potencjatu kadr gospodarki przyznajemy Matopolskg Nagrode Rynku
Pracy w kategorii Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca Wspierajgcy Rozwdj
Pracownikow —

—zwraca uwage Jan Ggsienia-Walczak, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Matopolska Nagroda Rynku Pracy zostanie przyznana wspodlnie przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie i Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

- Rozpoczynamy po raz kolejny poszukiwanie pracodawcdw, ktdrych bedziemy mogli nagrodzic¢ tytutem
Maftopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie. W ramach dotychczasowych edycji konkursu juz 16
matopolskich firm zostato wyrdZnionych za realizowang strategie zarzgdzania, opartg o rozwigzania
sprzyjajgce godzeniu rodzicielstwa z Zyciem zawodowym. W polityce spotecznej samorzadu
wojewddztwa matopolskiego, duze znaczenie ma inspirowanie i promowanie dziatan zmierzajgcych

do budowania otoczenia wspierajgcego rodziny

—moéwi Wioletta Wilimska, dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie .
Przedsiebiorcy, firmy, instytucje odgrywajg w tym zakresie istotng role albowiem od prowadzonej przez
nich polityki zatrudnienia w duzej mierze zalezy funkcjonowanie Matfopolan na rynku pracy, a takze
rozwdj matopolskich rodzin.

Na poczatku 2020 roku Matopolska Nagroda Rynku Pracy zostanie przyznana pracodawcom majacym
siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w wojewddztwie matopolskim.

Nagroda zostanie przyznana w nastepujacych kategoriach:

a. Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca Wspierajgcy Rozwdj Pracownikéw — dla
pracodawcy, ktory inwestuje w rozwdj zawodowy pracownikow i wspiera ich w podnoszeniu
kwalifikacji, zapewnia stabilno$¢ zatrudnienia i wywigzuje sie ze swoich zobowigzan wobec
pracownikéw, a takze stosuje miedzy innymi rozwigzania sprzyjajgce zarzadzaniu wiekiem w
firmie oraz adaptacji nowych pracownikdw w miejscu pracy;

b. Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie — dla pracodawcy,
ktory wykraczajgc poza obowigzki uregulowane w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa
pracy, stosuje rowniez inne rozwigzania majace na celu wsparcie pracownikéw w godzeniu zycia
zawodowego z rodzinnym.

Kandydatéw do Nagrody moga zgtasza¢ do 20 grudnia 2019 roku instytucje, organizacje gospodarcze
oraz przedsiebiorcy za zgodg zgtoszonych, a takze same zainteresowane podmioty.

Co wazne, do Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy nie mogg zosta¢ zgtoszone podmioty, ktére we
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wczesniejszych edycjach zostaty laureatami albo w poprzednich dwéch edycjach otrzymaty nominacje
do Nagrody lub wyrdznienie.

Whnioski o przyznanie Nagrody w kategorii Matopolski Pracodawca Roku - Matopolski Pracodawca
Wspierajacy Rozwoj Pracownikéw nalezy sktada¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie,
natomiast wnioski w kategorii Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca Przyjazny
Rodzinie — w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Krakowie. Organizatorzy przyjmujg wnioski
mailowo, osobiscie lub listownie.

Oceny zgtoszonych kandydatur dokona Kapituta ztozona z reprezentantéw Zarzgdu Wojewdédztwa
Matopolskiego oraz instytucji z obszaru gospodarki, rynku pracy, edukac;ji i polityki spotecznej.
Laureaci zostang wytonieni podczas Matopolskiej Konferencji Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktéra
odbedzie sie na przetomie stycznia i lutego 2020 roku w Krakowie.

Do pobrania:

Whniosek o przyznanie Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy.doc
Whiosek o przyznanie Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy.pdf
Regulamin konkursu Matopolska Nagroda Rynku Pracy.pdf
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