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Rozwdj i wsparcie Tarczy Antykryzysowej dla branzy turystycznej w Matopolsce oraz ustawowe
narzedzia wsparcia os6b poszukujacych pracy i pracodawcéw - to gtdwne watki spotkania wiceminister
Iwony Michatek oraz wiceministra Andrzeja Gut-Mostowego w Nowym Targu z przedstawicielami
urzedéw pracy z rejonéw turystycznych Matopolski.

Spotkanie odbyto sie 1 czerwca w Transgranicznym Centrum Edukacji Euroregionu "Tatry" w Nowym
Targu i dotyczyto m.in. zagadnien uczenia sie przez cate zycie, edukacji transgranicznej, zatrudniania
cudzoziemcéw.

- W Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii trwajg prace nad ustawami dotyczgcymi miedzy innymi
wprowadzenia pracy zdalnej do Kodeksu pracy, reformy rynku pracy i stuzb zatrudnienia —
poinformowata podczas spotkania wiceminister Iwona Michatek.

- Przewidujemy, ze podczas wakacji obroty branzy turystycznej w kraju osiggng poziom sprzed pandemii.
Tarcza branzowa pomogta wielu firmom przejsé najtrudniejsze momenty ubiegtego roku, a bon
turystyczny ma wzmocni¢ polski rynek turystyki — méwit wiceminister Andrzej Gut-Mostowy.

W spotkaniu wzigt udziat takze Jan Gasienica-Walczak, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie, ktéry podkresli role urzedéw pracy w Matopolsce w procesie przyznawania pomocy
przedsiebiorcom w ramach wsparcia Tarczy Antykryzysowe;j.

W ramach Tarczy Antykryzysowej pomoc otrzymato 241 486 przedsiebiorcow w matopolskich
powiatowych urzedach pracy.

233 360 pracownikéw otrzymato dofinansowanie do wynagrodzen w ramach pomocy przekazywanej w
WUP w Krakowie dla matopolskich pracodawcdw. 14 923 wnioskéw dla pracodawcéw na ochrone
miejsc pracy zatwierdzili pracownicy WUP w Krakowie.

Na ochrone miejsc pracy w ramach dofinansowania do przestoju ekonomicznego, obnizenia wymiaru
czasu pracy, tarczy dla branz tgcznie przekazano pomoc w kwocie 1 020 110 166 zi.

Pracownicy powiatowych urzedéw pracy zatwierdzili 284 401 wnioskéw na: dotacje dla
mikroprzedsiebiorcéw, dofinansowanie do prowadzenia dziatalnosci, na etaty dla pracownikéw,
jednorazowe pozyczki. Dofinansowanie do wynagrodzen lub jednorazowg pozyczke na pokrycie
biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej mikrofirm uzyskato 166 232 pracownikéw.
Pomoc przekazana za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy zamkneta sie w kwocie

1635 101 804,74 zt.

Spotkanie byfa okazjg do pokazania efektdw wspdtpracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz
powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce przy realizacji programéw regionalnych.

Matopolskie Programy Regionalne skierowane sg zaréwno do firm i instytucji, jak i do oséb
bezrobotnych. W ramach tej inicjatywy starano sie potgczy¢ prozatrudnieniowe cele i dziatania stuzgce
wsparciu 0oséb pozbawionych zatrudnienia z celami zwigzanymi z kadrowym wsparciem firm, ale
rowniez instytucji kultury. Chodzi o 3 programy regionalne: ,Konserwator", , Firma+1" oraz ,Bumerang —
powrdt na rynek pracy", ktére sg realizowane w naszym regionie do 2022 roku.

Matopolski Program Regionalny ,, Konserwator"

Program ten, wzorem ubiegtych lat skupia sie na pomocy osobom bezrobotnym z grup znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy - gtéwnie kobietom i osobom dtugotrwale bezrobotnym.
Pomoc ta $wiadczona jest poprzez zaangazowanie ich przy pracach zwigzanych z ochrong tradycji
kulturowej, zachowaniem i rewitalizacjg substancji zabytkowe]j oraz ochrong krajobrazu kulturowego na
terenie wojewddztwa matopolskiego. Tym samym beneficjentem tego programu jest zaréwno osoba
potrzebujgca pomocy ze wzgledu na brak zatrudnienia, jak i instytucje kultury badz inne podmioty
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realizujgce zadania na rzecz ochrony tradycji kulturowej, zachowania i rewitalizacji substancji
zabytkowej oraz ochrony krajobrazu kulturowego na terenie wojewddztwa matopolskiego, tj.:
samorzgdowe instytucje kultury, gminy, organizacje pozarzgdowe zajmujace sie statutowo
problematyka kultury, ochrony dziedzictwa narodowego, sportu i turystyki oraz koscielne osoby
prawne. Zaktada sie, ze pomoc uzyska 216 oséb bezrobotnych, ktére znajda zatrudnienie w okoto 40
instytucjach kultury lub innych podmiotach realizujgcych w/w zadania

Matopolski Program Regionalny ,Firma +1"

,Firma+1" jest programem, w ktorym pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymujg mikro i mali
przedsiebiorcy oraz osoby samozatrudnione —tym samym program ten stanowi odpowiedz na potrzeby
dwdch grup, z jednej strony wspiera osoby bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej, z drugiej jest
narzedziem, dzieki ktéremu mate lokalne firmy zdobywajg czesto pierwszych pracownikéw. Wsparciem
objetych zostanie co najmniej 666 osdb bezrobotnych.

Matopolski Program Regionalny ,Bumerang — powrét na rynek pracy”"

Matopolski Program Regionalny ,,Bumerang — powrdt na rynek pracy" zostat zainicjowany po raz
pierwszy z uwagi na szczegblng sytuacje na rynku pracy jaka powstata 2020 roku. Wybuch pandemii
COVID-19 i zwigzane z tym ograniczenia w funkcjonowaniu przedsiebiorstw i instytucji wptynety na
wzrost poziomu bezrobocia w Matopolsce. Zmiany na rynku pracy spowodowane epidemig COVID-19
ukierunkowaty potrzebe realizowania wsparcia dla osdb, ktére utracity w ostatnim czasie prace z
przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy oraz dla bezrobotnych, ktérzy najbardziej odczuwaja
negatywne skutki kryzysu. Program Regionalny ,,Bumerang — powrét na rynek pracy" zaktada wsparcie
co najmniej 560 oséb bezrobotnych, ktére utracity prace, w tym w szczegdlnosci oséb bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, oséb mtodych do 30 r.z. oraz absolwentow.
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