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We wspétczesnym Swiecie, w ktérym o przewadze konkurencyjnej regionu w coraz wiekszym stopniu
decyduja nie zasoby materialne, ale zasoby wiedzy, konieczne stato sie potozenie wiekszego nacisku w
polityce regionalnej na kwestie zwigzane z popularyzacjg idei uczenia sie przez cate zycie, a w dalszej
perspektywie uczynienia z niej priorytetu rozwojowego dla regionu. Naprzeciw temu wyzwaniu
postanowito wyj$¢ Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego (MPKU).

20 maja 2008 roku 55 instytucji rynku pracy, edukacji i szkolen podpisato w Krakowie Umowe
Partnerska. Angazujac sie we wspoétprace w ramach tej oddolnej inicjatywy, chciaty one méwic¢ jednym
gtosem w sprawach kluczowych dla uczenia sie przez cate zycie w Matopolsce, gtosem, ktory bytby
styszalny przez osoby decydujace o kierunkach polityki dotyczacej ksztatcenia ustawicznego w regionie.
Chciaty przedstawia¢ wtasne propozycje zmian w tym obszarze, byly tez zainteresowane wspdtpraca na
rzecz promowania wsrod mieszkancéw Matopolski postawy otwartej na edukacje.

Wyrazem wsparcia Zarzgdu Wojewoddztwa dla inicjatyw podejmowanych przez Partnerstwo byto
podpisanie przez Marka Naware — éwczesnego marszatka wojewddztwa matopolskiego "Deklaracji
Wojewddztwa Matopolskiego na rzecz Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego".

W latach 2008-2013 Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego funkcjonowato w
oparciu o prace grup zadaniowych. Kazda z grup pracowata nad wybranym tematem, a w efekcie tych
prac powstaty produkty, ktére sg rozwijane w Matopolsce do dzis.

W grupach zadaniowych wypracowano m.in.:

® serwis "Matopolski Pocigg do Kariery" (grupa zadaniowa: Regionalny serwis o ustugach
edukacyjno-szkoleniowych);

® Matopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (grupy zadaniowe: Standard ustug i
ocena jakosci ustug szkoleniowych, Standardy kompetencyjne profesjonalistow ksztatcenia przez
cate zycie);

® wstepne zatozenia systemu catozyciowego poradnictwa zawodowego w Matopolsce (grupa
zadaniowa: Doradztwo edukacyjno-zawodowe);

® pilotazowy projekt potwierdzania kwalifikacji zdobytych drogg nieformalng (grupa zadaniowa:
Ksztatcenie zawodowe na potrzeby lokalnego rynku pracy).

Poza spotkaniami grup zadaniowych oraz spotkaniami tematycznymi waznym elementem dialogu
spotecznego na temat uczenia sie przez cate zycie, w ktérym brali udziat cztonkowie Partnerstwa, byty
warsztaty planistyczne organizowane raz do roku w okresie poprzedzajgcym procesy planistyczne w
wojewddztwie matopolskim. Celem warsztatow byta dyskusja na temat priorytetowych obszaréw
wsparcia w Matopolsce w kolejnym roku w obszarze zwigzanym z ksztatceniem ustawicznym i rynkiem
pracy, a tym samym wsparcie procesu planistycznego w Matopolsce poprzez wykorzystanie szerokich
konsultacji spotecznych z udziatem ekspertéw i praktykow rynku pracy, edukac;ji i szkolen.

Z kolei warsztaty lokalne, organizowane w réznych matopolskich powiatach, stuzyty budowaniu
partnerstw na rzecz rozwoju kwalifikacji i kompetencji mieszkannicdw na lokalnym rynku pracy. Byty one
doskonatg okazjg do dyskusji o zasadach wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, a takze o kierunkach
rozwoju uczenia sie przez cate zycie na danym terenie.
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Waznym elementem dziatania Partnerstwa jest wymiana wiedzy, doswiadczen oraz dobrych praktyk z
instytucjami krajowymi i zagranicznymi, m.in. Federacjg Regiondw Europejskich na rzecz Badan nad
Edukacja i Ksztatceniem Ustawicznym (FREREF), Europejskim Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (CEDEFOP), Ple Rhne Alpes de I'Orientation (PRAQO) czy FOREM (instytucjg publicznych
stuzb zatrudnienia w Belgii), a takze m.in. z Ministerstwem Edukacji Narodowej, Ministerstwem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Polskg
Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Instytutem Badan Edukacyjnych. Dzieki temu Partnerzy maja
mozliwo$é sledzi¢ na biezgco wazne zagadnienia, tj. opracowywanie i wdrazanie Krajowych Ram
Kwalifikacji, zmiany w ksztatceniu dorostych, jakos¢ szkolen, badanie losow absolwentéw uczelni
wyzszych czy opracowywanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji
edukacyjno-zawodowej. Okazjg do przyjrzenia sie najnowszym trendom w edukacji catozyciowej oraz do
spotkania z ekspertami z kraju i zagranicy jest coroczna konferencja "Matopolska otwarta na wiedze",
ktéra w 2019 roku zostanie zorganizowana po raz jedenasty.

W kolejnych latach zasady pracy Partnerstwa ewoluowaty. Zmienity sie tematy, ktérymi MPKU sie
zajmowato i sposoby pracy nad nimi. W 2018 roku Partnerstwo zaobserwowato, ze po 10 latach
dziatania na nowo widoczna jest potrzeba wspdlnej dyskusji, wymiany doswiadczen i poszukiwania
innowacji w obszarze rozwoju kompetencji oséb dorostych. Zmieniono zatem sposdb funkcjonowania
Partnerstwa i przyjeto nowy regulamin. Plan Dziatania MPKU na 2019 rok zostanie przyjety do realizacji
podczas najblizszego Walnego Zgromadzenia Partnerstwa, ktore odbedzie sie w kwietniu.
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