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 Na podstawie materiałów Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej Data publikacji: 01.02.2019

...urzędy pracy oferują pomoc w znalezieniu stażu w pracodawcy? Dzięki temu osoba bezrobotna przed 
30. rokiem życia ma szansę zdobyć doświadczenie zawodowe, które jest niezbędne w szukaniu pracy. 
Oczywiście można także samodzielnie znaleźć pracodawcę, który podejmie się organizacji miejsca stażu. 
Jednak to czy staż zostanie zorganizowany i czy zostanie wydane skierowanie na wolne miejsce 
odbywania stażu zależne jest od możliwości finansowych urzędu pracy.

Bon stażowy

Bon stażowy jest gwarancją skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez osobę 
bezrobotną na 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia tej osoby po zakończeniu 
stażu przez kolejnych 6 miesięcy.

Starosta wypłaca pracodawcy, który zatrudni osobę bezrobotną przez deklarowany okres 6 miesięcy, 
premię w wysokości 1513,50 zł. Stanowi ona pomoc de minimis, o której mowa we właściwych 
przepisach prawa UE dotyczących pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub 
rybołówstwie.

Bon stażowy może otrzymać zarejestrowana osoba bezrobotna, która:

nie ukończyła 30. roku życia,
złożyła wniosek o przyznanie bonu stażowego,
znalazła pracodawcę do realizacji stażu, który zobowiązał się zatrudnić ją po zakończeniu stażu na 
6 miesięcy.

Osoba, która otrzymuje bon stażowy, może wziąć udział w stażu tylko na podstawie skierowania z 
powiatowego urzędu pracy. Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie indywidualnego planu 
działania. Termin ważności bonu stażowego określa starosta.

W ramach bonu stażowego starosta finansuje:

koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, do wysokości 605,40 zł, 
wypłacanego osobie bezrobotnej w miesięcznych transzach w wysokości do 100,90 zł, łącznie ze 
stypendium;
koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto 
wykonawcy badania.

Premia dla pracodawcy i maksymalna kwota ryczałtu podlegają waloryzacji.

Osobie odbywającej staż realizowany w ramach bonu stażowego przysługuje w okresie odbywania stażu 
stypendium w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych miesięcznie. Okres pobierania stypendium 
wlicza się do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnień pracowniczych. 
Stypendium przysługuje także za dni wolne (uczestnikowi programu przysługują dwa dni wolne za każde 
30 dni kalendarzowych). Za okres, w którym wypłacane jest stypendium, zasiłek nie przysługuje. Za 
okres udokumentowanej niezdolności do pracy osoba bezrobotna zachowuje prawo do stypendium. 
Niezdolność tę należy udokumentować zaświadczeniem lekarskim. Bezrobotny ma obowiązek 
zawiadomić powiatowy urząd pracy o niezdolności do pracy do 2 dni od dnia wystawienia zaświadczenia 
i dostarczyć do powiatowego urzędu pracy w terminie 7 dni.
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Zachęcamy do zapoznania się z pełną ofertą wsparcia, dostępną w powiatowych urzędach pracy z 
, a także z zasadami korzystania z tego wsparcia. Wszystkie informacje na ten temat można Małopolski

znaleźć na stronach internetowych poszczególnych urzędów.

http://wupkrakow.praca.gov.pl/web/wojewodzki-urzad-pracy-w-krakowie/-/975059-powiatowe-urzedy-pracy-w-malopolsce
http://wupkrakow.praca.gov.pl/web/wojewodzki-urzad-pracy-w-krakowie/-/975059-powiatowe-urzedy-pracy-w-malopolsce
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