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50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni

Data modyfikacji: 11.04.2019

Lider projektu

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Partnerzy:

® Stowarzyszenie Wiosna,

® Grodzki Urzad Pracy w Krakowie,

® Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie,

® Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie,

® Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego.

Cel gtowny

Do czerwca 2015 roku podniesienie aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb po 50. roku zycia,
pozostajgcych bez pracy, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z Matopolski, poprzez
stworzenie modelu pracy wolontariuszy po 45. roku zycia z osobami po 50. roku zycia.

Cele szczegétowe:
® opracowanie modelu pracy oséb po 45. roku zycia z osobami pozostajgcymi bez pracy powyzej 50.
roku zycia w oparciu o wolontariat;

® opracowanie mechanizmu wspoétpracy pomiedzy WUP, PUP, przedsiebiorcami oraz lll sektorem na
rzecz wypracowania mechanizmdw wsparcia dla oséb po 50. roku zycia;
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® promocja i wzmocnienie znaczenia zatrudniania oséb po 50. roku zycia wéréd pracodawcéw i
mieszkancow Matopolski;

® podniesienie kompetencji oséb po 50. roku zycia zwiekszajgcych ich szanse na zatrudnienie na
rynku pracy.

Uczestnicy projektu

Wsparcie w projekcie uzyskato 200 oséb (120 kobiet i 80 mezczyzn), niezatrudnionych, w wieku 50-64
lata, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgcych na terenie Krakowa, Tarnowa, powiatu
tarnowskiego, chrzanowskiego i nowosgdeckiego, chcacych rozwingc swoje kompetencje pozwalajace
na wydtuzenie aktywnosci na rynku pracy.

Druga grupa uczestnikdw projektu (170 oséb) byli wolontariusze Stowarzyszenia Wiosna w wieku 45+,
pragnacy wigczyc sie w proces aktywizacji zawodowej oséb w wieku 50+. Byty to osoby z duzg wiedzg i
doswiadczeniem zawodowym, zmotywowane i chcace dzieli¢ sie swoimi umiejetnosciami.

Krétki opis projektu

Projekt zaktadat przygotowanie i przetestowanie modelu pracy wolontariuszy po 45. roku zycia z
osobami po 50. roku zycia.

Gtéwne etapy jego realizacji:

® przygotowanie wolontariuszy po 45. roku zycia do pracy z osobami po 50. roku zycia (szkolenia
wdrazajgce dla wolontariuszy/tutoréw);

® dopasowanie/przydzielenie wolontariusza do osoby po 50. roku zycia (praca 1:1 - tutor i osoba
50+);

® realizacja grupowych spotkan inspirujgcych majgcych na celu wymiane doswiadczen, budowanie
zaufania, wtgczanie uczestnikdw we wspétzarzadzanie;

® indywidualny tutoring - wspdétpraca wolontariusza z osobg po 50. roku zycia w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowe;j;
realizacja 4-miesiecznych stazy zawodowych dla oséb w wieku 50+;

® zorganizowanie gali podsumowujacej dany cykl realizacji projektu, majacej charakter
informacyjno-promocyjny, integrujgcy wszystkie zaangazowane osoby i podmioty.

Okres realizacji projektu:

1 pazdziernika 2013—-30 czerwca 2015.

Zrédto finansowania projektu:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013, Poddziatanie 7.2.1 PO KL Aktywizacja zawodowa i
spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Efekty projektu
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40% UCZESTNIKOW
W WIEKU 50+
INALAZLO
ZATRUDNIENIE

OBJETO WSPARCIEM
255 NIEPRACUJACYCH
0SOB W WIEKU 50+

PRZYGOTOWANO DO PRACY
7 BEZROBOTNYMI OSOBAMI 50+

171 WOLONTARIUSZY
W WIEKU 45+

ZORGANIZOWANO STAZE
ZAWODOWE pLA 216 o568 50+

U 160 PRACODAWCOW Z CALEJ
MALOPOLSKI

o o &l Matopolska

Kontakt

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1, Il pietro, pokdj 315
tel. 12 619 84 54

e-mail: 50plus@wup-krakow.pl

Stowarzyszenie Wiosna

ul. Wygrana 2, Krakéw

tel. 12 421 28 54

e-mail: biuro@wiosna.org.pl
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