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Nowe metody pracy - wymiana dobrych praktyk na
transgranicznym rynku pracy

Data modyfikacji: 19.12.2017

Domena projektu:

Rozwdj wspotpracy transgranicznej w zakresie rynku pracy.

Gtéwne cele projektu:

Zapoznanie pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia z terenu Matopolski z metodami i narzedziami
pracy stosowanymi przez Stowacki Urzad Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w Starej Lubowni w celu:

® wzbogacenia warsztatu pracy doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,

® zwiekszenia kompetencji i podniesienia ich kwalifikacji zawodowych,

® poprawy jakosci w procesie aktywizowania 0osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w regionie
transgranicznym Polski i Stowacji.

Krétkie podsumowanie projektu

W okresie pazdziernik 2008 r.-marzec 2009 r. pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie -
Zespot Zamiejscowy w Nowym Saczu (posrednik pracy i doradca zawodowy) oraz pracownicy
Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Sgczu (posrednik pracy i doradca zawodowy) uczestniczyli w
spotkaniach z przedstawicielami Urzedu Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w Starej Lubowni w
Republice Stowacji.

Spotkania miaty na celu wymiane doswiadczen zwigzanych z realizacjg zadan polskich i stowackich
instytucji. Uczestnicy przed wyjazdem objeci byli szkoleniem kulturowo-jezykowym oraz zostali
wyposazeni w stowniki, przewodniki i albumy o Stowacji. Efekty wymiany, planowane do realizacji w
czerwcu 2009 r., zostang upowszechnione poprzez:

® zaprezentowanie zdobytego doswiadczenia zawodowego podczas spotkan informacyjnych dla
doradcéw zawodowych i posrednikdw pracy zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy z
subregionu nowosgdeckiego oraz dla partneréw spotecznych na lokalnym rynku pracy,
realizujacych ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy;

® przeprowadzenie szkolerh wewnetrznych dla pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie - Zespdt Zamiejscowy w Nowym Sgczu i Sgdeckiego Urzedu Pracy w Nowym Sgczu
(doradcow zawodowych i posrednikéw pracy).

Odbiorcy projektu:

4 pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie - Zespotu Zamiejscowego w Nowym Saczu
oraz Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu (doradcy zawodowi i posrednicy pracy).

Okres realizacji projektu:

sierpien 2008 r.-lipiec 2009 .

Zrédto finansowania projektu:

https://wupkrakow.praca.gov.pl/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 1/2
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