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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Operator urzadzen do korncowej obrobki ptyt 817208

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Operator linii wykonczania ptyt.

e Operator maszyn do obrébki drewna.

e Operator urzadzen do formatowania ptyt.
e Operator urzadzen do malowania.

e Operator urzadzen do przecinania forniru.
e Operator urzadzen szlifujacych.

e Operator urzadzen wykonczajacych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8172 Wood processing plant operator.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Pawet Kasperuk — Vetro — serwis okien, Gdansk.
¢ Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Pawet Przystalskii — Dolmeb sp. z 0.0., Swidnica.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

¢ Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
* Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

¢ Maria Bisaga — Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa, Warszawa.
e Bogustaw Szumilas — PPUH ,Trak” Garbatka Dtuga, Garbatka-Letnisko.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Tadeusz Bgkata — Cech Rzemiost Réznych, Putawy.
e (Czestaw Sadowski — Izba RzemiesInikow i Przedsiebiorcéw, Kielce.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Operator urzadzen do koricowej obrébki ptyt obstuguje i nadzoruje prace maszyn i urzadzen do
uszlachetniania i formatowania ptyt pil$niowych®, ptyt widrowych®, sklejek i innych ptyt z tworzyw
drzewnych®. Dokonuje kontroli jakosci wytworzonych produktéw oraz wykonuje konserwacje
maszyn i urzadzen.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator urzadzen do koncowej obrébki ptyt przygotowuje powierzchnie ptyt piléniowych, HDF’,
MDF", LDF', ptyt wiérowych, OSB™ i sklejek do wykoriczania. Uszlachetnia powierzchnie ptyt
poprzez formatowanie, szlifowanie i/lub oklejanie innym materiatem: laminatem’, filmem
melaminowym, okleing sztuczng (na noéniku papierowym, folig), okleing naturalng (fornirem?),
pokrywanie materiatem malarsko-lakierniczym®. Naktada powtoki malarsko-lakiernicze przez
polewanie, natryskiwanie i naktadanie walcami. Prowadzi procesy obrdbcze oraz eksploatuje
maszyny i urzadzenia zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami i procedurami, przestrzegajgc przepiséw
BHP, ppoz., ochrony srodowiska i ergonomii.

Sposoby wykonywania pracy

Operator urzadzen do koncowej obrébki ptyt wykonuje prace recznie i mechanicznie,

z zastosowaniem odpowiednich narzedzi oraz sprzetéw i urzadzen. Jego praca polega m.in. na:

— organizowaniu bezpiecznego stanowiska pracy dla siebie i wspdtpracownikéw,

— ocenianiu stopnia przygotowania powierzchni elementéw do natozenia powtoki lakierniczej,

— odréznianiu wad dopuszczalnych i niedopuszczalnych powierzchni ptyt i ich usuwaniu,

— przygotowaniu powierzchni ptyt do wykonczenia poprzez szlifowanie, szczotkowanie
i szgachlowaniezo,

— nanoszeniu wyrobdw lakierowych przez natrysk, polewanie i naktadanie walcami,

— suszeniu i utwardzaniu powtok lakierowych,

— uszlachetnianiu powtok lakierowych,

— oklejaniu powierzchni ptyt okleinami naturalnymi,

— oklejaniu powierzchni ptyt okleinami sztucznymi,

— laminowaniu powierzchni ptyt,

— obrzynaniu powierzchni ptyt,

— formatowaniu powierzchni ptyt,

— kontrolowaniu i ocenianiu jako$ci pracy urzadzen,

—  przygotowywaniu urzadzen do pracy i obstugiwaniu ich zgodnie z instrukcjami technologicznymi?,

— kontrolowaniu stanu technicznego urzadzen do koricowej obraébki ptyt,

— dobieraniu odpowiednich parametréow pracy urzadzen do koricowej obrébki ptyt,

— przestrzeganiu przepiséw BHP, ppoz. i ochrony srodowiska naturalnego.
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Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca operatora urzadzen do koricowej obroébki ptyt moze by¢ wykonywana w halach
produkcyjnych, gdzie przebiega proces produkcyiny’® ptyt z tworzyw drzewnych. Pomieszczenia te
posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne isztuczne oraz instalacje odpylajgce, grzewcze lub
klimatyzacyjne. W miejscu pracy pracownik ma réwniez kontakt z niebezpiecznymi substancjami
chemicznymi, ktére wykorzystywane sg w procesie produkcyjnym ptyt.

Praca operatora urzadzen do koncowej obrébki ptyt wykonywana jest zazwyczaj w pozycji stojacej,
ale czasami moze byc¢ to takze pozycja wymuszona, wynikajgca z przemieszczania ptyt.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator urzadzen do koricowej obrébki ptyt w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— formatyzerki do ptyt,

- szlifierki'® szerokotasmowe,

—  szczotkarki'® fladrowe,

— prasy” mechaniczne, hydrauliczne i pneumatyczne,
— polewarki,

— nakfadarki walcowe?,

— automaty natryskowe,

— suszarki komorowe i tunelowe,

— piece grzewcze,

—  zautomatyzowane stacje zatadowcze®,

— urzadzenia pomiarowe®,

— $rodki transportu.

Organizacja pracy

Operator urzadzen do koricowej obrdbki ptyt w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac indywidualnie
i w kilkuosobowych zespotach, w zaleznosci od wielkosci i ztozonosci linii wykonczajgcych ptyty. Czas
pracy operatora zgodnie z przepisami powinien wynosi¢ 8 godzin na dobe. System pracy szczegdlnie
w duzych zaktadach moze by¢ dwu- i trzyzmianowy, co wigze sie z potrzebg realizacji zaméwien i/lub
specyfika procesu technologicznego.

Praca operatora urzadzen do korcowej obrébki ptyt moze wymagaé takie wyjazdéw na
specjalistyczne szkolenia, zwigzane z obstugg nowoczesnych maszyn i technologig obrébki ptyt
drzewnych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Operator urzgdzen do koricowej obrébki ptyt podczas pracy jest narazony m.in. na:

— hatas, zapylenie, drgania i wibracje podczas obstugiwania urzgdzen mechanicznych,

— urazy i skaleczenia zwigzane z obstugg urzadzen mechanicznych,

— oddziatywanie szkodliwych czynnikéw chemicznych (lakieréw i innych $rodkéw chemicznych,
stosowanych w procesie uszlachetniania materiatéw drzewnych).
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Do wystepujacych w zawodzie operator urzadzen do koncowej obrébki ptyt chordb nalezy zaliczyé
zwigzane z wymienionymi zagrozeniami:

— choroby skéry,

— ostre reakcje alergiczne,

—  pylice.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd operatora urzadzen do koricowej obrébki ptyt wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogodlna wydolnosé fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

—  sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

—  sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawno$¢ zmystu dotyku,

—  sprawnos$¢ narzgdow réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozréznianie barw,

—  zmyst réwnowagi,

—  czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
—  spostrzegawczosé,

—  szybki refleks,

—  zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcow,

— brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolno$¢ analizowania sytuacji,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardow,
— zdolnos¢ rozwigzywania problemoéw technicznych,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia techniczne,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— gotowosc¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek,
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— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— odpowiedzialnos¢ za innych,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnosg,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— odporno$é na dziatania pod presjg czasu,
— radzenie sobie ze stresem,

— zainteresowana techniczne,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Operator urzadzen do koncowej obrobki ptyt powinien posiada¢ wysoka ogdlng wydolnos¢ fizyczng
oraz duzg sprawnos$¢ uktadéw miesniowego i kostno-stawowego. W tym zawodzie wymagany jest
dobry wzrok i stuch oraz zmyst réwnowagi i czucie dotykowe. Pod wzgledem wydatku
energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac srednio ciezkich. Nie wystepujg w niej
specyficzne obcigzenia umystowe.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu operatora urzgdzen do koricowej obrébki ptyt sg m.in.:
— przewlekte choroby uktadu nerwowego,

— zaburzenia réwnowagi,

— epilepsja,

— lek wysokosci,

— choroby uktadu krazenia,

— wady serca,

— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekcji,

— daltonizm,

— choroby ograniczajgce sprawnosé ruchowg i manualng,
— choroby skory,

— choroby uktadu oddechowego,

— niektére choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie operator urzadzen do koricowej obrébki ptyt
preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) lub wyksztatcenie uzyskane w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego
w zawodach pokrewnych z branzy drzewno-meblarskiej.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator urzadzen do koricowej obrébki ptyt utatwiaja:

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje wyodrebniong w zawodach szkolnych (pokrewnych)
mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej lub stolarz,

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje AU.13 Wytwarzanie wyrobdw stolarskich, w zawodzie
pokrewnym (szkolnym) stolarz, uzyskane po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.04 Montaz i obstuga maszyn przemystu drzewnego,
w zawodzie pokrewnym (szkolnym) mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, uzyskane
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje AU.50 Organizacja i prowadzenie proceséw
przetwarzania drewna, w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik technologii drewna, uzyskane
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

$wiadectwo czeladnicze® lub dyplomu mistrzowski’ w zawodzie stolarz, uzyskane po spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemie$lnicze®.

certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowa ,Stolarz — dyplom mistrzowski”, zgodnie
z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych wprowadzonych do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu operatora urzgdzen do koricowej obrébki ptyt sg m.in.:

suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

posiadanie certyfikatow i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie produkcji
wyrobow z drewna oraz tworzyw drzewnych,

dyplomy lub certyfikaty z zakresu specjalistycznych szkolen w ramach zawodu, obejmujacych np.
rézne typy i metody szlifowania tworzyw drzewnych,

specjalistyczne uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen wykorzystywanych w klejeniu
i prasowaniu tworzyw drzewnych,

uprawnienia operatora wézkéw widtowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie operator urzagdzen do koricowej obrébki ptyt moze:

pracowac indywidualnie lub w grupie, realizujgc zadania zwigzane z szlifowaniem, oklejaniem,
malowaniem powierzchni, formatowaniem tworzyw drzewnych,

po zdobyciu doswiadczenia awansowac¢ na stanowisko lidera, brygadzisty lub mistrza
i nadzorowac prace zespotu,

po uzyskaniu doswiadczenia na stanowisku szkoleniowca, prowadzi¢ kursy dla nowych
pracownikéw,

prowadzi¢ wtasng dziatalnosé¢ gospodarczg zwigzang z obstugg maszyn i urzadzen do koricowej
obrébki ptyt,

po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia w jednym z zawoddéw pokrewnych (mechanik-operator
maszyn do produkcji drzewnej lub stolarz), podjgé¢ dalsze ksztatcenie w branzowej szkole
Il stopnia (technik technologii drewna) i po jej ukonczeniu oraz zdaniu egzaminu maturalnego —
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podja¢ studia wyzsze | stopnia na kierunku technologia drewna i awansowa¢ na stanowisko
kierownicze,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach branzowych, konferencjach, warsztatach
tematycznych dotyczacych maszyn i urzadzen do lakierowania, szlifowania, oklejania ptyt,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

W ramach rozwoju zawodowego operator urzadzen do kofcowe]j obrébki ptyt moze réwniez:

— uzyskac doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odby¢ szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w produkcji maszyn i urzadzen do
obrébki drewna lub w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym,

— odbyé szkolenia organizowane przez pracodawcéw, stowarzyszenia zawodowe, organizacje
branzowe, producentéw materiatdéw wykorzystywanych na stanowisku pracy.

Mo:liwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator urzadzen do koricowej obrobki ptyt nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalne;.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujag mozliwos¢é potwierdzenia kwalifikacji petnych

w pokrewnych zawodach szkolnych (stolarz, mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej

i technik technologii drewna) oraz kwalifikacji czgstkowych:

— dla zawodu stolarz, w zakresie kwalifikacji AU.13 Wytwarzanie wyrobdw stolarskich,

— dla zawodu mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, w zakresie kwalifikacji MG.04
Montaz i obstuga maszyn przemystu drzewnego,

— dla zawodu technik technologii drewna, w zakresie kwalifikacji AU.50 Organizacja i prowadzenie
procesoéw przetwarzania drewna.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji przydatnych w zawodzie operator urzadzen do
koncowe]j obrébki ptyt oferuje system nauki zawodu w rzemio$le, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu
czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym stolarz. Dokumentami potwierdzajgcymi te
tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Istnieje takze mozliwo$¢ przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowg ,Stolarz —
dyplom mistrzowski”, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych
wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator urzadzen do korncowej obrébki ptyt moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawododw i specjalnosci
Technik technologii drewna’ 311922
Stolarz® 752205
Operator urzadzen do przygotowania powierzchni do naktadania powtok 812206
Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek 817201
Operator pras w produkcji drzewnej 817203
Operator sklejarek ptyt stolarskich 817204
Operator spajarek okleiny i tuszczki 817206
Mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnejS 817212
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator urzadzen do koricowej obrébki ptyt wykonuje réznorodne zadania,

do ktdérych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Przygotowywanie materiatdw, maszyn i urzadzen do wykonywania koricowej obrébki ptyt.

Z2 Obstugiwanie maszyn i urzadzen do koricowej obrébki ptyt.

Z3 Kontrolowanie i dokumentowanie jakosci wykonanej obrébki ptyt.

Z4 Czyszczenie obstugiwanych urzadzen, maszyn do koricowej obroébki ptyt oraz wykonywanie

podstawowych zabiegdéw konserwacyjnych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Dobieranie materiatow i wykonywanie prac zwigzanych
z obstuga urzadzen do koricowej obrébki ptyt

Kompetencja zawodowa Kz1: Dobieranie materiatéw i wykonywanie prac zwigzanych z obstuga
urzadzen do konncowej obroébki ptyt obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Przygotowywanie materiatdw, maszyn i urzgdzen do wykonywania koricowej obrébki ptyt

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony Srodowiska
i ergonomii w zakresie obstugiwania urzadzen do
koncowej obrébki ptyt;

e  Zasady sprawdzania sprawnosci i stanu
technicznego narzedzi oraz oprzyrzgdowania do
koncowej obrébki ptyt;

e Klasyfikacje rodzajowa materiatéw stosowanych
w procesie wykonczania ptyt;

e  Zasady stosowania przyrzagddw pomiarowych;

e Wymagania jakosciowe ptyt pilsninowych,
przeznaczonych do laminowania czy
lakierowania;

e  Zasady dotyczgce wykonywania regulacji
urzadzen zgodnie z warunkami technicznymi
szlifowanych ptyt wiérowych, sklejek, ptyt
stolarskich;

e Wiasnosci i zakres stosowania materiatow
wykoriczeniowych do mechanicznego
naktadania, takich jak: nitrolakiery bezbarwne
i pigmentowane, lakiery chemoutwardzalne,
emalie nitro i olejne, rozpuszczalniki
i rozcienczalniki.

e Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie obstugi urzgdzen do koricowej
obrobki ptyt;

e  Sprawdzac stan techniczny przygotowania
narzedzi i urzagdzen do koricowej obrébki ptyt;

e  Rozpoznawad stany nieprawidtowej pracy
urzadzen;

o Dobiera¢ materiaty do wykonczenia ptyt zgodnie
z warunkami wykonania;

e Dobiera¢ narzedzia pomiarowe do
przeprowadzenia procesu obrébki ptyt;

e Oceniac jakos¢ i rodzaje ptyt pilSninowych,
przeznaczonych do laminowania czy
lakierowania;

e  Przygotowywac i wykonywac regulacje
urzadzenia do mechanicznego nakfadania
materiatéw wykorczeniowych zgodnie
z warunkami technicznymi szlifowanych ptyt
widrowych, sklejek, ptyt stolarskich;

o Dobiera¢ metody wykonczenia zgodnie
z warunkami do mechanicznego naktadania
takich materiatéw, jak: nitrolakiery bezbarwne
i pigmentowane, lakiery chemoutwardzalne,
emalie nitro i olejne, rozpuszczalniki
i rozcienczalniki.

Z2 Obstugiwanie maszyn i urzadzen do korncowej obrobki ptyt

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady dziatania i przepisy obstugi urzadzen do

e Postugiwac sie urzgdzeniami do m.in.

10
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m.in. mechanicznego naktadania materiatéw
wykonczeniowych;

Wymagania technologiczne obrabianych
materiatéw;

Zasade szlifowania i regulacji szlifierek;
Metody wykorzystywane w procesie
lakierowania;

Zasady dziatania i przepisy dotyczace obstugi
urzadzen stosowanych w procesie laminowania;
Zasady dziatania i przepisy dotyczace obstugi
urzadzen do ciecia ptyt na zagdane rozmiary

i formatki;

Sposoby korekty i regulacji parametréow
urzadzen do obrobki ptyt.

mechanicznego naktadania materiatéw
wykonczeniowych;

Uwzgledniac¢ technologiczne wymagania
obrabianych materiatow;

Przygotowywac szlifierke do pracy i szlifowaé
ptyty;

Lakierowac¢ ptyty emaliami
termoutwardzalnymi, metodg polewania lub
natryskiwania, na zmechanizowanych

i zautomatyzowanych liniach produkcyjnych
badz na pojedynczych urzgdzeniach;
Laminowac ptyty przez naprasowywanie filméw
dekoracyjnych na ich powierzchnie;
Formatowac ptyty na zgdane rozmiary;
Sprawdzac parametry technologiczne w czasie
procesu naktadania materiatow
wykoniczeniowych;

Nastawia¢ odpowiednie szybkosci posuwu

w zaleznosci od rodzaju, grubosci i szerokosci
materiatu w procesie obrébki ptyt.

Z3 Kontrolowanie i dokumentowanie jakosci wykonanej obrébki ptyt

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady biezacej kontroli jakosci wykonywanej
pracy i gotowego elementu;

Warunki odbioru technicznego oraz
dokumentacje;

Zasady kontroli przebiegu procesu obrébki;
Zasady ewidencjonowania pomiaréw

i katalogowania ptyt;

Przyrzady i narzedzia kontrolno-pomiarowe
w procesie obrdbki;

Sygnaty alarmowe urzgdzen do koricowej
obrobki ptyt.

Monitorowac na biezgco jakos¢ wykonywane;j
pracy zgodnie z warunkami odbioru
technicznego;

Oceniac jakos¢ gotowego elementu po procesie
obroébki zgodnie z dokumentacja;

Korygowac przebieg procesu obrébki;

Ustalaé przyczyny ujawnionych wad
wykonczenia powierzchni i zapobiegac ich
powstawaniu.

Stosowac zasady ewidencjonowania pomiaréw,
wypetnia¢ kartoteki materiatéw;

Weryfikowa¢ wyniki pomiaréw z dokumentacja
technologiczng obrébki;

Rozpoznawac sygnaty alarmujgce

o nieprawidtowosciach w procesie koricowej
obraébki ptyt.

24

Czyszczenie obstugiwanych urzadzen, maszyn do koricowej obrébki ptyt oraz wykonywanie

podstawowych zabiegow konserwacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy dotyczgce uzytkowania
urzadzen do obroébki ptyt;

Rodzaje narzedzi wykorzystywanych przy
czyszczeniu i konserwacji urzgdzen do koncowej
obrobki ptyt;

Zasady przeprowadzania zabiegow
konserwacyjnych urzadzen oraz narzedzi do
obrobki ptyt;

Przestrzegac zasad i przepiséw uzytkowania
urzadzen do obrobki ptyt;

Dobiera¢ narzedzia wykorzystywane przy
czyszczeniu i konserwacji urzadzen do koncowej
obraébki ptyt;

Przeprowadzac zabiegi konserwacyjne (czyscié,
smarowac, wymieniac olej w skrzynkach
przektadniowych) obrabiarek oraz narzedzi do

11
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Zasady prowadzenia dokumentacji produkcyjnej konicowej obrébki ptyt;

dotyczacej obrébki ptyt; e Usuwac proste usterki w pracy urzadzen do
Objawy nieprawidtowego dziatania urzadzen do obroébki ptyt;

obroébki ptyt. e  Wypetnia¢ dokumentacje produkcyjng

dotyczaca obrobki ptyt;
e  Zgtaszac awarie urzadzen do obrébki ptyt
przetozonemu, podajac jej przyczyny i objawy.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator urzgdzen do koricowej obrobki ptyt powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatann w pracy operatora urzadzen do
koncowej obrébki ptyt, zaréowno w odniesieniu do oséb, jak rowniez mienia.

Dokonywania samooceny i weryfikacji dziatania wtasnego.

Podejmowania samodzielnej pracy Ilub podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych
warunkach w zakresie szlifowania, oklejania, malowania powierzchni i formatowania tworzyw
drzewnych.

Oceniania zagrozen wystepujacych w miejscu pracy operatora urzadzen do koricowe] obrdbki
ptyt oraz podejmowania dziatan adekwatnych do tych zagrozen.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowgq oraz obowigzujgcymi przepisami, normami
w procesie obstugiwania urzadzen do koncowej obrébki ptyt.

Podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w kontekscie nowych rozwigzan technologiczno-
-organizacyjnych, wtasciwych dla operatora urzadzen do koricowej obrdbki ptyt.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego wazno$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
operator urzadzen do koricowej obrobki ptyt.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
S
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator urzadzen do koricowej obrébki ptyt
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator urzadzen do koncowej obrobki ptyt
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator urzadzen do koncowej obroébki ptyt moze podjaé prace w przedsiebiorstwach zajmujgcych
sie przetwoérstwem drewna i materiatdow drewnopochodnych, tak w sektorze prywatnym, jak
i publicznym.

Miejscem zatrudnienia operatora urzgdzen do kornicowej obrdébki ptyt mogg byé:

— zaktady stolarskie, w tym zaktady stolarki budowlanej,

— zaktady przerobu drewna,

— zaktady hydrotermicznej obrébki drewna,

— fabryki ptyt widrowych, pilsniowych, sklejek, ptyt z litego drewna, ptyt stolarskich, ptyt
komadrkowych,

— fabryki mebli.

Operator urzadzen do koncowej obrébki ptyt moze takze prowadzi¢ wtasng dziatalno$é gospodarcza.
Praca moze by¢ wykonywana na terenie kraju jak i za granica.

Obecnie (2019 r.) Barometr zawoddéw odnotowuje w ok. 30 powiatach wzrost zapotrzebowania na
stolarzy lub mechanikéw-operatoréw maszyn do produkcji drzewnej, wykonujacych zawdd operator
urzadzen do konicowej obrébki ptyt. Oznacza to, ze zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikow
w tym zawodzie bedzie wieksze, niz liczba pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia
i majacych odpowiednie kwalifikacje.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:
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Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatdw do pracy w zawodzie operator urzadzen do koricowej obrébki ptyt.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator urzadzen do korcowej obrdbki ptyt

mozna uzyskacé:

— w branzowej szkole | stopnia w zawodzie stolarz lub mechanik-operator maszyn do produkcji
drzewnej,

— na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji: AU.13
Wytwarzanie wyrobow stolarskich, w zawodzie pokrewnym stolarz, AU.50 Organizacja
i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna, w zawodzie pokrewnym technik technologii
drewna, MG.04 Montaz i obstuga maszyn przemystu drzewnego, w zawodzie pokrewnym
mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) umozliwiajgce potwierdzanie kwalifikacji przydatnych

do pracy w zawodzie operator urzadzen do koricowej obrébki ptyt, tj. AU.13 Wytwarzanie wyrobdéw

stolarskich w zawodzie pokrewnym stolarz, AU.50 Organizacja i prowadzenie proceséw

przetwarzania drewna, MG.04 Montaz i obstuga maszyn przemystu drzewnego w zawodzie

pokrewnym mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, oferowane sg przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje AU.13, AU.50, MG.04 potwierdzajg (rowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe
Komisje Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator urzgdzen do koricowej obrobki ptyt
mozna takze uzyska¢ w systemie rzemiesSlniczego przygotowania zawodowego, w zawodzie
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pokrewnym stolarz. Tytuty czeladnika i mistrza w tym zawodzie, po spetnieniu wymagan formalnych
i zdaniu egzaminu, potwierdzajg lzby RzemiesInicze.

Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania rédwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Istnieje takze mozliwos¢ potwierdzania kompetencji rynkowej ,Stolarz — dyplom mistrzowski”
zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych wprowadzonych do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujagcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajgce dla operatora urzadzen do konncowej obrébki ptyt organizujg m.in.:

— pracodawcy na wtasne potrzeby (dla kandydatow do pracy i pracownikéw) — dotyczy to
przedsiebiorstw specjalizujgcych sie w branzy drzewnej, meblarskiej,

— stowarzyszenia i inne organizacje z branzy drzewnej,

— wyspecjalizowane osrodki szkoleniowe,

— producenci i dystrybutorzy sprzetu i technologii zwigzanej ze sprzedaig maszyn
wykorzystywanych w branzy drzewnej.

Zakres tematyczny szkolen dotyczy np.:

— obstugi maszyn i urzadzen do wykoriczania powierzchni tworzyw drzewnych,

— technik lub sposobéw nanoszenia materiatéw lakierniczych,

— materiatéw lakierniczych stosowanych do wykonczania powierzchni ptyt z tworzyw drzewnych,

— zastosowania nowoczesnych materiatéw sciernych do szlifowania ptyt z drewna i tworzyw
drzewnych.

Organizatorzy tych szkolen pos$wiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
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Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie oséb pracujacych w zawodzie operator urzadzen do koncowej
obrobki ptyt jest zréznicowane i wynosi w tym zawodzie $rednio 3400 zt miesiecznie brutto
w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest m.in. od zajmowanego stanowiska:

— na stanowiskach wymagajgcych wyzszych kompetencji (brygadzista, majster) ksztattuje sie
w przedziale od 3500 zt do 5000 zt brutto miesiecznie,

— na stanowiskach kierowniczych (w duzych zaktadach) wigzacych sie z wiekszg odpowiedzialnoscig
i zarzgdzaniem kilkoma zespotami zarobki mogg wynosié¢ nawet kilkanascie tysiecy zt brutto.

Ponadto wptyw na poziom wynagrodzenia operatora urzadzen do konicowej obrébki ptyt majg
nastepujgce czynniki:

— sytuacja na lokalnym rynku pracy,

— rodzaj pracodawcy (prywatny, publiczny),

— liczba przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie w obszarze obrébki drewna,

— region Polski,

— koniunktura na rynku pracy,

— wielko$¢ aglomeracji.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator urzadzen do koncowej obrébki ptyt mozliwe jest zatrudnienie o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkow

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
aparatami stuchowymi umozliwiajgcymi prawidtowy odbidor odgtoséw pracujgcych maszyn
i narzedzi oraz sygnalizacji ostrzegawczej,
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— 2z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 266).

e Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 58, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z pézn.zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

17


https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator urzadzen do koncowej obrébki ptyt 817208

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie
sposobu deklarowania wtasciwosci uzytkowych wyrobéw budowlanych oraz sposobu znakowania
ich znakiem budowlanym (Dz. U. poz. 1966, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

e Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 12 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wiaczenia kwalifikacji rynkowej ,Stolarz — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (M.P. poz. 1076).

e PN-EN 953:1999 Bezpieczenstwo Maszyn — Ostony — Ogdlne wymagania dotyczgce projektowania
i budowy oston statych i ruchomych.

e PN-EN 1088:2001 Bezpieczenstwo maszyn — Urzgdzenia blokujace sprzezone z ostonami — Zasady
projektowania i doboru.

Literatura branzowa:

e Bieniek S., Duchnowski K.: Obrabiarki i urzadzenia w stolarstwie. WSiP, Warszawa 2010.

e Dabrowski M., Jankowska E., Mikulski W., Po$niak M., Strawinski T.: Bezpieczenstwo pracy na
stanowiskach mechanicznej obrébki drewna. Wydawnictwo CIOP-PIB, Warszawa 2007.

e Dabrowski M.: Zapobieganie wypadkom przy pracach stolarskich. , Bezpieczenstwo Pracy” nr 1,
2005.

e Drouet T.: Technologia ptyt wiérowych. Wydawnictwo SGGW, Warszawa 1992.

e Fierek A., Wnorowska M., Borysiuk P., Hikiert M.A., Kowaluk G.: Przewodnik po ptytach
drewnopochodnych. SPPDwP, Warszawa 2013.

e Gietdowski L.: Rysunek techniczny dla stolarza i technika technologii drewna. WSiP, Warszawa
2008.

e Inzynier Budownictwa — miesiecznik. Wydawnictwo Polskie]j Izby Inzynieréw Budownictwa sp. z
0.0., Warszawa.

e Laurowski T.: Stolarstwo. Wydawnictwo Kabe, Krosno 2017.

e tabanowski W.: Bezpieczenstwo uzytkowania maszyn. Poradnik dla pracodawcéw. Wydawnictwo
PIP, Warszawa 2013.

e tabanowski W.: Strugarki wyréwniarki. Wymagania minimalne. ,Inspektor Pracy” nr 11, 2006.

18



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator urzadzen do koncowej obrébki ptyt 817208

Murator — miesiecznik. Time S.A., Warszawa.

Panas J. (red.): Nowy poradnik majstra budowlanego. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2012.
Popek M., Wapinska B.: Budownictwo ogélne. WSiP, Warszawa 2013.

Sedliacik J., Maminski M.: Kleje i procesy klejenia. Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2016.
Sieminski R.: Obrabiarki do drewna. WNT, Warszawa 1991.

Szczuka J., Zurowski J.: Materiatoznawstwo przemystu drzewnego. WSiP, Warszawa 1999.
Szymkowiak A. (red.): Poradnik kierownika budowy. Wydawnictwo Forum, Poznan 2012.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Gazeta przemystu drzewnego: http://www.gpd24.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowe] z 2017 r.) technik technologii drewna 311922:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311922.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) stolarz 752205:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/741203.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej 817212:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/817212.pdf
Inzynier Budownictwa — serwis internetowy branzy budowlanej:
http://www.inzynierbudownictwa.pl

Kurier drzewny: http://www.kurierdrzewny.pl/kurier-drzewny,p,988,241.html|

Kwalifikacji rynkowa ,,Stolarz — dyplom mistrzowski” w ZRK:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12627

Polska Izba Inzynieréw Budownictwa: https://www.piib.org.pl
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/sklejka.html

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal maszyny i narzedzia dla przemystu meblarskiego:
http://www.maszynydlameblarstwa.pl/nowoczesny-przemysl-drzewny-film-o-polskiej-branzy-
drzewnej/

Portal maszyny i urzadzenia do obrébki drewna: http://obrabiarkidodrewna.eu/nowoczesny-
przemyst-drzewny

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf
Przewodnik po ptytach drewnopochodnych:
https://www.forestor.pl/sppd/przewodnik_wybrane%20strony.pdf

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomdw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spofecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Czeladnik Jeden ze stopni kwalifikacji zawodowych, Definicja opracowana przez
stwierdzajacy opanowanie przez ucznia, zespot ekspercki na podstawie:
mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu https://www.szkolnictwo.pl/sz
nauki zawodu, umiejetnosci praktycznych oraz ukaj,Czeladnik
teoretycznych w zawodzie rzemieslniczym oraz [dostep: 31.03.2019]
potwierdzajacy je dowodem kwalifikacji
zawodowych w formie zdanego egzaminu
czeladniczego.

2 Fornir Cienkie, zazwyczaj szerokie ptaty drewna o grubosci Definicja opracowana przez
do kilku mm. zespot ekspercki na podstawie:

https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/fornir.html
[dostep: 31.03.2019]
3 Instrukcja Wytyczne wykonywania okreslonej operacji lub Definicja opracowana przez
technologiczna zespotu operacji produkcyjnych od materiatu zespot ekspercki na podstawie:
wyjsciowego poczawszy az do gotowego wyrobu, ze | https://cytaty.mfiles.pl/index.p
wskazaniem miejsca wykonania, maszyny, hp/book/55/2/Zarys_zarz%C4
narzedzia i sposobu postepowania. %85dzania_produkcj%C4%85
[dostep: 31.03.2019]

4 Izba RzemiesInicza Jest samorzadng spoteczno-zawodowa Definicja opracowana przez
i gospodarczg organizacjg rzemiosta zrzeszajgca na zespot ekspercki na podstawie:
zasadzie dobrowolnosci Cechy i Spétdzielnie http://izbarzemieslnicza.tarno
Rzemieslnicze oraz inne jednostki. Jednym z zadan w.pl/izba-jako-instytucja
Izby RzemiesIniczej jest prowadzenie dziatalnosci [dostep: 31.03.2019]
szkoleniowej i przeprowadzanie egzamindow
kwalifikacyjnych.

5 Laminat Tworzywo warstwowe, otrzymywane w wyniku Definicja opracowana przez
potgczenia w jedng catos¢ kilku lub kilkudziesieciu zespot ekspercki na podstawie:
warstw nosnika (najczesciej forniru, arkuszy https://encyklopedia.pwn.pl/sz
papieru, tkanin: bawetnianych, azbestowej, ukaj/laminat.html
szklanej) przesyconych lub powleczonych zywica [dostep: 31.03.2019]
syntetyczng (np. fenolowo-formaldehydowg,
poliestrowg, epoksydowa, melaminowa).

6 Materiaty malarsko- Materiaty powtokotwdrcze nanoszone na https://encyklopedia.pwn.pl/h

-lakiernicze powierzchnie przedmiotéw w postaci warstwy, aslo/lakierowe-
ktéra w odpowiednich warunkach tworzy statg, wyroby;3930154.html
zwigzana z podtozem powtoke o okreslonych [dostep: 31.03.2019]
wtasciwosciach mechanicznych ochronnych
i dekoracyjnych.
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7 Mistrz Tytut uzyskany na egzaminie zawodowym, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
potwierdzony dyplomem, poswiadczajacy nsf/download.xsp/WDU20180
umiejetnosci, doswiadczenie i wyksztatcenie 001267/U/D20181267Lj.pdf
zawodowe w dziedzinie rzemiosta, w danym [dostep: 31.03.2019]
zawodzie rzemiesIniczym.

8 Naktadarka walcowa Urzadzenie do naktadania materiatéw malarskich Definicja opracowana przez
na powierzchnie elementéw za pomocg walcow. zespot ekspercki na podstawie:

https://www.lakiernictwo.net/
dzial/142-aktualnosci-i-
przeglad-
rynku/artykuly/podstawy-
technologii-malowania-na-
walcach,70

[dostep: 31.03.2019]

9 Ptyta HDF Materiat drewnopochodny, powstajgcy w wyniku Definicja opracowana przez
(ang. High Density sprasowania wtokien drzewnych z dodatkami zespot ekspercki na podstawie:
Fibreboard) substancji taczacych i utwardzajgcych pod https://mojafirma.infor.pl/nier

wptywem duzego cisnienia i wysokiej temperatury. uchomosci/budowa/sciany-i-
Ptyty HDF s3 cienkimi ptytami, ktérych grubosc stropy/274891,Czym-jest-HDF-
siega 2,5-3,0 mm oraz wystepujacymi w réznych i-MDF.html

formatach. [dostep: 31.03.2019]

10 | Ptyta LDF Jest to ptyta wykonana z wtdkien drzewnych Definicja opracowana przez
(ang. Low Density o matej gestosci (od 450 do 650 kg/ma). Najczesciej zespot ekspercki na podstawie:
Fiberboard) stosowana do produkcji paneli Sciennych. https://mojafirma.infor.pl/nier

uchomosci/projektowanie-
wnetrz/slownik/298688,Plyta-
LDF.html

[dostep: 31.03.2019]

11 | Ptyta MDF Powstaje w wyniku sprasowania wtdkien drzewnych | Definicja opracowana przez
(ang. Medium-Density z dodatkiem organicznych zwigzkdéw tgczacych zespot ekspercki na podstawie:
Fibreboard) i utwardzajgcych w warunkach wysokiego cisnienia https://mojafirma.infor.pl/nier

i temperatury. Otrzymany materiat ma jednorodny uchomosci/budowa/sciany-i-
przekroj, jest twardy. MDF jest ptytg o sredniej stropy/274891,Czym-jest-HDF-
gestosci. Gestosc¢ ptyty stanowi od 650 do 850 i-MDF.html

kg/m”. [dostep: 31.03.2019]

12 | Ptyta OSB Drewnopochodna ptyta budowlana ptyty Definicja opracowana przez
(ang. Oriented Strand z ukierunkowanych, ptaskich wiéréw. Istotng cecha zespot ekspercki na podstawie:
Board) tego materiatu jest utozenie widréw, gwarantujace https://askdom.pl/artykul/plyt

sprezystos¢ oraz wysoka odpornos¢ na uszkodzenia a-0sb-czym-jest-zastosowanie
mechaniczne. Ptyty dostepne sg w réznych klasach, [dostep: 31.03.2019]
ktére rdznig sie odpornoscia na dziatanie wilgoci.

13 | Ptyta pilSniowa Wytwarza sie je gtdwnie z widkien Definicja opracowana przez
lignocelulozowych bez dodatku Srodkéw zespot ekspercki na podstawie:
chemicznych lub ze srodkami wodouodporniajgcymi | https://encyklopedia.pwn.pl/h
takimi jak parafina, kalafonia i woski. Substancje te aslo/plyta-
dodawane do masy widknistej w postaci emulsji pilsniowa;3957269.html
zwiekszajg odpornos¢ ptyt pilsniowych na dziatanie [dostep: 31.03.2019]
wody oraz polepszajg ich wtasciwosci
wytrzymatosciowe.

14 | Ptyta wiérowa Ptyta otrzymana ze sprasowanych wiéréw Definicja opracowana przez

drzewnych spajanych klejem przy uzyciu ci$nienia
i wysokiej temperatury.

zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/plyta-
wiorowa;3996632.html
[dostep: 31.03.2019]
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15 | Prasa Maszyna robocza, ktdrej dziatanie jest oparte na Definicja opracowana przez
wywieraniu statycznego nacisku na materiat lub zespot ekspercki na podstawie
przedmiot umieszczony miedzy jej czeSciami Leksykonu naukowo-
roboczymi. Ze wzgledu na rodzaj napedu mozna -technicznego. WNT,
wyrdznié prasy hydrauliczne, mechaniczne Warszawa 1989
i pneumatyczne.

16 | Proces produkcyjny To catoksztatt zjawisk i celowo podejmowanych Definicja opracowana przez
dziatan, ktére sprawiaja, ze w przedmiocie pracy zespot ekspercki na podstawie:
poddanym ich oddziatywaniu stopniowo zachodza https://mfiles.pl/pl/index.php/
pozadane zmiany. Proces_produkcyjny

[dostep: 31.03.2019]

17 | Sklejka Ptyta sklejona z drewna ztuszczonego, tak Definicja opracowana przez
utozonych, ze wtdkna jednej warstwy sg zespot ekspercki na podstawie:
prostopadte do wtdkien warstw przylegtych. https://sjp.pwn.pl/doroszewski

/sklejka;5497109.html
[dostep: 31.03.2019]

18 | Szczotkarka Urzadzenie do Scierania wierzchniej warstwy Definicja opracowana przez
drewna (np. w celu jego postarzania) za pomocg zespot ekspercki na podstawie:
specjalistycznych szczotek technicznych. https://odnowionemeble.pl/re

nowacja-i-
pielegnacja/renowacja-i-
dekoracja/szczotkowanie-
drewna

[dostep: 31.03.2019]

19 | Szlifierka Obrabiarka lub reczny przyrzad przeznaczona do Definicja opracowana przez

szlifowania, wygtadzania materiatu. zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/szlifierka;3983219.html
[dostep: 31.03.2019]

20 | Szpachlowanie Wyréwnywanie szpachlg powierzchni, naktadajac Definicja opracowana przez

szpachléwke, gips itp. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/sjp/szpachl
owac;2526968.html
[dostep: 31.03.2019]

21 | Tworzywa drzewne Otrzymywane przez modyfikacje drewna litego Definicja opracowana przez
metodami mechanicznymi, termicznymi, zespot ekspercki na podstawie:
chemicznymi lub przez sklejanie (pod wysokim http://www.technologia.gda.pl
ci$nieniem i w wysokiej temperaturze klejami /dydaktyka/index/w/tmb_chb/
organicznymi badz naturalnym lepiszczem). pdf_z/wyklad_7.pdf s. 37

[dostep: 31.03.2019]
22 | Urzadzenia Stuza do przetwarzania danych z badanego obiektu Definicja opracowana przez
pomiarowe w informacje, dzieki ktérej mozna ustali¢ czy dany zespot ekspercki na podstawie:
produkt/ustuga spetnia z géry ustalone zatozenia. https://mfiles.pl/pl/index.php/
Przyrz%C4%85d_pomiarowy
[dostep: 31.03.2019]
23 | Zautomatyzowane Urzadzenia stuzace do mechanicznego, Definicja opracowana przez

stacje zatadowcze

zautomatyzowanego zatadunku materiatéw na linie
technologiczne pozwalajace na ciggty prace tych
linii.

zespot ekspercki na podstawie:
Technologia ptyt pilsSniowych.
Wydawnictwo Przemystu
Lekkiego i Spozywczego,
Warszawa 1965
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [921]




