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Zapraszamy do odnowionego Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej w Nowym S3czu

Katarzyna Nyklewicz, Kinga Drzazga Data publikacji: 07.06.2017

0Od 7 czerwca 2017 r. mieszkaricy subregionu sadeckiego mogg korzystac z ustug doradcéw zawodowych
pracujacych w odnowionym Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Nowym Saczu.

Nowosgdeckie Centrum jest jednym z trzech w Matopolsce (oprécz Tarnowa i Krakowa), ktére pomaga
nie tylko bezrobotnym, ale rowniez pracujgcym mieszkancom w lepszym pokierowaniu wtasnym
rozwojem zawodowym, a w konsekwencji - znalezieniu lepszej pracy lub otrzymaniu awansu.
Odnowiong sgdeckg placéwke otworzyt w srode Leszek Zegzda, cztonek Zarzgdu Wojewddztwa
Matopolskiego.

"Rynek pracy zmienia sie dynamicznie, co ma przetozenie zaréwno na wymagania
pracodawcow, jak i oczekiwania pracownikéw, dlatego wazne jest dostosowanie ustug do
zachodzgcych przemian. Wraz ze zmianami na rynku pracy zmienia sie rowniez klient, z
ktorym styka sie doradca zawodowy" - méwit Leszek Zegzda, cztonek Zarzagdu Wojewddztwa
Matopolskiego.

Szacuje sig, ze tylko w tym roku doradcy zawodowi udzielg wsparcia ponad 9 tys. oséb w catej
Matopolsce. W samym subregionie nowosgdeckim z ustug doradcy skorzysta ponad 2200 mieszkancow.

W Centrum zrobisz Bilans Kariery czy stworzysz portfolio

Na jaka pomoc moze liczy¢ mieszkaniec, ktéry zgtosi sie do Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Nowym Saczu?

Po pierwsze - na pomoc w wykonaniu Bilansu Kariery, czyli profesjonalnej ustugi oceniania wtasnych
mozliwosci zawodowych. W oparciu o niego, mieszkaniec bedzie miat szanse m.in. zdoby¢ bony na
szkolenia, dzieki ktdrym mozna uzyskaé nawet 87 proc. dofinansowania.

Jeszcze w czerwcu w Centrach odbedzie premiera nowej ustugi: warsztatdw tworzenia portfolio.

"Portfolio to co$ wiecej niz CV. To osobiste archiwum zawierajgce dokumenty z
osiggnieciami zawodowymi, edukacyjnymi, a takze - je$li wymaga tego specyfika stanowiska
- przyktady prac czy opracowan autorskich. Portfolio zawiera dowody: referencje, prébki
pracy, pliki video, linki do stron www, a nie jak w przypadku CV - w zasadzie deklaracje" -
wyjasnia Leszek Zegzda z Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego.

"Nowa jakos¢ ustug swiadczonych przez WUP w Krakowie to pionierskie przedsiewziecie na
rynku pracy w catej Polsce i jestem przekonany, ze ten nowy standard bedzie interesujaca
ofertg dla kazdej osoby, ktéry chce sie rozwija¢ w sposéb przemyslany, usystematyzowany i
celowy" - méwi Jacek Pajgk, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie i dodaje:
"Doradcy zawodowi z WUP w Krakowie realizujg ustugi na wysokim poziomie, w przyjaznych
dla klienta wnetrzach. Chcemy, aby osoby zaréwno bezrobotne, jak i pracujgce miaty okazje
poprzez precyzyjng diagnoze okresli¢ swoje kompetencje potrzebne dla siebie, dla wtasnego
rozwoiju, jak i dla pracodawcdéw i w sposéb zaplanowany zbudowac¢ swojg Sciezke rozwoju
zawodowego. Bardzo wazne, ze robimy to nieodpfatnie, z otwarciem na mieszkarncéw
Matopolski".

Sytuacja na rynku pracy w subregionie sadeckim
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W kwietniu 2017 r. w podregionie nowosgdeckim byto zarejestrowanych 18 tys. bezrobotnych, a stopa
bezrobocia wynosita 8,3%. Prawie 60 proc. bezrobotnych zarejestrowanych w podregionie to kobiety.

W ciggu 12 miesiecy (od kwietnia 2016 do kwietnia 2017) bezrobocie w podregionie zmniejszyto sie o
27,7%. Skala spadku byt wieksza niz w catym wojewddztwie (Srednia dla Matopolski 21,7%). W
podregionie najwieksza skala spadku miata miejsce w powiecie gorlickim (30,1%), najmniejsza - w
powiecie nowosgdeckim (o 26,3%).

Od poczatku roku do powiatowych urzedéw pracy z subregionu wptyneto 5 238 ofert pracy, z czego 39%
do Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, 27% do Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej, 19%
do Sadeckiego Urzedu Pracy i 16% do Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach.

Wedtug informacji publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny na koniec kwietnia 2017 r. w
podregionie nowosgdeckim byto zarejestrowanych 43 351 podmiotéw gospodarczych, w tym 33 979
0s0b fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza (78,4%). Ponad 95,4% podmiotdw to firmy
mikro (czyli takie, ktdre zatrudniajg do 9 pracownikéw). Podmioty mate (10-49 pracujgcych) stanowity
3,8%, a srednie (50-249 pracujgcych) 0,7% wszystkich podmiotéw zarejestrowanych w podregionie. 23
przedsiebiorstwa zatrudniaty od 250 do 999 pracownikdw, a kolejnych 6 przedsiebiorstw od 1 000
pracownikéw wzwyz.

Zobacz odnowione wnetrza Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j - obejrzyj film "Wrzué
na plus" (cze$¢ 1 jest dostepna TUTAJ, a cze$¢ 2 - TUTAJ) i zdjecia ponize;j.
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https://www.youtube.com/watch?v=tqEZHLZDn2g
https://www.youtube.com/watch?v=usHu20WMa9E
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