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Jak zaplanowa¢ rozwéj w dobie nieustajgcych zmian? Jak mysleé o pracy w najblizszej przysztosci i
kompetencjach, ktére beda nam wéwczas niezbedne? Gdzie szukac inspiracji, by wtasciwie
odpowiedzie¢ na potrzeby rynku? O tym, a takze o wielu innych aspektach nowoczesnego zarzadzania
kompetencjami rozmawiano podczas XI Konferencji ,Matopolska otwarta na wiedze".

- Mafopolska to region stawiajgcy na innowacje. Uczelnie, kilkaset jednostek badawczo-rozwojowych,
parki technologiczne i przemystowe, wiele inicjatyw klastrowych — to bogactwo nie do przecenienia.
Staramy sie nieustannie wspiera¢ nowoczesne rozwigzania, nie zapominajgc jednoczesnie, ze za
najbardziej kreatywnymi przedsiewzieciami stojg kompetentni Mafopolanie

—zwrécit uwage Wojciech Piech, sekretarz wojewddztwa matopolskiego, obecny na konferencji. | dodat:

- Zmysla o mieszkaricach naszego regionu tworzone s3 projekty, w ktérych mozna skorzystac z
dofinansowania do zaktadanego biznesu, szkolen, kursow, studiow podyplomowych. Wojewddztwo
wspiera rowniez dzieci i mtodziez, budowane sg nowe Zztobki, a dzieki Matopolskiej Inicjatywie Cyfrowej
Edukacji dzieci uczg sie z wykorzystaniem robotdw i technologii AR, czyli rozszerzonej rzeczywistosci.

Z kolei Jan Gasienica-Walczak, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, podkreslit:

- Kompetencji przysztosci nie mozemy rozpatrywac w perspektywie najblizszych kilkunastu,
kilkudziesieciu lat, jako cos odlegfego, z pogranicza science-fiction. To nasze tu i teraz. Rynek pracy jest
bardzo dynamiczny. Potrzeba nowych zawodow, nowych umiejetnosci pojawi sie szybciej niz myslimy.

Podobne opinie przejawiaty sie w wypowiedziach wielu gosci konferencji. Z jednej strony uspokajano, ze
postep technologiczny nie ma na celu ograniczenia zatrudnienia i wyparcia cztowieka z rynku pracy, a
wyfacznie jego wzmocnienie i zwiekszenie wydajnosci produkgji. Z drugiej jednak zwracano uwage, ze
rozwaj sztucznej inteligencji stawia pracownika w nowej roli. Rozmawiano o scenariuszach przysztosci
pracy, a takze o tym, ze koniecznos¢ adaptacji do zmian nalezy traktowac jako szanse a nie zagrozenie.

Kompetencjom bliskiej przysztosci poswiecony byt rdwniez panel dyskusyjny, w ktérym wzieli udziat:
® Violetta Matejuk, doradca zawodowy w projekcie ,Kierunek Kariera";

® Pawet Palusinski, regionalny specjalista ds. rozwoju pitki amatorskiej w wojewddztwie
matopolskim w Polskim Zwigzku Pitki Noznej;

® Marek Przystas, Cztonek Zarzgdu Duckie Deck, firmy specjalizujgcej sie w tworzeniu produktéw dla
dzieci i rodzicéw;

® dr Anna Syrek-Kosowska, psycholog biznesu, ekspert w zakresie oceny i rozwoju potencjatu
menedzerskiego w procesach zarzgdzania talentami, Superwizor Coachingu akredytowany w
londynskiej Coaching Supervision Academy oraz w Izbie Coachingu;

® Anna Szwiec, prezes Stowarzyszenia Women in Technology — spotecznosci kobiet, ktére taczy

technologia i chec¢ stworzenia przestrzeni przyjaznej rozwojowi, wymianie wiedzy i mozliwosci w
nowych technologiach;
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® Ewelina Wotoszyn, twdrca Tech Leaders Global — serii programéw mentorskich dla oséb w IT -
miedzynarodowej platformy wymiany wiedzy, skierowanej do ludzi, ktdrzy chca zatozy¢ wtasng
firme/startup oraz tych wspinajacych sie po szczeblach kariery.

Konferencja ,Matopolska otwarta na wiedze" jest cyklicznym wydarzeniem organizowanym przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie dla przedstawicieli instytucji rynku pracy, edukacji i szkolen, m.in.
tych, ktére sg zrzeszone w Matopolskim Partnerstwie na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego.
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