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Z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie zawigzane
zostato Matopolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych.

Podczas konferencji, ktéra odbyta sie 15 grudnia w Teatrze im. J.
Stowackiego w Krakowie 58 matopolskich instytucji mtodziezowych i
dziatajgcych na rzecz mtodych podpisato porozumienie inicjujgce
Partnerstwo. Partnerzy wspodlnie zadeklarowali wspétprace na rzecz
czynienia Matopolski regionem szans dla mtodych.

Partnerstwo jest jednym z efektéw dziatarh podejmowanych przez WUP Krakéw w celu przygotowania
konkurséw regionalnych w ramach Programu Gwarancje dla Mtodziezy. Wspétpraca réznych instytucji:
reprezentujgcych sektor obywatelski (fundacje, stowarzyszenia), biznesu (organizacje pracodawcow,
firmy oraz przedsiebiorstwa spoteczne), edukacji (uczelnie, akademickie i szkoty) oraz samorzgdowy
(powiatowe urzedy pracy, gmina miejska Krakow, miejskie jednostki organizacyjne) pozwolita na
wypracowanie wytycznych konkursowych na inicjatywy na rzecz mtodych, ktére beda ogtaszane w 2015
r. Przeprowadzona zostata gteboka diagnoza sytuacji mtodych Matopolan obejmujgca analize danych
zastanych i badania fokusowe wsrdd wybranych grup: oséb niepetnosprawnych, studentéw, rodzicéw,
mieszkancow obszaréw wiejskich, mtodziezy z Matopolskich Osrodkéw Wychowawczych, mtodych z
placowek opiekuniczo-wychowawczych, migrantéw. Odbyly sie spotkania z instytucjami, swoje opinie
zaprezentowali rowniez pracodawcy.

Jak wspieraé mtodziez?
Brak lub mate doswiadczenie, brak umiejetnosci poszukiwania pracy, brak ofert pracy lub ich mata
atrakcyjnos¢ oraz stereotypy ,,mtodego = medoswmdczonego pracownlka —to g’rowne barlery na jakie
napotyk ajg mtodzi ludzie na rynku ' faif ot

pracy. Badania pokazaty zréznicowanie
miodziezy, stad koniecznosé
zindywidualizowania pomocy oraz
dostosowanie form wsparcia do
problemdéw danej grupy. Nacisk nalezy
pofozy¢ na wsparcie mtodych w zakresie
poradnictwa catozyciowego,
przedsiebiorczosci i mobilnosci, a takze
budowaniu umiejetnosci elastycznego
podejscia do sfery zawodowe;j.
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Poradnictwo zawodowe winno by¢
realizowane profesjonalnie, nie by¢
jednorazowg inicjatywga. Wsparcie musi
mie¢ charakter zwrotny, dzieki czemu
kreowad bedziemy w mtodych swiadomos$¢ i odpowiedzialnos¢ za swoje kroki zawodowe. Jednoczesnie
konieczne jest tworzenie pozytywnego klimatu, kultury i szacunku wobec pracy.

Wiecej o problemach mtodziezy oraz rekomendacjach dot. przysztych dziatan na rzecz mtodych w
prezentacji.

Polecamy materiaty filmowe prezentujgce mtodych, przedsiebiorczych i kreatywnych Matopolan.
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