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Budowlaricy, kierowcy, kelnerzy i fryzjerki — to najbardziej poszukiwani fachowcy na matopolskim rynku
pracy. Tak wynika z przeprowadzonego po raz dziewigty Barometru zawodéw w naszym regionie.
Badania potwierdzaja bardzo dobrg koniunkture gospodarczy. Wojewddztwo matopolskie znajduje sie
na 3. pozycji w Polsce pod wzgledem stopy bezrobocia — za wojewéddztwami: wielkopolskim (3,1 proc.) i
$laskim (4,3 proc.). W listopadzie 2018 roku stopa bezrobocia w Matopolsce wyniosta 4,7 proc.

"To dobre informacje dla poszukujgcych pracy. Pod koniec roku, a konkretnie w listopadzie
stopa bezrobocia w naszym regionie wyniosta 4,7 proc. — czyli o 1 proc. mniej niz warto$é
ogolnopolska, ktdra utrzymata sie na poziomie z pazdziernika, czyli 5,7 proc." — komentuje
wicemarszatek wojewddztwa matopolskiego, Tomasz Urynowicz. | dodaje: "Spektrum
zawodoéw, w ktorych mozna podjgé prace, jest naprawde szerokie".

Wsréd zawodoéw deficytowych najliczniej reprezentowane sg zawody budowlane: betoniarze, zbrojarze,
brukarze, ciesle, stolarze budowlani, dekarze, blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych,
murarze, tynkarze, operatorzy, mechanicy sprzetu do robét ziemnych, pracownicy robét
wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani, kierownicy budowy oraz inzynierowie
budownictwa.

Na niedobdr pracownikéw budowlanych, poza duzym popytem wynikajgcym z prowadzonych
i planowanych inwestycji, wptywajg trudne warunki pracy i relatywnie niskie wynagrodzenia, a takze
praca poza miejscem zamieszkania oraz brak doswiadczenia.

Liczng grupe tzw. deficytdw na poziomie wojewddztwa stanowig zawody z branzy produkcyjne;j:
elektrycy, elektromechanicy, elektromonterzy, spawacze, slusarze, operatorzy obrabiarek skrawajgcych,
robotnicy obrébki drewna i stolarze, a takze krawcy i pracownicy produkcji odziezy.

Branza produkcyjna odczuwa deficyt pracownikéw z doswiadczeniem. Trudnosci z rekrutacjg to wynik
ciezkich warunkow pracy w niektdrych zaktadach produkcyjnych oraz niskich zarobkéw. Pracodawcy
coraz czesciej poszukujg tez specjalistow, ktérzy posiadajg wiecej niz jedng kwalifikacje — np. Slusarzy
z umiejetnoscig spawania albo spawaczy pracujgcych w réznych technologiach.

https://wupkrakow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/2



21.05.2024 Praca szuka cztowieka, czyli Barometr zawodéw 2019

Podobnie jak w catym kraju, réwniez w Matopolsce utrzymuje sie duze zapotrzebowanie na kierowcéw

i pracownikdw zwigzanych z transportem, przede wszystkim na kierowcdw autobuséw oraz kierowcéw
samochoddw ciezarowych, a takze mechanikow pojazdéw samochodowych, blacharzy i lakiernikow oraz
spedytoréw i logistykéw.

Trudnosci ze znalezieniem kierowcdéw wynikajg z charakteru pracy — dtugiej nieobecnosci w domu,
wymagan takich jak dyspozycyjnos¢, znajomos¢ jezykédw obcych, odpowiedzialno$¢ materialna oraz
koniecznos$¢ posiadania odpowiednich uprawnien.

W branzy transportowej, podobnie jak w budownictwie, mimo zatrudniania pracownikéw z zagranicy,
przedsiebiorcy wcigz borykajg sie z problemami kadrowymi. Niedobdér mechanikéw samochodowych
oraz blacharzy i lakiernikdw wystgpi pomimo duzej liczby absolwentéw szkét zawodowych. W trakcie
nauki uczniowie nie nabywajg odpowiednich umiejetnosci, czesto tez nie majg predyspozycji ani checi
do pracy w zawodzie.

Na brak pracy nie beda narzekaé lekarze oraz pielegniarki i potozne, opiekunowie oséb starszych lub
niepetnosprawnych oraz fizjoterapeuci i masazysci.

Stosunkowo tatwo bedzie znalez¢ prace fryzjerom i kosmetyczkom oraz w gastronomii — na stanowisku
szefa kuchni, kucharza, kelnera lub barmana. Widoczny jest takze deficyt samodzielnych ksiegowych,
pracownikéw do spraw rachunkowosci i ksiegowosci oraz projektantédw i administratoréw baz danych

i programistéw. Nowoscig jest prognozowany deficyt nauczycieli praktycznej nauki zawodu i nauczycieli
przedmiotow zawodowych.

Poprawa sytuacji na rynku pracy wptyneta na zmniejszenie liczby zawoddéw nadwyzkowych w skali
wojewddztwa. W roku 2019 prognozowane jest wystgpienie tylko 2 takich zawoddéw — ekonomistow
oraz pracownikow administracyjnych i biurowych. Nadwyzki szukajgcych pracy dotyczg przede
wszystkim zawoddw, na ktdre jest niewielkie zapotrzebowanie oraz takich, w ktérych system ksztatcenia
nie jest dopasowany do potrzeb rynku pracy. Wptyw na nadwyzki pracownikéw majg rowniez
nieprzemyslane wybory edukacyjne mtodych ludzi, do czego przyczynia sie m.in. niewystarczajacy zakres
doradztwa zawodowego w szkotach, prowadzonego przez odpowiednio przygotowanych specjalistow.

Warto dodaé, ze barometr jest badaniem jakosciowym, stuzgcym do prognozowania sytuacji
w zawodach w perspektywie jednego roku. Jego wynikiem jest zestawienie zawoddw w trzech grupach:

® zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy;
zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz duzg liczbe kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych
wymagania pracodawcow;

® zawody zrownowazone, w ktérych wystgpi réwnowaga popytu i podazy.

Badanie zlecito Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a jego koordynatorem byt Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie.

Petne wyniki badania w wojewddztwie matopolskim oraz w pozostatych wojewddztwach mozna znalezé
w serwisie internetowym www.barometrzawodow.pl.
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