17.05.2024 Barometr zawoddéw 2016

Barometr zawodow 2016

Autor: Kinga Drzazga Data publikacji: 21.01.2016

Samodzielni ksiegowi, szefowie kuchni, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych oraz
pielegniarki to zawody, dla ktérych nie zabraknie ofert pracy w nadchodzacym roku. Probleméw ze
znalezieniem zatrudnienia nie powinni mie¢ réwniez graficy komputerowi, kierownicy budowy,
blacharze, diagnosci samochodowi oraz kierowcy autobuséw. To wyniki szstej edycji badania Barometr
zawoddéw w Matopolsce.

Efektem badania sg zestawienia zawoddéw poklasyfikowanych w trzy grupy: zawody deficytowe, w
ktérych wystgpi niedobor pracownikéw (fatwiej bedzie o prace), zawody nadwyzkowe, gdzie jest
nadmiar wykwalifikowanych pracownikéw (trudnosci ze znalezieniem pracy) oraz zawody
zrownowazone, w ktorych jest rownowaga popytu i podazy.

Sytuacja w zawodach jest odmienna w poszczegélnych powiatach

Krakéw wybija sie na tle wojewddztwa pod wzgledem wynagrodzen, ogdlnej liczby miejsc pracy oraz
udziatu ofert dla osdb z wyzszym wyksztatceniem. Stosunkowo duzymi i do pewnego stopnia
autonomicznymi rynkami pracy sg réwniez Tarnow i Nowy Sgcz. Te trzy miasta przyciggajg dziesigtki
tysiecy pracownikdw spoza swojego terenu. Dla sytuacji na rynkach pracy w pozostatych powiatach
istotne sg trzy czynniki: liczba duzych zaktadéw produkcyjnych zlokalizowanych na miejscu, bliskos¢
Krakowa oraz dostepnos¢ komunikacyjna, w tym dobre potgczenia z Krakowem. Powiaty potozone na
obrzezach wojewddztwa charakteryzuje wyzsza stopa bezrobocia i wyzszy udziat szarej strefy. Trudniej
tam o prace dla oséb z wyzszym wyksztatceniem, w ustugach. Zwykle pracodawcy oferujg niskie
wynagrodzenia.

Roéznice miedzy powiatami dotyczg nie tylko liczby miejsc pracy i oferowanych warunkéw. Czesto ten
sam zawdd jest deficytowy w jednych powiatach i nadwyzkowy w innych. Przyktadem zawodu, w
ktérym sytuacja jest bardzo zréznicowana, jest piekarz. Piekarzy brakuje i bedzie brakowa¢ w Krakowie i
powiatach go otaczajgcych oraz w Nowym Saczu. Jednoczesnie w wielu mniejszych powiatach
(dgbrowskim, nowotarskim, tatrzanskim, myslenickim, bocheriskim, miechowskim i oswiecimskim)
trudno o oferte w tym zawodzie, miedzy innymi z uwagi na konkurencje duzych sieci handlowych
oferujgcych gotowe pieczywo "przemystowe" w niskich cenach.
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Zawody nadwyzkowe

W Matopolsce to tak jak w latach poprzednich, gtéwnie bardzo popularne zawody nauczane w
wiekszosci szkét i uczelni w regionie i catym kraju. Jest ich jednak mniej, niz w roku poprzednim. Z duzg
konkurencjg bedga sie musieli zmierzy¢ absolwenci popularnych kierunkéw studiéw m.in.: ekonomisci,
politolodzy, historycy i filozofowie, socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych,
geologowie, geografowie i geofizycy, nauczyciele nauczania poczatkowego, przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych, pedagodzy. Ich nadwyzka jest wynikiem nizu w rocznikach objetych nauka szkolng
oraz popularnosciag kierunkéw pedagogicznych.

Kierowcy samochodéw osobowych, specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci, specjalisci technologii
zywnosci i zywienia, pracownicy administracyjni i biurowi to zawody, w ktérych gtéwnym problemem
nie jest brak ofert pracy, ale duza konkurencja i brak doswiadczenia. Do tej grupy zaliczy¢ mozna
rowniez kilka zawodow pokrewnych do zawoddéw deficytowych: technikdw informatykdw, slusarzy,
kucharzy, specjalistéw ds. finansowych. Rdznica miedzy sytuacjg oséb w tych zawodach i oséb z
zawodami deficytowymi polega na braku uprawnien, specjalistycznych kwalifikacji np. znajomosci
konkretnych programdéw komputerowych, jezykdw obcych lub co najmniej kilkuletniego doswiadczenia
w wykonywaniu i organizacji pracy witasnej i innych.

Barometr zawoddw to badanie, ktore zostato przeprowadzone po raz szésty w Matopolsce, a po raz
pierwszy we wszystkich powiatach i wojewddztwach w Polsce, na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej. Badanie koordynowat Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Badanie wskazuje, w jakich zawodach bedzie tatwiej, a w jakich trudniej znalezé prace w najblizszym
czasie. Jest to wazna wskazowka dla oséb szukajacych pracy. W przypadku braku ofert pracy w danym
powiecie, pokazuje, gdzie jest wieksza szansa na znalezienie pracy w poszukiwanym zawodzie w
sgsiednich miejscowosciach. Pomaga réwniez pracownikom powiatowych urzedéw pracy przy
tworzeniu planéw szkolen dla bezrobotnych z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz
potrzeb pracodawcow. Przeznaczony jest rowniez dla oséb pracujgcych chcacych podniesc lub uzupetnié
swoje kwalifikacje na kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych.

Mocng strong badania jest to, ze jego wynik to wypadkowa informacji dostepnych w powiatowych
urzedach pracy, ale takze informacji, ktore urzedy otrzymaty podczas spotkan z pracodawcami,
prywatnymi agencjami zatrudnienia oraz pozyskaty z innych Zrédet wiedzy o ofertach pracy takich jak
np. internet.

Petne wyniki badania w Matopolsce oraz dla pozostatych regionéw mozna znalez¢ w serwisie
internetowym www.barometrzawodow.pl.
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