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Jak w rekrutacjach wytawiac talenty? Dlaczego warto budowac¢ zespoty w oparciu o ich potencjat? Na
czym polega sztuka méwienia o wtasnych talentach? Na te oraz wiele innych pytan starano sie
odpowiedzie¢ podczas IX Konferencji "Matopolska otwarta na wiedze" — Follow up, ktéra odbyta sie 15
listopada w Krakowie.

Byta to kontynuacja wydarzenia zorganizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie 5 czerwca.
Wdwczas rozmawiano o wyzwaniach dla wspétczesnego poradnictwa zawodowego. Jednym z takich
wyzwan jest z pewnoscig odkrywanie talentéw dla organizacji, ktéry to temat rozwinieto podczas
listopadowego wydarzenia.

"Rozwdj technologiczny i gospodarczy powoduje zmiane kompetencji ludzi aktywnych
zawodowo. Wojewddztwo Matopolskie wychodzgc naprzeciw tym potrzebom, uruchomito
duze przedsiewziecie — projekt "Kierunek Kariera", w ktérym osoby indywidualne moga
uzyskac¢ wsparcie doradcy zawodowego oraz skorzystac z bondéw na szkolenia. Realizacja
projektu mozliwa jest dzieki sSrodkom pochodzgcym z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego. Do 2023 roku dzieki funduszom unijnym uda
sie przeszkoli¢ w projekcie nawet 25 tys. pracownikéw. Zarzagd Wojewddztwa
Matopolskiego przeznaczyt na ten cel 94 min zt" — moéwit w trakcie konferencji
wicemarszatek wojewddztwa matopolskiego, Stanistaw Sorys.

Zaréwno marszatek Sorys, jak i dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie - Jacek Pajgk
podkreslali znaczenie wspdtpracy instytucji publicznych i prywatnych na rzecz tworzenia innowacyjnych
rozwigzan sprzyjajacych podnoszeniu kwalifikacji zawodowych Matopolan.

"Jestesmy w przededniu okraggtego jubileuszu — 10-lecia istnienia Matopolskiego
Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego, ktére skupia instytucje rynku pracy,
edukacji i szkolen, zainteresowane wspieraniem rozwoju kompetencji oséb w réznym
wieku. Bez wspotdziatania podmiotdw zrzeszonych w Partnerstwie nie powstatyby
chociazby Matopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych czy system
podmiotowego finansowania ksztafcenia, nie zostatyby tez przetestowane elementy
zintegrowanego systemu kwalifikacji" — podkreslit dyrektor Pajak.

Dtugg tradycje wspodtdziatania matopolskich instytucji w obszarze uczenia sie przez cate zycie
przypomniata wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie - Edyta Klimowska-Bobula.

Gosciem specjalnym konferencji byt prof. Andrzej Blikle, ekspert w dziedzinie zarzgdzania kompleksowa
jakoscig, ktéry méwit o cechach turkusowych organizaciji.

W drugiej czesci konferencji uczestnicy wzieli udziat w warsztatach, podczas ktérych poznawali m.in.
nowoczesne sposoby rekrutacji i pozyskiwania do zespotéw jak najlepszych pracownikéw, a takze
zarzadzania talentami w organizacjach.

Przypomnijmy, ze konferencja "Matopolska otwarta na wiedze" to cykliczne wydarzenie, organizowane
od 2008 roku przez WUP w Krakowie. Jest ono skierowane przede wszystkim do przedstawicieli
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego, doradcow zawodowych, treneréw,
reprezentantow firm szkoleniowych, a takze instytucji rynku pracy i edukacji. Kazda konferencja cyklu
cieszy sie duzym zainteresowaniem, w ostatniej wzieto udziat ponad 100 oséb.

IX Konferencja "Matopolska otwarta na wiedze" — Follow up odbyta sie w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci w Matopolsce.
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