18.05.2024 Konsultowano RPDZ 2016 w Nowym Saczu

Konsultowano RPDZ 2016 w Nowym S3czu

Autor: Kinga Drzazga Data publikacji: 27.04.2016

W srode, 27 kwietnia 2016 r., w Nowym S3czu odbyly sie konsultacje dotyczace Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia. Uczestniczyli w nich Stanistaw Sorys, wicemarszatek wojewddztwa

matopolskiego, i Alina Paluchowska, wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Plan, wedtug ktorego ponad 150 tys. oséb podejmie prace, blisko 193 tys. zyska nowe umiejetnosci i
wiedze, a matopolski rynek pracy powiekszy sie tez o ponad 8,5 tys. nowych miejsc pracy, omawiano z
przedsiebiorcami z subregionu sgdeckiego.

"Nam, jako Instytucji Zarzadzajacej, bardzo zalezy na tym, aby efektywnie wykorzystac srodki
europejskie. Zdajemy sobie sprawe, ze nie jestesmy tego w stanie zrealizowac bez partneréw
gospodarczych i spotecznych" - podkreslat Stanistaw Sorys, wicemarszatek wojewddztwa matopolskiego.

Byty to drugie tego typu konsultacje. Pierwsze przeprowadzono w Tarnowie, 15 kwietnia 2016 ., z
pracodawcami z subregionu tarnowskiego. Kolejne zaplanowano w Chrzanowie i Krakowie.

W tym roku poszerzono grono instytucji wigczonych w konsultacje dokumentu. Poza powiatami,
Wojewddzka Radg Dialogu Spotecznego oraz Wojewddzka Radg Rynku Pracy plan konsultowany jest
(oprocz pracodawcow) réwniez z uczelniami wyzszymi oraz lokalnymi grupami dziatania.

O Regionalnym Planie Dziatar na Rzecz Zatrudnienia

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia okresla dziatania, jakie Samorzad Wojewddztwa
Matopolskiego i instytucje w regionie podejma w celu poprawy sytuacji Matopolan na rynku pracy.

Koordynuje go Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Jego wartos$é wynosi 756 min zt. Najwyzszy udziat w budzecie planu stanowig Srodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (59%) oraz z Funduszu Pracy (28%).

Do planu na rok 2016 wpisano 52 zadania zgtoszone przez matopolskie instytucje.

Plan podzielono na 5 priorytetéw, z ktérych kazdy ma wptyngé na zwiekszenie zatrudnienia w
Matopolsce:

pierwszy - ma ksztattowad postawy i kluczowe kompetencje wséréd najmtodszych Matopolan;
drugi - poprawic jakos¢ ksztatcenia zawodowego;

trzeci - promowac swiadome wybory edukacyjno-zawodowe;

czwarty - zwiekszyé aktywnos¢ edukacyjng Matopolan;

piagty - wspiera¢ podejmowanie i utrzymanie pracy przez mieszkancow regionu.

Pomoc trafi do dzieci i mtodziezy, w tym uczniow szkét zawodowych oraz ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych. Kolejng grupg ujetg w planie sg pracodawcy i ich pracownicy. Na wsparcie moga liczy¢
rodzice opiekujacy sie dzie¢mi do lat 3, osoby zagrozone utratg pracy lub bezrobotne, w szczegdlnosci
osoby ponizej 30. i powyzej 50. roku zycia, z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne i o niskich
kwalifikacjach. Pomocg zostang objete takze osoby i rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Planuje sie, ze dokument ma zostac przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego jeszcze w maju.
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