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Najnowsza prognoza zapotrzebowania na zawody w Matopolsce pokazuje, ze popyt na prace w
poszczegdlnych zawodach bedzie wzglednie stabilny, z przewaga zawodéw zréwnowazonych. W 2024
roku liczba zawodéw deficytowych zmaleje z 34 do 28, przy jednoczesnym utrzymaniu jednego zawodu
nadwyzkowego.

Wyniki ostatnich kilku edycji badania Barometr zawodow pokazujg tendencje w skali regionu, ktdra
utrzyma sie w 2024 roku: wiekszos¢ deficytdw pracownikdw wystgpi w obszarze branzy budowlanej i
medyczno-opiekunczej. Utrzyma sie takze deficyt w branzy transportowej (TSL transport, spedycja,
logistyka) oraz edukacji.

W 2024 roku w 20 powiatach przewidywany jest problem z obsadzeniem stanowisk psychologdéw i
psychoterapeutow. W 19 powiatach wystgpi deficyt kierowcéw samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych, natomiast w 18 kierowcdw autobuséw oraz pielegniarek i potoznych. W wiekszosci
powiatow Matopolski bedzie wystepowat problem z zatrudnieniem lekarzy i pielegniarek. Niedobér
kandydatdw na nauczycieli odczujg takze dyrektorzy przedszkoli i szkét. Po raz pierwszy w tak duzej
liczbie powiatow, bo az w 11, w deficycie pojawig sie pracownicy stuzb mundurowych.

Podczas paneli eksperckich braki kadrowe najczesciej sygnalizowano w powiecie tarnowskim i miescie
Tarnowie (53 grupy zawoddéw), Nowym Sgczu (48 grup zawodow), powiecie brzeskim (45 grup
zawodow) oraz powiecie nowosadeckim (44 grupy zawodow). Najmniej deficytow zostato wskazanych w
powiatach: dgbrowskim i gorlickim (po 7 grup zawodoéw).

Generalnie sytuacja na matopolskim rynku pracy jest korzystna dla oséb poszukujgcych pracy, jednak
lokalnie mozna dostrzec problemy ze znalezieniem zatrudnienia z powodu matej liczby ofert pracy w
niektérych zawodach.

W skali catego regionu rok 2024 bedzie trzecim rokiem z rzedu, w ktérym nie zmieni sie sytuacja w
grupie zawoddéw nadwyzkowych. Ponownie jedynym zawodem, w ktérym mozna spodziewac sie
nadmiaru oséb do pracy, bedg ekonomisci.

Na sytuacje w poszczegolnych branzach moga wptynaé trendy: rozwdj technologii i rosngce znaczenie
umiejetnosci cyfrowych, rola sztucznej inteligencji, optymalizacja tancucha dostaw, starzenie sie
spoteczenstwa oraz globalne wyzwania zwigzane z wdrazaniem ESG — koncepcji zrbwnowazonego
rozwoju.

Mimo pewnych wyzwan zwigzanych z migracjg, demografig i sytuacjg geopolityczng, rynek pracy w
Matopolsce utrzymuje sie na relatywnie stabilnym poziomie, z perspektywg dalszego rozwoju.

Wiecej o prognozie na 2024 roku w Matopolsce i jej powiatach, a takze w innych wojewddztwach oraz w
ujeciu ogdlnopolskim znajdziesz na stronie Barometru zawoddw.

Czym jest ,,Barometr zawodow"?

To jednoroczna prognoza rynku pracy, ktéra pokazuje zapotrzebowanie na zawody. Badanie
prowadzone jest lokalnie w catej Polsce, dzieki temu mozna zobaczy¢ wyniki dla kazdego powiatu,
wojewddztwa i catosciowe dla kraju.

Barometr powstaje podczas paneli ekspertdow obserwujgcych rynek pracy z réznych perspektyw:

pracownikéw wojewddzkiego oraz powiatowych urzedéw pracy, przedsiebiorcéw, pracownikéw
prywatnych agencji zatrudnienia, pracownikdw instytucji zarzadzajgcych Polska Strefg Inwestycji,
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ochotniczych hufcéw pracy, izb rzemiesIniczych, organizacji pozarzagdowych, akademickich biur karier,
urzedéw miast.

Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w
nadchodzgcym roku. Barometr klasyfikuje zawody w trzy grupy:

® zawody deficytowe, w ktdrych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy w najblizszym
czasie;

® zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;

® zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na nadmiar
pracownikéw spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

Koordynatorem ogélnopolskim Barometru zawodéw jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie —
instytucja Wojewddztwa Matopolskiego.
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