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Matopolscy pracodawcy bedq mogli skorzystac z projektéw dotyczacych zarzadzania wiekiem, ktérych
celem jest zwiekszenie zatrudnienia oséb powyzej 50. roku zycia oraz wsparcie pracownikéw na
stanowiskach pracy o znacznym obcigzeniu dla zdrowia.

W ramach inicjatyw, wdrazanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 - Poddziatania 8.6.1. Realizacja programoéw przekwalifikowania
pracownikéw i wsparcie dla pracodawcéw, typ projektu B: Opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem u
pracodawcy, w tym mozliwosc¢ realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz wdrozenie
opracowanego programu (jego elementu), mozliwe bedzie m.in. opracowanie lub zaktualizowanie
posiadane] przez przedsiebiorstwo strategii zarzgdzania wiekiem, a takze podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw dojrzatych.

Ze wsparcia w ramach projektéw bedg mogli skorzystaé pracodawcy (z wytgczeniem duzych
przedsiebiorstw) oraz ich pracownicy, zwtaszcza osoby po 50. roku zycia.

Przedsiebiorco, wybierz ktorys z projektow i zgtos sie!l

1. "Wiek Efektywnosci" - Firma Doradczo-Szkoleniowa Michat Krempa (rekrutacja od maja 2018 r.).

2. "Lider CSR - zarzadzanie wiekiem - m. Krakéw" - Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S. A.

3. "Lider CSR - zarzadzanie wiekiem - KOM (bez m. Krakéw)" - Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego S. A.

4. "Lider CSR - zarzadzanie wiekiem - subregion tarnowski" - Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego S. A.

5. "Lider CSR - zarzadzanie wiekiem - subregion sgdecki" - Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego S. A.

6. "Lider CSR - zarzadzanie wiekiem - subregion podhalanski" - Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego S. A.

7. "Lider CSR - zarzadzanie wiekiem - Matopolska Zachodnia" - Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego S. A.

8. "Aktywni przez cate zycie - strategie zarzadzania wiekiem w matopolskich MSP" - Formac.
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https://www.marr.pl/csr/csr-mk/
https://www.marr.pl/csr/csr-kom/
https://www.marr.pl/csr/csr-sb/
http://www.marr.pl/csr/csr-sad/
http://www.marr.pl/csr/csr-pod/
http://www.marr.pl/csr/csr-mz/
http://formac.co/pl/projekty/projekt_aktywni_przez_cale_zycie_
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