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Mija pierwszy rok realizacji projektu ,,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy". Mali i $redni
przedsiebiorcy z Matopolski otrzymuja w nim wsparcie unijne na tworzenie przyjaznych miejsc pracy.

W 2023 roku:

® do projektu zakwalifikowato sie 80 matych i srednich firm, ktére chciaty poprawié zarzagdzanie
pracownikami;

® zorganizowalismy dla nich 52 szkolenia na temat zarzgdzania réznorodnoscig, w tym zarzadzania
wiekiem;
nasi eksperci przeprowadzili 1200 godzin doradztwa strategicznego dla pracodawcéw;
powstato 40 strategii zarzadzania wiekiem w firmach biorgcych udziat w projekcie;

® zaplanowano:
- dostosowywanie miejsc pracy do potrzeb i mozliwosci pracownikéw w 38 firmach,
- tworzenie stanowisk pracy zdalnej w 34 firmach,
- modernizacje zaplecza socjalnego w 30 firmach,
- poprawe systemoéw rekrutacji i wdrazania do pracy nowych pracownikéw w 39 firmach,
- opracowanie systemoéw motywacyjnych w 33 firmach.

Od stycznia 2024 roku przedsiebiorcy biorgcy udziat w projekcie bedg otrzymywali granty z Funduszy
Europejskich, dzieki ktérym rozpoczng wdrazanie zaplanowanych wczes$niej rozwigzan.

Bedg tez korzystali ze wsparcia doradcéw HR-owych, ktdrzy pomogg im m.in. w:

przygotowaniu wzordow ogtoszen rekrutacyjnych,

® tworzeniu programow wdrazania nowozatrudnionych,

® opracowaniu lub aktualizacji dokumentéw kadrowych, np. regulaminu pracy, regulaminu
wynagradzania,

® tworzeniu lub aktualizacji systemdw motywacyjnych,

® organizowaniu mentoringu.

Wsparcie zawsze bedzie dostosowywane do indywidualnych potrzeb pracodawcy.
Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej projektu.

Projekt ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy", realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie, instytucje Wojewddztwa Matopolskiego w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukac;ji i
wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.7 Wsparcie na rzecz zarzgdzania réznorodnoscig u pracodawcow,
Typ A: opracowanie oraz wdrozenie kompleksowych narzedzi w celu umozliwienia elastycznego
reagowania na zmiany zachodzace na rynku pracy i utrzymanie pracownikéw, jest dofinansowany przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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