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8 czerwca z okazji Matopolskiego Dnia Uczenia sie odbyto sie miedzynarodowe wydarzenie eksperckie
poswiecone kompetencjom na start.

Wydarzenie zorganizowane zostato przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie we wspotpracy z Krakowskim Parkiem
Technologicznym. W debacie gltos zabrali pracodawcy,
przedstawiciele biznesu, administracji, organizacji, ktdre w swojej
codziennej dziatalnosci stykajg sie z réznymi koncepcjami
ksztattowania kompetencji, ktére przyczyniajg sie do utrzymania
dobrej pozycji na rynku pracy. Jednoczes$nie do udziatu w
wydarzeniu zaproszeni zostali eksperci z Portugalii, Hiszpanii,
Francji, Butgarii, Holandii, Belgii i Turcji. Goscie z zagranicy
reprezentowali instytucje zajmujgce sie tematem uczenia sie przez cate zycie, edukacjg, ksztatceniem
zawodowym.

Wazna jest otwartosé na wiedze

Wsrdd uczestnikdw znalezli sie przedstawiciele start-updéw, ktorzy opisali kompetencje, ktére posiadajg
ich pracownicy i wspdtpracownicy. Zaréwno Pani Joanna Stefaniska (Lifetramp) jak i Pan Pawet Nowak
(Contelio, Press Pad) podkreslali jak wazne u ,startaupowcéw" jest umiejetnos¢ wyszukiwania
informacji, otwarto$é na wiedze, znajomos$¢ jezykédw obcych. Pan Bartosz Jézefowski z Krakowskiego
Parku Technologicznego wskazat réwniez na takie cechy jako: odpornosé¢ na porazki, umiejetnosc
taczenia faktéw oraz gotowos¢ do czerpania z réznych dziedzin zycia. Charakteryzujac swojg dziatalnos¢
mtodzi ludzi podnosili, ze moga pracowaé gdziekolwiek chcg. Wystarczy kontakt ze swiatem za pomoca
sieci Internet. Z drugiej strony podnosili, ze Krakow jest w tym temacie wyjgtkowy. Istnieje tutaj
mnogos¢ inspiracji, fatwo zorganizowac grupe ludzi, ktéra wierzy, ze przedsiewziecie odniesie sukces. W
mniejszych miejscowosciach takich mozliwosci jest mniej. Pan Marek Kolarski (Dyrektor Zespotu Szkét
Energetycznych w Krakowie) potwierdzit, ze jego uczniowie te wszystkie cechy posiadajg. Problem tkwi
jednak w systemie edukacji, ktéry zaweza program nauczania, ogranicza tak wazine zajecia jak
przedsiebiorczosé.

spierac czy nie wspieraé

Kolejnym watkiem w dyskusji byt ten dotyczgcy wsparcia aktywnosci i postaw proprzedsiebiorczych.
Uczestnicy pochylili sie nad tematem i sprébowali odpowiedzie¢ na pytanie: Czy wspieraé, czy moze
lepiej nie przeszkadza¢? Przedstawiciele mtodego biznesu z jednej strony zyczyliby sobie jak
najmniejszej ingerencji w ich dziatalnos¢. Z drugiej strony daty sie stysze¢ gtosy o koniecznosc
wspierania, motywowania mfodych przedsiebiorcow. Goscie z Portugalii i Hiszpanii podawali przykfady
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ze swoich krajéw: dobrym rozwigzaniem sg programy szkolen z przedsiebiorczosci. Pani Alina
Paluchowska - p.o Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wskazywata, aby nie zapominac
o wsparciu tych osoéb, ktérych dostep do rynku pracy jest utrudniony. Chodzi o to, aby sensownie
ulokowad pienigdze i efektywnie wesprze¢ tych, ktérzy majg mniejsze szanse.

Natomiast Pani Barbara Matyaszek-Szarek (Heuresis) przytoczyta dane, z ktdrych wynika, ze jedynie 20%
ludzi ma predyspozycje do bycia przedsiebiorczym. To co jest wazne, to dziata¢ tak, aby wybdr do bycia
przedsiebiorcg byt wyborem pozytywnym. Wtedy jest wyborem trafionym i cieszy najbardziej. Nie moze
by¢ tak, ze cztowiek wybiera Sciezke samozatrudnienia, gdyz nie ma innego wyboru. Z tym zgodzita sie
Pani Natalia Baranowska (Selvita): najwazniejsze jest to, ze ma sie do czegos$ chec i zapat.

I

spoétpraca nauki i biznesu

Drugim gtdwnym tematem debaty byta wspoétpraca nauki oraz biznesu. Naukowcy i przedsiebiorcy
podkreslali, aby nie traktowac tych dwdch sfer jako odrebnych swiatdw. Pan Tomasz Nocun (Selvita)
zaznaczyt, ze mowimy jedynie o prowadzeniu nauki w mniej lub bardziej komercyjny sposdb.
Wspotpraca B+R ma wprawdzie rozbiezne cele (przedsiebiorcy chcg prowadzi¢ badania dla zysku,
naukowcom zalezy na publikacji i prestizu), kazde z nich ma swoje zaplecze, ale wazne jest, aby jak
najlepiej wykorzysta¢ kompetencje obu $Srodowisk. Pan Piotr Babieno (Bloober Team) stwierdzit, ze
zadna ze stron tej wspodtpracy nie potrzebuje. Jednak obie strony do tego dgzg. Wazne we wspotpracy
B+R sg jasno okreslone cele. Ale te cele musi mie¢ okreslone przede wszystkim caty region. Z jasno
wskazanymi obszarami na ktére stawia i ktére chce rozwijaé. Bez tego wspdtpraca nauki biznesu bedzie
mato efektywna. Odpowiadajgc na te stowa Pani Anna Mlost (Departament Zarzgdzania Programami
Operacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego) podsumowata dziatania, ktére
do tej pory wdrozyto Wojewddztwo w zakresie wspotpracy B+R. Z drugiej strony podkresdlita jak wiele
Srodkow planowane jest na wsparcie tego obszaru w ramach Programu Regionalnego Wojewddztwa
Matopolskiego w obecnej perspektywie.

Liczg sie uniwersalne kompetencje

Ostatnia czes¢ debaty poswiecona byta kwalifikacjom. Zgromadzeni zgodzili sie, ze rozwigzaniem, ktdre
uporzadkuje proces ich zdobywania i potwierdzania bedzie wdrazana Krajowa Rama Kwalifikacji. Utatwi
ona proces rekrutacji, pozwoli spojrze¢ na kandydata obiektywnie, na to, co tak faktycznie umie.
Eksperci zgodzili sie rowniez z tym, ze w obszarze oceny kompetencji spotecznych co$ szwankuje. Na
pewno warto skupi¢ sie na kompetencjach uniwersalnych, takich, ktére mogg by¢ przydatne w
przysztosci.

Debate poprowadzili Cezary Ulasinski i Jakub Zywiec z Centrum Doradztwa Strategicznego.

Patronat honorowy nad wydarzeniem objat Marek Sowa - Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.
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