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16 pazdziernika odbyta sie w Krakowie konferencja pt. "Kompetentny, wykwalifikowany i pracujacy
mieszkaniec Matopolski". Wydarzenie, wpisujgce sie w obchody 25-lecia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, byto podsumowaniem dwéch projektéw realizowanych przez Urzad na przestrzeni
ostatnich lat: ,,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji" oraz ,,Budowa krajowego sytemu
kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie krajowego systemu kwalifikacji oraz kampania informacyjna
dotyczaca jego funkcjonowania".[Kompetentny, wykwalifikowany i pracujgcy mieszkaniec Matopolski]
Podczas czesci plenarnej konferencji dyrekcja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie dziekowata
osobom oraz instytucjom partnerskim, bez ktorych nie udatoby sie zrealizowac obu projektéw. W
przypadku ,,Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji" wyrdznieni zostali pracownicy
powiatowych urzeddw pracy zaangazowani w latach 2010-2014 w badanie ,,Barometr zawoddéw". Z kolei
w projekcie ,,Budowa krajowego systemu kwalifikacji" podziekowania otrzymaty instytucje, ktére
wspotpracowaty podczas pilotazu procedur Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji przeprowadzonego w
Matopolsce w latach 2014-2015 oraz doradcy zawodowi biorgcy udziat w testowaniu bilansu
kompetencji — metody wspierajgcej identyfikacje i dokumentowanie efektéw uczenia sie,
zrealizowanym w Matopolsce na przetomie 2014 i 2015 roku.

Druga czes¢ konferencji byta podzielona na trzy sciezki tematyczne:

Kwalifikacje na potrzeby rynku pracy,
Trendy w uczeniu sie,
Matopolanin na rynku pracy.

Uczestnikom pierwszej sciezki zaprezentowano doswiadczenia z testowania rozwigzan dla
zintegrowanego systemu kwalifikacji. Do$wiadczenia zebrane podczas pilotazu pozwolity na
zaobserwowanie mocnych i stabych stron projektowanego systemu, co umozliwito opracowanie
rekomendacji dla stworzenia przyjaznego i nieskomplikowanego systemu kwalifikacji. Podczas
prezentacji mozna byto dowiedziec sie, w jaki sposdb, wedtug prowadzacych pilotaz, system madgtby
funkcjonowac w przysztosci w zakresie ustanawiania kwalifikacji rynkowych oraz zapewnienia jakosci
kwalifikacji w instytucjach certyfikujgcych. Ponadto uczestnikom pierwszej Sciezki przedstawiono,
zaobserwowane podczas pieciu lat badan potrzeb zatrudnieniowych, zapotrzebowanie na pracownikéw
zgtaszane przez matopolskich pracodawcéw. Pokazano rowniez, jak zmienifa sie filozofia prowadzenia
badan pracodawcéw i w jak sposdb partnerska wspoétpraca z takimi podmiotami jak Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych Uniwersytetu
Jagiellonskiego zwiekszyta efektywnos¢ dziatan badawczych.

W drugiej Sciezce przeanalizowano wptyw mechanizmoéw rynkowych, spotecznych i indywidualnych
wybordéw na sytuacje mtodych oséb na rynku pracy. Zaprezentowano wyniki badan loséw absolwentdéw
matopolskich szkét zawodowych, realizowanych przez Obserwatorium od 2009 roku oraz ich praktyczne
wykorzystanie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Po przerwie zaprezentowano przebieg i
efekty nadzorowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie pilotazy potwierdzania kompetencji
dla kwalifikacji operator obrabiarek CNC, zarzadzanie nieruchomos$ciami, trener zarzadzania,
prowadzenie wypiekdow w jednostkach handlowych oraz kierowanie matymi zespotami w ustugach
utrzymania czystosci. Uczestnicy Sciezki mieli okazje zapoznad sie z narzedziami i metodami
wykorzystywanymi w procesie potwierdzania kompetencji oraz przesledzili $ciezke potwierdzania
kompetencji i zdobywania kwalifikacji od strony osoby zainteresowanej jej uzyskaniem.

Zmiany na matopolskim rynku pracy w latach 2004-2013 oraz prognozy na najblizsze kilka lat byty

tematem poruszanym podczas trzeciej Sciezki. W prezentacjiPracujacy Matopolanie. Wczoraj — dzis —
jutro poddano analizie rynek pracy pod katem takich cech, jak charakter wykonywanej pracy, ptec¢,
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poziom wyksztatcenia i wiek. W dalszej czesci pokazano, jaki jest zasieg i natezenie dojazdéw do pracy w
wojewoddztwie matopolskim oraz jak zmieniaty sie kierunki, skala i natezenie dojazdéw w latach 2006-
2011. Sciezke zamykata prezentacja narzedzi on-line, ktére mogg wspieraé mieszkaricdw regionu w ich
wyborach edukacyjno-zawodowych. Nalezg do nich serwis internetowy , Barometr zawoddéw —
Matopolska" oraz bedace efektem wspodtpracy ponadnarodowej informacje na temat sytuacji na rynku
pracy w zawodach, ktére docelowo znajdg sie w serwisie www.pociagdokariery.pl.

Uzupetnieniem i podsumowaniem $ciezek tematycznych byty panele dyskusyjne, podczas ktérych
rozmawiano o mozliwosciach dopasowania kwalifikacji do rynku pracy, o roli szkét, pracodawcow,
samorzgddw w tym procesie oraz o narzedziach wypracowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie, ktére moga wptywac na dopasowanie ksztatcenia do potrzeb rynkowych. Uczestnicy pilotazu
rozwigzan dla zintegrowanego systemu kwalifikacji podzielili sie z kolei swoimi doswiadczeniami i
opiniami z udziatu w projekcie. Wérdd panelistéw znalezli sie m.in. Piotr Prokopowicz z Centrum
Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych Uniwersytetu Jagielloriskiego, Stanistaw Mréz — Dyrektor
Zasadniczej Szkoty Zawodowej ,,Praktyk" w Wielogtowach, Halina Matgorzata Polaska — pedagog szkolny
i doradca zawodowy w Zespole Szkét Budowlanych nr 1 w Krakowie, Marek Filipczyk — Dyrektor
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Krakowie, Krystyna tabedzka — Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Krakowie, Barbara Matyaszek-Szarek — Prezes Heuresis Certyfikowani Trenerzy i
Konsultanci Zarzadzania Sp. z 0.0., Marcin Stempkowicz — Prezes Klaster Sp. z 0.0., Wiktor Adamus —
Rektor Wyizszej Szkoty Ubezpieczenn w Krakowie oraz osoby, ktére potwierdzity swoje kompetencje w
matopolskim pilotazu, przedstawiciele przedsiebiorstw zgtaszajgcych pomysty na kwalifikacje i doradcy
zawodowi testujgcy metode bilansu kompetencji.

Fotorelacje i prezentacje z konferencji znajdg Panstwo na www.pociagdokariery.pl.
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