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We wtorek, 5 kwietnia 2016 r., w Matopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Krakowie odbyto sie
posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego. Podczas obrad Jacek Pajak, dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, oméwit Barometr zawoddw oraz Regionalny Plan Dziatar na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2016.

Dyrektor WUP w Krakowie podczas swojego wystgpienia opowiedziat m.in. o poczatkach
opracowywania metody Barometru zawoddw, pozwalajgcej prognozowac zapotrzebowanie na dane
zawody na rynku pracy Matopolski (deficytowe - brak specjalistow, zréwnowazone - poziom réwnowagi
pomiedzy zapotrzebowaniem na umiejetnosci a Swiadczeniem ustug pracowniczych, nadwyzkowe -
osoby z wyksztatceniem w danym zawodzie majg problem ze znalezieniem zatrudnienia), jak i
wczesniejszych prdbach stworzenia tego typu narzedzia w Polsce.

"W 2005 r. po raz pierwszy Wojewodztwo Matopolskie zostato poproszone o udostepnienie tej metody i
realizowanie w tym trybie badan we wszystkich 16 wojewddztwach w catej Polsce. Rok 2016 jest
kolejnym rokiem, na ktére ministerstwo wyrazito zgode na stosowanie tego narzedzia. Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie jest koordynatorem tego dziatania w skali kraju na zlecenie Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej" - méwit Jacek Pajagk, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie.

Barometr zawoddw jest badaniem jako$ciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Jest
narzedziem pomocniczym, stosowanym przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy do opiniowania
kierunkéw ksztatcenia zawodowego w poszczegdlnych szkotach zawodowych.

"Interesujgce jest, ze specjalista ds. finansowych jest zawodem nadwyzkowym w Matopolsce, a
wystarczy doprecyzowanie specjalnosci, np. ksiegowy i dany zawdd zalicza sie do deficytowych. Czasami
podniesienie w pewnym zakresie kompetencji zawodowych sprawia, ze dana osoba zostaje przesunieta
do zawodoéw nadwyzkowych czy deficytowych" - zaznaczat dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie.

Nastepnie Jacek Pajgk zaprezentowat Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016,
ktérego obowigzek opracowania wynika z ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajac
strategie rozwoju wojewddztwa, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan, okreslajacy
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia po zasiegnieciu opinii
powiatow wchodzacych w skfad wojewddztwa oraz wojewddzkiej rady dialogu spotecznego.

"Od 24 marca mamy mozliwos$¢ zasiegania opinii, przedstawienia tego planu réznym organom.
Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego podjat uchwate dotyczacg okreslenia interesariuszy, ktérzy go
opiniuja. Sg to m.in. powiaty, lokalne grupy dziatania, Wojewddzka Rada Rynku Pracy" - podkreslat
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Plan przygotowywany jest przez zespot zadaniowy. Ma na celu prezentacje przedsiewzie¢ w obszarze
rynku pracy na terenie catego wojewddztwa matopolskiego.

Zaplanowano m.in. dziatania zwigzane z tworzeniem miejsc pracy u przedsiebiorcéw, ustugi z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.
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Nalezy doda¢, ze Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata
tegoroczny plan.
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