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Pod takim tytutem 16 wrzesnia 2015 r. odbyta sie konferencja podsumowujaca dwa projekty
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Wydarzenie byto okazjg do zaprezentowania efektéw
inicjatyw: PFK - Podmiotowe Finansowanie Ksztatcenia i projektu 50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni.
Jednoczesnie przedstawione zostaty mozliwosci w obszarze rozwoju kadr, ktére dostepne bedg w
najblizszych latach. Jacek Pajak, Dyrektor WUP Krakéw zaprezentowat przyktady dziatan na rzecz rynku
pracy, ktore beda kierowane do okre$lonych grup. Osoby 50+ to dla nas dzisiaj wyzwanie. Program
Gwarancja 50+ i srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego - to oferta, ktdrg juz dzisiaj mozemy
zaproponowac - mowit Dyrektor.

Wydarzenie byto okazjg do zwrdcenia uwagi na konieczno$¢ budowania odpowiedzialnosci
pracownikéw za rozwdj kadr, za ciggte podnoszenie kwalifikacji i madrg polityke kadrowa. Matopolska
przetestowata dwa rozwigzania, ktére dotyczyty mechanizmow wspierania pracownikéw na
matopolskim rynku pracy. Bony szkoleniowe dla mikro, matych i sSrednich przedsiebiorstw pozwolity
zrealizowaé dopasowane do potrzeb szkolenia w matopolskich firmach. Stworzony zostat system
efektywnego wykorzystania finansowania, w ktérym wsparcie udzielane jest bezposrednio
przedsiebiorcy. To pracodawcy decydowali kto, kiedy i na jakie szkolenie zostanie skierowany.
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie zawart 178 uméw z MSP z catej Matopolski. Firmy zaméwity ponad
16 tysiecy bondéw. Drugim modelem, ktérego efekty zostaty przedstawione podczas konferencji byt
model pracy wolontariuszy 45+ z bezrobotnymi 50+ w ramach inicjatywy, ktorg realizowat WUP Krakow
z partnerem: Stowarzyszeniem Wiosna i czterema powiatowymi urzedami pracy z Matopolski. Projekt
umozliwit zetkniecie aktywnych, dojrzatych osdéb, ktére byty zmotywowane dzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem i umiejetnosciami, ze stabiej radzacymi sobie na rynku pracy osobami po 50. roku zycia.
Dzieki temu, osoby te odzyskaty wiare we wtasne mozliwosci. Czes¢ z nich z sukcesem powrdcita na
rynek pracy i kontynuuje aktywno$¢ zawodowa. W projekt zaangazowato sie 160 matopolskich
pracodawcow, ktérzy stworzyli 216 miejsc stazowych dla uczestnikow projektu. Przedsiebiorcy rowniez
odczuli korzy$é z realizowanej inicjatywy: zwiekszyta sie ich Swiadomos$¢é z wartosci dodanej ptynacej z
zatrudniania 0sob po 50. roku zycia.

Podczas konferencji miata miejsce rowniez debata ekspercka dotyczgca budowania wspdlnej
odpowiedzialnosci pracownikéw i pracodawcdéw za rozwoj kadr 50+. Rozmawiano o tym, w jakie
umiejetnosci warto inwestowac i czy rynek szkoleniowy dostosowat oferte do potrzeb oséb dojrzatych.
Zgromadzeni zgodzili sie, ze osoby 50+ sg zmotywowane, ale motywacji tej nalezy szukaé gdzie indziej
niz u oséb mtodych.

Konferencja BMW - Bony Mobilnos¢ Wolontariat byta jednym z wydarzen odbywajacych sie w ramach

jubileuszu 25-lecia WUP Krakdéw i dziatan na rzecz rynku pracy oraz 15-lecia w strukturach Samorzadu
Wojewddztwa Matopolskiego.

https://wupkrakow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/1



	BMW Bony Mobilność Wolontariat

