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Dzieki Tarczy 4.0 pojawita sie mozliwo$é uzyskania dofinansowania przez przedsiebiorcéw, ktérzy
pomimo spadku obrotéw firmy w nastepstwie pandemii koronawirusa nie zdecydowali sie na objecie
pracownikéw przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.

Teraz mogg ubiegac sie o dofinansowanie wynagrodzeri pracownikéw z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczenr Pracowniczych pod warunkiem, ze wykaza spadek obrotéw:

® nie mniej niz 0 15% w ciggu dowolnych 2 kolejnych miesiecy od stycznia 2020 roku w stosunku do
tacznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy roku ubiegtego lub
® nie mniej niz 0 25% od stycznia 2020 roku w poréwnaniu do miesigca poprzedniego.

Przedsiebiorcy mogg otrzymaé dofinansowanie do wysokosci potowy wynagrodzenia danego
pracownika, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia
whiosku.

Wsparcie obejmuje réwniez sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw nalezne od pracodawcy.

Pomoc mozna dostaé¢ maksymalnie na okres 3 miesiecy, przypadajgcych od miesigca ztozenia wniosku.
Tak jak dotychczas dofinansowanie nie przystuguje pracownikom, ktérych wynagrodzenie uzyskane w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.

Caty czas obowigzuje tez zasada, ze przedsiebiorca moze otrzymaé wsparcie z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wytacznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w
odniesieniu do tych samych pracownikdéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony
miejsc pracy. Przedsiebiorca jest rowniez zobowigzany do tego, aby nie wypowiada¢ umowy o prace
pracownikowi, na ktérego otrzymat dofinansowanie, z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie
pobierania dofinansowania.

Whnioski mozna sktadac juz od czerwca wytgcznie w formie elektronicznej za posrednictwem wortalu
praca.gov.pl — link. Adresatem wniosku jest wojewddzki urzad pracy witasciwy dla siedziby
przedsiebiorcy.

Whniosek powinien zawieraé miedzy innymi oswiadczenie, ze na dzien sporzadzenia wniosku
whnioskodawca sporzadzit wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyptaconych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych i jednocze$nie zobowiazuje sie dostarczy¢ wykaz na zadanie
uprawnionych organdéw — link do wykazu.

8 lipca 2020 roku zostat udostepniony formularz ,pismo w sprawie", umozliwiajacy korygowanie danych

przekazanych do urzedu we wniosku z art. 15gg. W celu ztozenia korekty danych nalezy zalogowac sie na
swoje konto na wortalu praca.gov.pl.
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