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W sobote 24 pazdziernika br. odbyta sig uroczysta Gala podsumowujaca pierwszg edycje projektu , 50+
dojrzali, potrzebni, kompetentni".

Projekt skierowany jest do mieszkarnicdw Matopolski po 50 roku zycia,

ktérzy sg bezrobotni i majg problem ze znalezieniem pracy. Dzieki

projektowi jego uczestnicy mogg odkryé swéj potencjat zawodowy na

nowo, zwiekszajg swojg szanse na znalezienie pracy oraz poznaja

nowych, ciekawych ludzi. Waznym elementem pomocy, skierowanym

do uczestnikdéw projektu jest wymiana doswiadczen z wolontariuszami.

Kazdej osobie zostaje przydzielony indywidualny opiekun, ktéry pomaga

jej uwierzy¢ w siebie oraz poznaé swoje mocne strony. Czesé

uczestnikdw miata mozliwos¢ odbycia ptatnego stazu.

W ramach tego in nowacyjnego przedsiewziecia przewidziano

realizacje dwdch edycji. Gala byfa okazjg do spotkania uczestnikéw, wolontariuszy i stazodawcéw
pierwszej edycji projektu z jej inicjatorami czyli Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie oraz
Stowarzyszeniem Wiosna.

Podczas uroczystosci firmom, ktére nie baty sie podjgé ryzyka i zatrudnity w swoich przedsiebiorstwach
osoby w wieku 50+ wreczono statuetki. | tak oto wyrdznieni zostali: Alior Bank; Hurtownia Ptytek
Ceramicznych ,Krystyna" z Chrzanowa; Miejski Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Chrzanowie oraz
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Tarnowie.

Gosciem honorowym Gali byta Wiceminister Pracy i Polityki Spotecznej, Pani Matgorzata Marcinska.
Na 100 uczestnikdw pierwszej edycji projektu, 22 ma juz prace, a 80 odbywa lub juz zakoriczyto staz
zawodowy. Dzieki udziatowi w projekcie znalezli prace m.in. jako specjalista ds. ksiegowosci, cukiernik,
asystent nauczyciela, elektromechanik czy specjalista ds. marketingu. Przed udziatem w przedsiewzieciu,
pozostawali bez pracy srednio prawie 4 lata, a jedna osoba nawet 25 lat! W pierwsze] edycji wzieto
udziat 75 wolontariuszy w wielu 45+.

Projekt ,50+ dojrzali potrzebni kompetentni" jest partnerskim przedsiewzieciem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie, Stowarzyszenia Wiosna oraz 4 powiatowych urzeddw pracy: Grodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie, Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, Powiatowego Urzedu Pracy w
Chrzanowie oraz Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego. Projekt jest
wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wiecej o projekcie mozna znalez¢ na stronie internetowej 50plus.dzialaj.pl.
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