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Dzisiaj rozpoczety sie konsultacje Regionalnego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia na rok 2017, ktérego
warto$¢ wynosi ponad 1 mld zt. Z mikro i matymi przedsigebiorcami oraz osobami samozatrudnionymi
rozmawiano w Tarnowie o dostepnych mozliwosciach rozwoju firm, w tym podnoszeniu kwalifikacji
przez pracownikéw.

Nawet 150 nowych miejsc pracy w ciggu najblizszych 2 lat powstanie na terenie powiatow:
tarnowskiego, dgbrowskiego, brzeskiego, bochenskiego i gorlickiego. To efekt zainaugurowanego
programu "Firma+1". Oprdcz niego prawie 7 tys. przedsiebiorstw moze skorzystac z unijnego wsparcia w
formie bonéw m.in. na szkolenia zawodowe, egzaminy, doradztwo biznesowe, a dla kolejnych 25 tys.
pracujacych Matopolan przygotowano bony na szkolenia, gtéwnie jezykowe i komputerowe, w ramach
projektu "Kierunek Kariera" - to niektdre z propozycji skierowanych do matopolskich firm, ktére moga
liczy¢ na rézne formy wsparcia w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017, jakie
zaprezentowano w trakcie spotkania z udziatem wicemarszatka Stanistawa Sorysa oraz przedstawicieli
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

"Mamy w Matopolsce znakomite mozliwosci do rozwoju przedsiebiorczosci. Zachecam
przede wszystkim do siegania po rézne formy wsparcia z naszego Regionalnego Programu
Operacyjnego. Mamy w nim srodki zaréwno na tworzenie stref aktywnosci gospodarczej,
zaktadanie wtasnej dziatalnosci, rozwdj i ekspansje miedzynarodowg, wprowadzanie
innowacji i projekty badawcze, ale tez rozwéj zawodowy pracownikéw i wsparcie
przedsiebiorcow zatrudniajgcych osoby bezrobotne, takze te powyzej 50. roku zycia. W
sumie to kwota siegajgca 500 min euro" - méwi Stanistaw Sorys, wicemarszatek
wojewoddztwa matopolskiego.

Program "Firma+1"

Program "Firma+1" oferuje wsparcie w zatrudnieniu pracownikow.

"Pomoc polega przede wszystkim na dofinansowaniu stworzenia nowego miejsca pracy lub
doposazenia juz istniejgcego. Mozliwe jest rowniez sfinansowanie stazy, prac
interwencyjnych. Oferowane jest takze doradztwo z zakresu obowigzkowych swiadczen
wynikajgcych z faktu zatrudnienia pracownikdw, tj. zobowigzania podatkowe, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne" - informuje Jacek Pajgk, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie.

Program realizuja: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie oraz powiatowe urzedy pracy. Dzieki
wspotpracy urzedéw z firmami na terenie powiatédw: tarnowskiego, dgbrowskiego, brzeskiego,

bochenskiego oraz gorlickiego w ciggu 2 lat powstanie 150 nowych miejsc pracy.

Bony na szkolenia dla przedsiebiorcéw

Pierwsze bony na szkolenia dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw finansowane ze $rodkéw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego, ktore pokryja nawet 50-80%
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wartosci kursu lub ustugi doradczej, beda dostepne pod koniec 2017 r. Tg formg wsparcia zostanie
objetych 7 tys. przedsiebiorstw, w tym 27 tys. oséb pracujgcych w przedsiebiorstwach. Firmy beda
mogty korzystaé z bondw w latach 2017-2020.

Bony bedzie mozna wykorzysta¢ na szkolenia i doradztwo w firmach szkoleniowych oferujgcych swoje
ustugi w ogdlnopolskiej Bazie Ustug Rozwojowych. Wsrdd dziatan, ktére mogg zosta¢ dofinansowane
znajdujg sie: szkolenia zawodowe, ogdlne, mentoring, coaching, egzaminy, doradztwo biznesowe,
analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju przedsiebiorstwa.

Bony dla pracujacych Matopolan

Zatrudnieni mieszkarcy naszego regionu mogg wzig¢ udziat w projekcie "Kierunek Kariera", dzieki
ktéremu mozna uzyskac¢ dotacje do szkolen jezykowych lub komputerowych. Kazdy uczestnik projektu,
dla ktérego zostanie opracowany Bilans Kariery, otrzyma bony szkoleniowe pozwalajgce na pokrycie do
87% kosztow kursu. Projekt bedzie realizowany do potowy 2023 r. W tym czasie ze wsparcia moze
skorzystaé ponad 25 tys. pracujgcych Matopolan.

O Regionalnym Planie Dziatar na rzecz Zatrudnienia na rok 2017

Szacuje sie, ze z roznych ustug wspierajacych rozwéj zawodowy Matopolan tylko w tym roku skorzysta
nawet pét miliona oséb. Ponad 77 tys. osdb podejmie prace, a blisko 191 tys. zyska nowe umiejetnosci i
wiedze. Matopolski rynek pracy powiekszy sie tez o ponad 11 tys. nowych miejsc pracy - to spodziewane
efekty realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktérego wartos¢ wynosi ponad 1 mid
zt.

W planie zebrano oferte kilkudziesieciu matopolskich instytucji dziatajgcych na rzecz rozwoju
zawodowego mieszkancow, jak i rozwoju matopolskich firm. Z pomocy moga korzystac¢ dzieci i mtodziez,
w tym uczniowie szkét zawodowych oraz ci szczegdlnie uzdolnieni. Nie pominieto tez pracodawcow i ich
pracownikéw. Na wsparcie mogg tez liczy¢ rodzice opiekujgcy sie dzieémi do lat 3, osoby zagrozone
utratg pracy lub bezrobotne, w szczegdlnosci osoby ponizej 30. i powyzej 50. roku zycia, z
niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne i o niskich kwalifikacjach. Pomoca objete bedga takze
osoby i rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Plan zakfada, ze ponad 17 tys. dzieci i mtodziezy bedzie mogto uczestniczy¢ w programach
edukacyjnych. Dla niemal 11 tys. 0osdb przygotowano oferte pozyczek, dotacji lub poreczen na
rozpoczecie wtasnego biznesu. Ponad 6 tys. pracujgcych Matopolan skorzysta z Bilansu Kariery, czyli
specjalistycznej ustugi doradcze;j.

Kolejne spotkania z przedsiebiorcami zaplanowano w marcu i kwietniu br. w Wadowicach, Nowym
Targu oraz w Krakowie.

fot.: UMWM
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