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Wyniki siodmej edycji badania Barometr zawodéw w Matopolsce pokazujg nasilenie sie problemoéw ze
znalezieniem pracownikéw. Najwiekszy deficyt rak do pracy bedzie dotyczyt branzy budowlanej oraz
transportowo-spedycyjne;j.

Barometr zawoddw to badanie, ktére zostato przeprowadzone po raz si6dmy w wojewddztwie
matopolskim, a po raz drugi we wszystkich wojewddztwach i powiatach w Polsce. Badanie zlecito
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a jego koordynatorem byt Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie.

Badanie wskazuje, w jakich zawodach bedzie fatwiej, a w jakich trudniej znalez¢ prace w najblizszym
czasie. Jest to wazna wskazdéwka dla osdb szukajgcych pracy. W przypadku braku ofert pracy w danym
powiecie, pokazuje, gdzie jest wieksza szansa na znalezienie pracy w poszukiwanym zawodzie w
powiatach sgsiednich. Pomaga réwniez pracownikom powiatowych urzedéw pracy przy tworzeniu
plandéw szkolen dla bezrobotnych, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz potrzeb
pracodawcow. Przeznaczony jest rowniez dla oséb pracujgcych chcacych podniesé lub uzupetnié swoje
kwalifikacje na kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych.

Rezultatem badania jest zestawienie zawodéw poklasyfikowanych w trzy grupy: zawody deficytowe, w
ktérych odczuwalny bedzie niedobér pracownikow (tym samym bedzie tatwiej o prace), zawody
nadwyzkowe, w ktérych liczba chetnych do pracy pracownikéw bedzie przewyzszac liczbg ofert oraz
zawody zrownowazone, w ktorych wystgpi réwnowaga popytu i podazy.

Zauwazalny jest wzrost liczby zawodéw deficytowych, szczegdlnie widoczny w duzych miastach.
Problem w wiekszym stopniu dotyczy zawoddw zwigzanych z produkcjg, niz branzy ustugowej. Na
trudnosci ze znalezieniem pracownikdéw majg wptyw m.in.: trudne warunki pracy, mato atrakcyjne, nisko
ptatne oferty, koniecznos$¢ dtugich dojazdow do pracy, ale takze przerwa w ksztatceniu w niektérych
zawodach, brak umiejetnosci wymaganych przez pracodawcow, niewystarczajgce doswiadczenie, utrata
uprawnien lub kwalifikacji, czasem brak checi do pracy.

W skali wojewddztwa najwiecej zawoddw deficytowych bedzie w branzy budowlanej. W grupie tej
znalazty sie zaréwno zawody robotnicze, jak i wymagajgce wyksztatcenia wyzszego lub $redniego
technicznego. Pracodawcy mogq miec problemy réwniez z zatrudnieniem kierowcéw (samochoddéw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych oraz autobuséw), spedytoréw i logistykow, diagnostéow, blacharzy i
lakiernikéw. Niedobory pracownikéw beda dotyczy¢ czesci zawoddéw produkcyjnych, m.in. operatoréw
obrabiarek skrawajacych, stolarzy, masarzy i przetwércéw ryb, krawcow i pracownikéw produkcji
odziezy. Na brak pracy nie bedg narzeka¢ lekarze oraz pielegniarki i potozne, a takze graficy
komputerowi oraz programisci, projektanci i administratorzy baz danych. Zawodem trwale deficytowym
jest zawdd samodzielnego ksiegowego, natomiast po raz pierwszy od poczatku badania w deficycie
znaleili sie fryzjerzy. W niektérych zawodach, takich jak fryzjer, kucharz czy mechanik samochodowy,
wystepuje duzy deficyt kandydatéw, pomimo duzej liczby absolwentéw szkét zawodowych. W
przypadku technikéw problemem jest gtéwnie niewystarczajaca ilos¢ praktyk zawodowych, natomiast w
zasadniczych szkotach zawodowych ich niska jakos¢ i niedostosowanie do potrzeb rynku pracy, w
zwigzku z czym absolwenci nie posiadajg umiejetnosci pozadanych przez potencjalnych pracodawcdw.

W niektérych zawodach mozna obserwowaé duzy naptyw obcokrajowcéw, gtownie Ukraincéw.
Zainteresowanie cudzoziemcami dotyczy zawoddw, w ktdrych sg nieatrakcyjne warunki pracy i niskie
ptace, ale réwniez specjalistéow z branzy IT, co wynika z niewystarczajacej liczby kandydatéw na
rodzimym rynku.
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Zawody nadwyzkowe w Matopolsce to, tak jak w latach poprzednich, gtéwnie bardzo popularne zawody
nauczane w wiekszosci szkét i uczelni w regionie i catym kraju. Jest ich jednak o potowe mniej niz w roku
ubiegtym. Konkurencja na rynku bedzie dotyczy¢ absolwentéw popularnych kierunkéw studiéw (m.in.:
socjologéw i specjalistow ds. badan spoteczno-ekonomicznych, filozoféw, politologéw i
kulturoznawcéw, specjalistéw rolnictwa i lesnictwa), nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych. Duze
nadwyzki wystgpig wsrod absolwentéw technikdow — przede wszystkim o profilu ekonomicznym,
gastronomicznym oraz turystyczno-hotelarskim (te cieszg sie popularnoscia i kazdego roku generuja
liczne grono absolwentéw).

Liczba zawodéw prognozowanych jako zréwnowazone jest najmniejsza od poczatku prowadzenia
badania w Matopolsce. W zestawieniu ze zmniejszeniem grupy zawoddw nadwyzkowych i
jednoczesnym wzrostem liczby deficytdw, Swiadczy to o poprawie sytuacji na matopolskim rynku pracy z
punktu widzenia pracownika, a zarazem pokazuje problemy pracodawcéw z obsadzeniem wolnych
stanowisk.

Sytuacja w zawodach jest odmienna w poszczegdélnych powiatach. Krakéw wyréznia sie na plus liczba
przedsiebiorstw i zwigzang z tym liczbg miejsc pracy, udziatem ofert dla oséb z wyzszym wyksztatceniem
oraz wysokoscig wynagrodzen. Stosunkowo duzymi rynkami pracy sg byte miasta wojewddzkie - Tarnéw
i Nowy Sacz, ktdre sg miejscem pracy takze dla mieszkaficédw innych powiatéw. Dla Krakowa i powiatéw
sgsiednich — krakowskiego i wielickiego, a takze dla powiatu nowosgdeckiego charakterystyczne jest
zapotrzebowanie na pracownikéw ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykdw obcych. Znajduja
oni prace w firmach outsourcingowych oraz przedsiebiorstwach kooperujgcych z partnerami
zagranicznymi.

W pozostatych powiatach na sytuacje na rynku pracy ma wptyw liczba i wielkos¢ zaktadow
produkcyjnych oraz dostepnosé komunikacyjna. W powiatach peryferyjnych obserwuje sie wyzszy
poziom bezrobocia i udziat szarej strefy. Trudniej w nich o prace dla oséb z wyzszym wyksztatceniem i w
ustugach, pracodawcy zwykle oferujg niskie wynagrodzenia. Struktura lokalnych rynkdéw pracy to
rowniez pochodna podazy pracownikéw, ktérg ksztattuje liczba i specjalizacja szk6t zawodowych i
wyzszych dziatajgcych na danym obszarze.

Najwiecej zawoddéw deficytowych moze wystapi¢ w powiatach: krakowskim, wadowickim, wielickim,
nowosgdeckim oraz w Krakowie i Nowym Sgczu. Najmniejsze niedobory sg prognozowane w powiatach:
dabrowskim, gorlickim, proszowickim i tatrzanskim. Powiaty, w ktérych trudno bedzie znalez¢
pracownikéw w najwiekszej liczbie zawoddw, sg jednoczesnie powiatami o najnizsze]j stopie bezrobocia.

Najwiekszej liczby zawoddéw nadwyzkowych nalezy sie spodziewaé w powiatach: gorlickim, dgbrowskim,
nowosadeckim i w Krakowie, najmniejszej w proszowickim, nowotarskim i wielickim.

Zdarza sie, ze zawody prognozowane w jednych powiatach jako deficytowe, w sasiednich s3 oceniane
jako nadwyzkowe. Na przyktad w powiecie brzeskim poszukiwani beda geodeci i kartografowie, ktérzy
znajdg sie w nadwyzce w sgsiednim powiecie bocheriskim. W powiecie limanowskim pracy moga szukaé
terapeuci zajeciowi, ktérych nadmiar jest w prognozowany w powiecie myslenickim. Sytuacja taka moze
motywowac do podejmowania pracy poza powiatem zamieszkania, pod warunkiem istnienia
odpowiedniej infrastruktury komunikacyjnej miedzy miejscem zamieszkania a zaktadem pracy

Petne wyniki badania w wojewddztwie matopolskim oraz w pozostatych wojewddztwach mozna znalezé
w serwisie internetowym www.barometrzawodow.pl.
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