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Matopolski rynek pracy w 2015 r. Jaki bedzie w
2016 r.?

Katarzyna Nyklewicz Data publikacji: 23.05.2016

Dzisiaj, 23 maja, radni zgromadzeni na XXIllI Sesji Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego przyjeli Ocene
sytuacji na rynku pracy w wojewdédztwie matopolskim w 2015 r. Matopolska to pigty co do wielkosci
regionalny rynek pracy w Polsce.

W wojewddztwie matopolskim mieszka ponad 2 min 200 tys. oséb w wieku produkcyjnym, z czego okoto
1,3 mIn pracuje. Na koniec 2015 r. w rejestrach matopolskich urzedéw pracy pozostawato 120 tys.
bezrobotnych.

W ubiegtym roku zarejestrowanych byto 364 tys. podmiotdéw gospodarczych, w tym 166 tys.
mikroprzedsiebiorstw.

Sytuacja gospodarcza w kraju poprawita sie. W regionie szczegélnie dobrze radzity sobie branze
bazujgce na wiedzy. Zanotowano w nich wzrost: liczby firm, sprzedazy, przecietnego zatrudnienia,
inwestycji.

Z kolei tempo wzrostu PKB wyniosto 3,6% i wskazuje na postep gospodarczy, co przektada sie na wiecej
miejsc pracy. Natomiast rosngce w zwigzku z tym zapotrzebowanie na pracownikéw napotyka na
przeszkode w postaci niedopasowania ich kompetencji i doswiadczenia do potrzeb pracodawcéw.

"Do gtéwnych zadan publicznych stuzb zatrudnienia nalezy obecnie zwiekszanie dostepnosci
pracownikéw o odpowiednich kompetencjach poprzez aktywizacje zawodowg oraz tworzenie
warunkéw do poprawy dopasowania popytowej i podazowej strony rynku pracy" - ocenia Jacek Pajak,
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Warto zaznaczyé, ze sytuacja na rynku pracy powoli sie odwraca na korzys¢ pracownika ze wzgledu na
tzw. wyczerpywanie sie ,rezerw". Niska stopa bezrobocia - w Krakowie bliska bezrobociu naturalnemu
(na poziomie 4,5%), 15-35% bezrobotnych niezainteresowana pracg lub pracujgca w ,szarej strefie".
Kolejnym sygnatem sg problemy z rekrutacja. 80% pracodawcéw ma trudnosci ze znalezieniem
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odpowiedniego pracownika. Jak wynika z danych, w 2015 r. nieobsadzonych byto 13,5% nowo
utworzonych miejsc pracy.

Polscy pracodawcy w zesztym roku sprowadzili prawie 47 tys. pracownikow ze Wschodu, gtdwnie z
Ukrainy (96,5%). Najwiecej do przetwdrstwa przemystowego (35%) i budownictwa (21%).

Bezrobocie bedzie spada¢ w 2016 r.

Od marca 2016 r. liczba bezrobotnych w Matopolsce, po sezonowym wzroscie w miesigcach zimowych,
zaczeta ponownie spadaé. W kolejnych miesigcach nalezy spodziewac sie dalszego spadku bezrobocia.

Nalezy podkresli¢, ze stopa bezrobocia rejestrowanego, zaréwno w Polsce, jak i w wojewddztwie
matopolskim, maleje od 2013 r. Wedtug dostepnych prognoz do roku 2018 bedzie nastepowat jej dalszy
spadek.

Ministerstwo Finanséw w wytycznych przygotowanych na potrzeby wieloletnich prognoz finansowych
jednostek samorzadu terytorialnego szacuje, ze stopa bezrobocia na koniec 2016 r. osiggnie 9,7%.

Obecnie stopa bezrobocia dla Matopolski ksztattuje sie na poziomie nizszym o ok. 1,5 punktu
procentowego od stopy bezrobocia w kraju. Mozna wiec zatozy¢, ze w Matopolsce na koniec roku
wyniesie okoto 8,2-8,3%. Jesli ten scenariusz sie zrealizuje, w drugiej potowie roku liczba bezrobotnych
powinna spas¢ ponizej 100 tys. oséb. Z takg sytuacjg mieliSmy ostatnio do czynienia w Matopolsce w
2008 r.

Wazrost PKB i jego sktadowe

W catym 2016 r. mozna spodziewac sie wzrostu PKB na poziomie 3,6-3,8%. Gtdwnym czynnikiem
wptywajgcym na wzrost PKB w bedzie, zdaniem Narodowego Banku Polskiego, spozycie indywidualne.
Dodatnia dynamika konsumpcji prywatnej bedzie miata swoje zrédto w poprawie sytuacji finansowej
gospodarstw domowych, ktéra wynika zaréwno ze wzrostu swiadczen rodzinnych (programu ,Rodzina
500 plus"), jak i utrzymujacej sie deflacji. Jednoczesnie ze wzgledu na niskie stopy procentowe bedzie
istniata mozliwos¢ finansowania konsumpcji przy pomocy kredytéw. Sprzyjajagcym czynnikiem bedzie
réwniez poprawa sytuacji na rynku pracy (dalszy spadek bezrobocia, przewidywany wzrost
wynagrodzen).

W jakich zawodach bedzie praca w 2016 r.?

Wedtug badania ,, Barometru zawodow" w 2016 r. w wojewddztwie matopolskim w 11 zawodach bedzie
trudno znalezé odpowiednio wykwalifikowanych pracownikdw. Sg to najczesciej zawody, w ktorych
wymagane sg formalne kwalifikacje i samodzielnos¢ (lekarze, samodzielni ksiegowi) lub odpowiednie
uprawnienia (kierowcy, pielegniarki, kierownicy budowy). W 30 zawodach prognozuje sie natomiast
nadwyzke oséb poszukujgcych pracy (m.in. kucharze, nauczyciele, politolodzy, socjolodzy).

Graficy komputerowi, kierownicy budowy, diagnosci samochodowi, blacharze i szefowie kuchni sg
obecnie najbardziej pozgdanymi pracownikami w Matopolsce. Na zatrudnienie moga liczy¢ ksiegowi ze
znajomoscig jezykdw obcych, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, ktére moga
by¢ uzytkowane podczas transportu miedzynarodowego, pielegniarki.
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