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Rozmawiali o kompetencjach cenionych na rynku
pracy i mozliwosciach rozwoju

Zespot Zamiejscowy w Nowym Sgczu Data publikacji: 26.04.2018

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie - Zesp6t Zamiejscowy w Nowym Saczu we wspdtpracy z firma
NEWAG S.A. w Nowym Saczu 24 kwietnia 2018 r. zorganizowat spotkanie koordynacyjne dla doradcéw
zawodowych i szkolnych potaczone z wizytg studyjng w firmie NEWAG.

Byto to juz drugie wydarzenie z cyklu pn . "Mysl jak pracodawca — poznaj kompetencje cenione na rynku
pracy". Nowa formuta spotkan koordynacyjnych potgczona z wizytami studyjnymi w firmie cieszy sie
coraz wiekszym zainteresowaniem ze strony doradcdw szkolnych i zawodowych.

Spotkanie otworzyta Edyta Klimowska-Bobula, wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
Podczas spotkania przedstawiono mozliwosci efektywnej wspdtpracy pomiedzy szkotg a pracodawca na
podstawie doswiadczen firmy NEWAG S. A. Przedstawiciele firmy zaprezentowali rowniez aktualne
wymagania w zakresie kwalifikacji i kompetencji oczekiwanych od kandydatéw do pracy oraz plany
dotyczace potrzeb kadrowych. Nastepnie Agata Fracisz — doradca zawodowy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie - omawiajgc temat "Kwalifikacje rynkowe — nowa perspektywa dla pracownika i
pracodawcy" , przyblizyta kwestie procesu opisywania kwalifikacji rynkowych w ramach Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. W swoim wystgpieniu odniosta sie m.in. do opisu kwalifikacji dotyczacych
poradnictwa zawodowego/doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktore przygotowuje Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie w porozumieniu z Politechnikg Krakowska.

Ponadto w ramach wizyty studyjnej uczestnicy zwiedzili park maszynowy i linie produkcyjne oraz
zapoznali sie ze specyfika zawoddéw i kompetencji w firmie.

Na spotkaniu doradcéw zaprezentowane zostaty rowniez 2 projekty Wojewddzkiego Urzedu pracy w
Krakowie: "Kierunek Kariera", adresowany do oséb pracujgcych, pozwalajgcy uzyskaé bony szkoleniowe
na szkolenia m.in. jezykowe, komputerowe, prawo jazdy kat. A, B, C, C+E oraz projekt "Matopolskie
gwarancje na rzecz aktywnosci spoteczno-zawodowej", ktérego celem jest przeciwdziatanie wykluczeniu
spoteczno-zawodowemu i wzmocnienie szans na zatrudnienie i poprawe sytuacji zyciowej oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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