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Rozmawiali o kompetencjach cenionych na rynku 
pracy i możliwościach rozwoju

 Zespół Zamiejscowy w Nowym Sączu Data publikacji: 26.04.2018

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie - Zespół Zamiejscowy w Nowym Sączu we współpracy z firmą 
NEWAG S.A. w Nowym Sączu 24 kwietnia 2018 r. zorganizował spotkanie koordynacyjne dla doradców 

 zawodowych i szkolnych połączone z wizytą studyjną w firmie NEWAG.

Było to już drugie wydarzenie z cyklu pn "Myśl jak pracodawca – poznaj kompetencje cenione na rynku . 
pracy". Nowa formuła spotkań koordynacyjnych połączona z wizytami studyjnymi w firmie cieszy się 
coraz większym zainteresowaniem ze strony doradców szkolnych i zawodowych. 
  
Spotkanie otworzyła Edyta Klimowska-Bobula, wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie. 
Podczas spotkania przedstawiono możliwości efektywnej współpracy pomiędzy szkołą a pracodawcą na 
podstawie doświadczeń firmy NEWAG S. A. Przedstawiciele firmy zaprezentowali również aktualne 
wymagania w zakresie kwalifikacji i kompetencji oczekiwanych od kandydatów do pracy oraz plany 
dotyczące potrzeb kadrowych. Następnie Agata Frącisz – doradca zawodowy Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Krakowie - omawiając temat "Kwalifikacje rynkowe – nowa perspektywa dla pracownika i 
pracodawcy"  przybliżyła kwestię procesu opisywania kwalifikacji rynkowych w ramach Zintegrowanego ,
Systemu Kwalifikacji. W swoim wystąpieniu odniosła się m.in. do opisu kwalifikacji dotyczących 
poradnictwa zawodowego/doradztwa edukacyjno-zawodowego, które przygotowuje Wojewódzki Urząd 
Pracy w Krakowie w porozumieniu z Politechniką Krakowską. 

Ponadto w ramach wizyty studyjnej uczestnicy zwiedzili park maszynowy i linie produkcyjne oraz 
zapoznali się ze specyfiką zawodów i kompetencji w firmie. 

Na spotkaniu doradców zaprezentowane zostały również 2 projekty Wojewódzkiego Urzędu pracy w 
Krakowie: , adresowany do osób pracujących, pozwalający uzyskać bony szkoleniowe "Kierunek Kariera"
na szkolenia m.in. językowe, komputerowe, prawo jazdy kat. A, B, C, C+E oraz projekt "Małopolskie 

, którego celem jest przeciwdziałanie wykluczeniu gwarancje na rzecz aktywności społeczno-zawodowej"
społeczno-zawodowemu i wzmocnienie szans na zatrudnienie i poprawę sytuacji życiowej osób 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.

https://kierunek.pociagdokariery.pl/artykul/Kierunek-Kariera-Projekt-dla-osob-pracujacych
http://wupkrakow.praca.gov.pl/-/6727657-malopolskie-gwarancje-na-rzecz-aktywnosci-spoleczno-zawodowej
http://wupkrakow.praca.gov.pl/-/6727657-malopolskie-gwarancje-na-rzecz-aktywnosci-spoleczno-zawodowej
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