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12 powiatéw witaczyto sie w inicjatywe marszatka Witolda Koztowskiego dotyczacg wzmocnienia
wspoétpracy na rzecz rozwoju zawodowego Matopolan. 10 wrzesnia wspart j3 réwniez powiat bocheriski.
W Bochni zostata podpisana deklaracja w tej sprawie pomiedzy dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie Janem Ggsienicq-Walczakiem — reprezentujacym instytucje wojewddztwa
matopolskiego a starostg bocheriskim Adamem Korta.

Tego samego dnia zostaty podpisane rdwniez porozumienia pomiedzy Janem Gasienicg-Walczakiem,
dyrektorem WUP w Krakowie, a 9 burmistrzami i wéjtami Powiatu Bochenskiego. W uroczystosci wziat
udziat Stanistaw Bukowiec, Radny Wojewddztwa Matopolskiego. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego reprezentowata Marta Zajac, zastepca dyrektora Departamentu Generalnego.
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Wydarzenie to wpisuje sie w strategie wspierania mieszkancéw w ich rozwoju i dostosowania
kompetencji zawodowych do potrzeb pracodawcéw, ktdra jest realizowana na wszystkich szczeblach
administracji w naszym regionie.

Matopolska bowiem na biezgco reaguje na zmiany na rynku pracy, zwtaszcza te zwigzane

z zapotrzebowaniem na nowe kompetencje pracujgcych Matopolan i oséb powracajgcych do naszego
regionu z zagranicy.

Projekty wojewddztwa matopolskiego ,, Kierunek Kariera" i ,, Kierunek Kariera Zawodowa" to konkretna
oferta dla mieszkarnicéw regionu — mozna otrzymac niemal 7000 zt dofinansowania na szkolenia za
posrednictwem systemu bondw szkoleniowych.

Gtéwnym celem projektéw jest podnoszenie kompetencji jezykowych, cyfrowych i zawodowych zgodnie
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ze wskazaniami przeprowadzonego wspdlnie z doradcg zawodowym Bilansu Kariery.

- Do 2023 roku prawie 23,5 tys. pracujgcych Matopolan w wieku 25 lat i wiecej podniesie swoje
kwalifikacje, wykorzystujgc bony na szkolenia dostepne w projekcie , Kierunek Kariera". Wsrdd nich
bedzie prawie 2,5 tys. 0séb po 50-tce i prawie 10 tys. 0sob z niskimi kwalifikacjami

— informuje dyrektor Jan Gasienica-Walczak.

Z kolei dla 0séb powracajacych z zagranicy, pozostajacych bez pracy, jest projekt , Nowy Start w
Matopolsce”, w ktérym oprdcz Bilansu Kariery mozna uzyska¢ pomoc w znalezieniu dofinansowania na

dalszy rozwdj, zatrudnienie i osiedlenie sie na state w Matopolsce.

Kolejne deklaracje i porozumienia zostang podpisane 16 wrzesnia w Wadowicach, 18 wrzesnia w
Proszowicach, 20 wrzesnia w Wieliczce i 27 wrzesnia w Miechowie.
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