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W czwartek, 28 kwietnia 2016 r., odbytly sie kolejne konsultacje dotyczace Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016. Tym razem miaty one miejsce w Starostwie Powiatowym w
Chrzanowie.

Wozieli w nich udziat: Edyta Klimowska-Bobula - wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
Janusz Szczesniak - starosta chrzanowski, Krzysztof Kasperek - wicestarosta chrzanowski, Barbara
Babijczuk - dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie oraz Stefan Adamczyk - prezes
Chrzanowskiej Izby Gospodarczej.

Plan, ktérego warto$é wynosi 756 min zt i wedtug ktérego ponad 150 tys. oséb podejmie prace, blisko
193 tys. zyska nowe umiejetnosci i wiedze, a matopolski rynek pracy powiekszy sie tez o ponad 8,5 tys.
nowych miejsc pracy, konsultowano z przedsiebiorcami z Matopolski Zachodniej.

"Regionalny Plan na Rzecz Zatrudnienia tworzony jest w szerokim partnerstwie. Kluczowe znaczenie ma
rowniez to, ze jest on konsultowany z réznymi srodowiskami" - podkreslata Edyta Klimowska-Bobula,
wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Wczesniej tego typu konsultacje zorganizowano w Tarnowie i Nowym Saczu, gdzie rozmawiano z
pracodawcami z subregionéw: tarnowskiego i sgdeckiego.

Ostatnie konsultacje odbedg sie w maju w Krakowie.
O Regionalnym Planie Dziatai na Rzecz Zatrudnienia

Regionalny Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia okresla dziatania, jakie Samorzad Wojewddztwa
Matopolskiego i instytucje w regionie podejma w celu poprawy sytuacji Matopolan na rynku pracy.

Koordynuje go Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Najwyzszy udziat w budzecie planu stanowig $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego (59%) oraz z
Funduszu Pracy (28%).

Do planu na rok 2016 zostaty wpisane 52 zadania zgtoszone przez matopolskie instytucje.

Plan podzielono na 5 priorytetdw, z ktérych kazdy ma wptyngé na zwiekszenie zatrudnienia w
Matopolsce. Pierwszy ma wptyng¢ na ksztattowanie postaw i kluczowych kompetencji najmtodszych
Matopolan, drugi - poprawic¢ jakos¢ ksztatcenia zawodowego, trzeci - promowac swiadome wybory
edukacyjno-zawodowe, czwarty - zwiekszy¢ aktywnos¢ edukacyjng Matopolan. Ostatni priorytet bedzie
wspierat podejmowanie i utrzymanie pracy przez mieszkanicow regionu.

Pomoc trafi do dzieci i mtodziezy, w tym uczniéw szkdt zawodowych oraz uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych. Kolejng grupg ujetg w planie sg pracodawcy i ich pracownicy. Na wsparcie moga liczy¢
rodzice opiekujacy sie dzie¢mi do lat 3, osoby zagrozone utratg pracy lub bezrobotne, w szczegdlnosci
osoby ponizej 30. i powyzej 50. roku zycia, z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne i o niskich
kwalifikacjach. Pomoca zostang objete takze osoby i rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Dokument zostanie prawdopodobnie przyjety przez Zarzagd Wojewddztwa Matopolskiego w maju br.
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