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13 maja 2024 roku o godzinie 10:00 uruchomimy rekrutacje do projektu ,,Matopolski Pocigg do Kariery —
sezon 1". Projekt bedzie realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Wspodtfinansuje go
Unia Europejska ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt ,Matopolski Pocigg do Kariery — sezon 1" oferuje Ci rozwdj zawodowy. Bedziesz mdgt skorzystac
z ustug doradztwa zawodowego, szkolen, studiéw podyplomowych, ustug o charakterze zawodowym,
potwierdzania kwalifikacji, a takze coachingu czy mentoringu.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?
Mozesz zostaé uczestnikiem projektu, jezeli spetniasz wszystkie wymienione warunki:

® w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczytes 18 lat, ale nie ukonczytes 89 lat,

® mieszkasz lub pracujesz w Matopolsce albo petnisz terytorialng stuzbe wojskowg (WOT) lub jestes
strazakiem ochotniczej strazy pozarnej (OSP) w jednostce zlokalizowanej na terenie wojewddztwa
matopolskiego,
nie prowadzisz dziatalnosci gospodarczej,
posiadasz obywatelstwo polskie albo zezwolenie na pobyt lub wize, ktére upowazniajg do pobytu
i podjecia pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

Musisz tez spetni¢ jeden z ponizszych warunkdw oraz przedstawi¢ dokument to potwierdzajgcy (na
przyktad zaswiadczenie lub orzeczenie):

1. pracujesz (na umowie o prace lub w innej formie zatrudnienia opisanej w kodeksie pracy, umowie
zlecenia lub umowie o dzieto) albo jestes czynnym zotnierzem WOT, strazakiem OSP lub
rolnikiem;

2. jestes osobg z niepetnosprawnosciami.

W rekrutacji do projektu ,,Matopolski Pocigg do Kariery — sezon 1" mamy miejsce dla 12630 osdb. Dla
0s6b w wieku 18 — 24 lata mamy maksymalnie 2526 miejsc. Dla oséb w wieku powyzej 25 roku zycia
mamy maksymalnie 10104 miejsc.
Gwarantujemy:
1. co najmniej 3500 miejsc dla kobiet powyzej 18 roku zycia z wyksztatceniem maksymalnie
policealnym,
2. co najmniej 500 miejsc dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, ktdre nie muszg by¢ osobami

pracujgcymi.
3. co najmniej 1000 miejsc dla 0osdb po 50 roku zycia.

Przygotuj sie do udziatu w projekcie!

Rekrutacja do projektu ,,Matopolski Pociag do Kariery — sezon 1" rozpocznie sie wkrétce. Juz dzi$
przygotuj sie do niej. Poznaj etapy projektu. Przemysl, jaki cel chcesz osiggnac.

Pierwszy etap: Rekrutacja.
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Bedziesz musiat wypetnié formularz zgtoszeniowy. Opublikujemy go na stronie internetowej projektu
(projekt.pociagdokariery.pl). To jedyny sposéb zgtoszenia sie do projektu.

Dokumenty bedziesz musiat podpisa¢ przy uzyciu podpisu elektronicznego. Jesli nie posiadasz podpisu
elektronicznego — koniecznie go zat6z!

Najbardziej popularng i bezptatng forma podpisu elektronicznego jest podpis w profilu zaufanym.
Instrukcje, jak zatozy¢ profil zaufany i podpisywaé nim dokumenty znajdziesz w serwisie internetowym
Ministerstwa Cyfryzacji (obywatel.gov.pl).

Podczas procesu rekrutacji poprosimy Cie o dostarczenie do WUP Krakéw za$wiadczenia (o
zatrudnieniu lub o stuzbie w OSP lub WOT lub o zaswiadczenie z KRUS albo orzeczenia

0 niepetnosprawnosci). Dzieki niemu sprawdzimy, czy spetniasz jeden z warunkéw udziatu w projekcie.
Wzér dokumentu przeslemy Ci w wiadomosci elektronicznej e-mail, kiedy Twéj poprawnie wypetniony
formularz zgtoszeniowy trafi do nas.

Drugi etap: Bilans Kariery Online, ktéry jest ustugq doradcza.

To bardzo wazny i obowigzkowy etap. Wymaga czasu i przygotowania. Zachecamy, zebys juz teraz
zastanowit sie jakie kompetencje i kwalifikacje chcesz rozwijaé.

Wypetniajac Bilans Kariery Online podsumujesz i ocenisz niektére swoje kompetencje. Opiszesz swoje
potrzeby i oczekiwania dotyczgce rozwoju osobistego i zawodowego. Podczas wypetniania Bilansu
Kariery Online wskazesz te obszary, w ktorych chcesz sie rozwija¢ korzystajac z dofinansowania. Na
koniec zdecydujesz, czy chcesz skorzystac z proponowanych ustug doradczych lub bondéw szkoleniowych
o wartosci 5025 zt.

Trzeci etap: Zamawianie bondéw i korzystanie ze szkolen.

Bony szkoleniowe zamdwisz najwczesniej w lipcu 2024 roku, po uruchomieniu systemu bonowego.
Potem podpiszesz z nami umowe o dofinansowanie ustug i wptacisz na numer konta, ktéry ci podamy
wkfad wtasny w wysokosci 502,50 zt. Gdy wyslemy Ci informacje o przyznaniu bondéw, bedziesz mogt
zapisac sie na wybrang ustuge w Bazie Ustug Rozwojowych.

Pamietaj! Kazdy z etapéw wymaga czasu. Wez to pod uwage planujac udziat w ustudze.

Informacje o kolejnych naborach, w miare dostepnych srodkéw, opublikujemy na stronie internetowej
projektu. Tam znajdziesz tez dodatkowe informacje o projekcie.

Projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pn. ,Matopolski Pocigg do Kariery — sezon 1"
realizowany w ramach programu ,,Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027", Priorytet 6
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.14 Ksztatcenie oséb
dorostych w systemie popytowym, typ A, jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Celem projektu jest podnoszenie kompetencji i kwalifikacji
0s0b dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy chcg skorzystac z proponowanego im wsparcia.

Wartos¢ projektu: 90 000 000,00 zt, w tym: wktad funduszy europejskich: 76 500 000,00 zt, wktad
budzetu panstwa: 9 000 000,00 zt.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Matopolski - Polska Unig Europejska
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