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Ponizej publikujemy odpowiedzi na najczeéciej zadawane pytania dotyczace dofinansowania
wynagrodzen pracownikéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Na biezaco
bedziemy uzupetniali te liste o nowe watki.

Aktualizacja z 25 wrze$nia

Formy wsparcia

W jakich przypadkach mozna wnioskowa¢ o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw?
O dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw mozna ubiegaé sie w dwdch przypadkach:

A. w zwigzku z przestojem ekonomicznym, czyli za okres, kiedy pracownik nie wykonuje pracy z
przyczyn od niego niezaleznych, ale pozostaje w gotowosci do pracy,

LUB

B. w zwigzku z obnizonym przez przedsiebiorce wymiarem czasu pracy pracownika z przyczyn
niedotyczacych pracownika, przy czym obnizenie wymiaru czasu pracy moze by¢ maksymalnie o
20%, jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru czasu pracy.

W obu przypadkach dofinansowanie obejmuje sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcy od przyznanych Swiadczen.

Dzieki Tarczy 4.0 pojawita sie mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania przez przedsiebiorcéw, ktérzy
pomimo spadku obrotow firmy w nastepstwie pandemii koronawirusa nie zdecydowali sie na objecie
pracownikéw przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.

Czy jeden pracodawca moze wystgpi¢ o pomoc na 1 miesigc w zwigzku z obnizonym wymiarem czasu
pracy, a za 2 kolejne miesigce w zwigzku z przestojem?

Przedsiebiorca moze wystgpi¢ o dofinansowanie wynagrodzenia w ramach przestoju ekonomicznego, a
nastepnie o dofinansowania w ramach obnizonego wymiaru czasu pracy. Przedsiebiorca w takim
przypadku sktada odrebne wnioski. Jesli wprowadzit przestdj ekonomiczny w kwietniu, to w kwietniu
sktada pierwszy wniosek np. na 2 miesigce, a nastepnie sktada wniosek w czerwcu na dofinansowanie
wynagrodzenia z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy. | na odwrét.

Czy w stosunku do jednego pracownika mozna dostawa¢ dofinansowanie na obnizony wymiar i na
postojowe w okresach innych niz miesigczne, np. przez 2 tygodnie pracownik bedzie na postojowym, a 2
tygodnie na obnizonym wymiarze czasu pracy? Jesli nie, to dlaczego, skoro specustawa tego nie
wyklucza?

Przedsiebiorca sktadajgc wniosek o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych moze wskaza¢ wytacznie okresy miesieczne, w ktérych chce
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skorzystaé ze wsparcia. Zarowno sam wniosek, jak i wykaz pracownikéw, ktdéry jest zatacznikiem do
whniosku, uniemozliwia mu wpisanie okreséw innych niz miesieczne. Nie mozna réwniez zawrze¢ umowy
na czes¢ miesigca, okresem rozliczeniowym dla wyptaty wynagrodzenia jest miesigc kalendarzowy. W
umowie zawieranej z wojewddzkim urzedem pracy w par. 1 ust. 2 jest mowa o tym, ze srodki z
dofinansowania zostang wyptacane przedsiebiorcy w miesiecznych rownych transzach (ilos¢ transz
odpowiada ilosci miesiecy wskazanych we wniosku). Wzory wszystkich tych dokumentow zostaty
przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Jak wyliczy¢ okres 3 miesiecy objety dofinansowaniem, gdy wniosek jest sktadany nie od pierwszego
dnia miesigca tylko w trakcie miesigca? Czy np. gdy wniosek sktadany jest 10 kwietnia, to przedsiebiorca
moze wnioskowac za okres 10.04 do 9.07.2020 r.? Czy majq to by¢ miesigce kalendarzowe, czyli np. maj,
czerwiec, lipiec? Czy mimo ztozenia wniosku 10 kwietnia mozna wnioskowa¢ o dofinansowanie za caty
kwiecier?

Pomimo, ze przedsiebiorca ztozy wniosek w potowie miesigca, to przyznane swiadczenie moze
przystugiwac za caty miesigc kalendarzowy i od tego miesigca nalezy liczy¢ trzymiesieczny okres
dofinansowania. A wiec jesli przedsiebiorca ztozy wniosek 10 kwietnia, dostanie dofinansowanie
maksymalnie za miesigce kwiecienl, maj, czerwiec. Warunkiem jest obowigzywanie u przedsiebiorcy
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy od poczgtku miesigca, co powinno
wynika¢ z zawartego z pracownikami porozumienia.

Czy zmieniajac pracownikom warunki pracy, czyli wysytajac ich na przestdj lub obnizajac wymiar czasu
pracy, przedsiebiorca musi obnizy¢ im wynagrodzenie?

W przypadku zastosowania obnizonego wymiaru czasu pracy pracodawca nie musi obnizac¢
wynagrodzenia pracownikom, natomiast w przypadku przestoju obnizenie wynagrodzenia jest
obligatoryjne.

Czy zmniejszajac wszystkim pracownikom w danej grupie zawodowej wymiar czasu pracy o 20%
przedsiebiorca jest zobowigzany zmniejszy¢ im wszystkim wysokos$¢ wynagrodzenia o 20%, czy moze
jednym obnizy¢ wynagrodzenie o 5%, innym o 10%, a jeszcze innym o 20%?

Przedsiebiorca jest zobowigzany do rownego traktowania pracownikéw. Jezeli na przyktad wszystkim
pracownikom w danej grupie zawodowej obnizyt wymiar czasu pracy o 20%, wynagrodzenie wszystkich
powinno zostaé obnizone rowniez o 20%.

Jak obnizy¢ wynagrodzenie pracownikom, ktorzy sg na przestoju?

Przy zastosowaniu przestoju pracodawca moze obnizy¢ wynagrodzenie pracownikowi nie wiecej niz o
50%. Obnizone wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Przyktadowo, osoba zatrudniona na petny etat, ktéra jest na
przestoju, powinna mie¢ obnizone wynagrodzenie, o ile ma wynagrodzenie wyzsze niz wynagrodzenie
minimalne, czyli 2600,00 zi.

Czy przedsiebiorca zatrudniajgcy pracownikéw w petnym wymiarze czasu pracy za minimalnym
wynagrodzeniem za prace, ktéry ubiega sie o dofinansowanie wynagrodzer pracownikéw z obnizonym
wymiarem czasu pracy, oprocz warunku obnizenia dotychczasowego wymiaru czasu pracy o 20%, tj. do
0,8 etatu — powinien réwniez obnizy¢ dotychczasowe wynagrodzenie o 20%?

Konsekwencjg obnizenia wymiaru czasu pracy co do zasady jest rowniez obnizka wynagrodzenia. Nie
jest to jednak warunek konieczny. Jezeli pracodawca obniza wymiar czasu pracy o 20%, powinien
rownoczesnie obnizy¢ wynagrodzenia o 20%, jednak dopuszczalne jest obnizenie etatu do 20% bez
obnizenia wynagrodzenia.

Czy przedsiebiorca, ktéry ubiega sie o dofinansowanie, moze obnizy¢ czas pracy przy zachowaniu
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dotychczasowego wynagrodzenia, poniewaz nie wie, czy pracownicy wyrazg zgode na obnizenie
wynagrodzenia?

Przedsiebiorca jest zobowigzany do obnizenia wymiaru czasu pracy, z czym — co do zasady — wigze sie
obnizenie wynagrodzenia, z zastrzezeniem zachowania minimalnego wynagrodzenia za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Czy przedsiebiorca obnizajacy pracownikom wymiar czasu pracy, zawsze jest zmuszony obnizy¢ go o
20%, czy dopuszczalne jest zmniejszenie etatu o mniejszg ilos¢ % (przy zatozeniu, ze nie bedzie to mniej
niz 0,5 etatu)?

Dopuszczalne jest zmniejszenie etatu o mniej niz 20%. 20% to maksymalne mozliwe obnizenie wymiaru
czasy pracy, jednak nie wiecej niz do 0,5 etatu.

Czy mozna skorzystac z dofinansowania z tytutu przestoju ekonomicznego na pracownika zatrudnionego
na etatu?

Tak, poniewaz w przypadku przestoju nie ma obowigzku zatrudniania pracownika na minimum 0,5
etatu. Nalezy pamietac o wynagrodzeniu, ktére nie moze by¢ nizsze niz ptaca minimalna
(proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy).

Czy pracownikowi, ktéry przed obnizeniem byt zatrudniony w wymiarze petnego etatu z
wynagrodzeniem 2600 zf, po obnizeniu do 0,8 etatu nalezy zagwarantowa¢ wynagrodzenie minimalne —
2600 zt, czy obnizone do 2080 zi?

Kwota 2080 zt dla 0,8 etatu jest prawidtowa, nalezy zagwarantowaé¢ bowiem minimalne wynagrodzenie
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Jakg kwote brutto nalezy wpisa¢ w wykazie pracownikéw w rubryce , kwota wynagrodzenia z miesigca
poprzedzajacego"”? Czy kwote z umowy, czy rzeczywiscie nalezng za np. marzec 2020 f3cznie z premia
uznaniowg? Co z osobami, ktére w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku byly na zwolnieniu i
otrzymywaly zasitek z ZUS?

Wynagrodzenie pracownika nalezy rozumie¢ jako miesieczne wynagrodzenie brutto, a wiec
wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio zwigzanym z wykonywang funkcjg lub zajmowanym
stanowiskiem bez dodatkéw, ktérych uruchomienie jest uzaleznione od spetnienia przez pracownika
dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania okreslonych zadan. Wynagrodzenie zgodnie z ustawg o
wynagrodzeniu minimalnym - nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Czy przedsiebiorca sktadajac trzy wnioski o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw (np. za maj,
lipiec i wrzesieri) moze wskazac jako wynagrodzenie w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku
wynagrodzenie za kwiecien, czyli powotac sie w kazdym z wnioskéw na to samo wynagrodzenie
poczatkowe?

Sktadajgc trzy wnioski miesieczne nalezy kazdorazowo uwzglednia¢ wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajgcym ztozenie kolejnego wniosku.

Czy przedsiebiorca, ktéry ubiega sie o dofinansowanie wynagrodzer z tytutu obnizenia wymiaru czasu
pracy moze uja¢ w wykazie pracownika zatrudnionego od 1.07.2020 r. ? Jezeli tak, to jak nalezy wypetnic
wykaz?

W wykazie pracownikéw nalezy podac wynagrodzenie z miesigca poprzedzajgcego miesigc sktadania

whniosku, co wskazuje, ze pracownik powinien przepracowac co najmniej miesigc, zanim zostang mu
zmienione warunki pracy porozumieniem podpisywanym w nastepstwie pandemii.
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Czy wykazy pracownikéw majg by¢ sktadane przez pracodawcéw co miesiac, tak jak to byto przy
poprzedniej ustawie?

Nie, przedsiebiorca sktada jeden wykaz pracownikéw wraz z wnioskiem, a nastepnie informuje tylko o
zmianach, ktére majg wptyw na wysokos$¢ wyptaconych swiadczen.

Czy w przypadku, gdy osoba bedzie przebywata na zasitku chorobowym, pracodawca moze obja¢ ja
porozumieniem dotyczacym obnizenia wymiaru czasu pracy i wnioskowa¢ o dofinansowanie do jej
wynagrodzenia, w sytuacji gdy pobiera zasitek z ZUS?

Tak, mozna objgé takiego pracownika porozumieniem. W odniesieniu do pracownika, ktéry przebywa na
zwolnieniu lekarskim ptatnym ze srodkéw pracodawcy, pracodawca powinien zamiesci¢ takiego
pracownika w wykazie ze wskazaniem okresu, w jakim pracownik przebywa na zwolnieniu. Pracownika
przebywajgcego na zasitku chorobowym pfatnym z ZUS nie mozna ujmowac¢ w wykazie, chyba, ze
powrdt do pracy nastgpi w okresie, za ktory pracodawca ubiega sie o pomoc. Wtedy taki pracownik
zostanie ujety w wykazie, a niewykorzystane srodki — za okres pobierania zasitku chorobowego z ZUS
nalezy zwrdcié. Jezeli pracownik zachoruje w okresie wyptacania pomocy, nalezy wzigé pod uwage
standardowo wynagrodzenie jak na L4. Wéwczas konieczne jest rozliczenie srodkéw z WUP.

Czy dofinansowanie przystuguje na pracownikéw, ktérzy przebywaja na zwolnieniu lekarskim ptatnym
jako wynagrodzenie chorobowe, na dluzszym zwolnieniu lekarskim zwigzanym z cigzg ptatnym jako
zasitek chorobowy oraz przebywaja na urlopie macierzyriskim?

Dofinansowanie przystuguje na pracownikéw, ktérzy w drodze zawartego porozumienia zostali objeci
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy i pobierajg wynagrodzenie
chorobowe finansowane ze srodkéw pracodawcy. Dofinansowanie nie przystuguje na pracownikéw
przebywajgcych na zasitku chorobowym i urlopie macierzynskim, gdyz nie sg finansowani ze srodkéw
przedsiebiorcy.

Jak wyliczy¢ wysoko$¢é wynagrodzenia pracownika objetego dofinansowaniem z FGSP, ktéry w trakcie
dofinansowania jest na 14?

USTAWA z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa w art. 40 mowi, ze w razie zmiany umowy o prace lub innego aktu, na
podstawie ktérego powstat stosunek pracy, polegajgcej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawg
wymiaru zasitku chorobowego jest wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli
zmiana ta nastgpita w miesigcu, w ktorym powstata niezdolnosé do pracy, lub w miesigcach, o ktérych
mowa w art. 36. Oznacza to, ze jezeli w trakcie pobierania dofinansowania z FGSP pracownik jest na 14,
to jego wysokos¢ jest wyliczana na podstawie obecnego miesiecznego wynagrodzenia, a nie jako $rednia
z ostatnich 12 miesiecy.

Czy jesli w jednym dziale cze$¢ pracownikéw bedzie na postoju, a cze$¢ na obnizonym wymiarze czasu
pracy, a wszyscy s3 zatrudnieni na takim samym stanowisku, np. o nazwie ,sprzedawca”, to czy w
porozumieniu pracodawcy i przedstawicieli pracownikéw trzeba bedzie imiennie wskazaé konkretnych
pracownikéw, ktérzy bedq w jednej opcji i w drugiej?

Mozliwos¢ zawarcia takiego porozumienia nalezy uzgodnic z Panstwowg Inspekcja Pracy.

Co w przypadku, gdy pracownicy bedacy na przestoju bedga musieli przyjs¢ do pracy w trakcie trwania
przestoju? Czy to powoduje, ze przedsiebiorca traci przestanke do dofinansowania?

Przedsiebiorca moze odwotaé pracownikdéw z przestoju. Za okres pracy nie nalezy sie

dofinansowanie. Zgodnie z umowg przedsiebiorca jest zobowigzany do powiadomienia wojewdédzkiego
urzedu pracy o kazdej zmianie okolicznosci majgcych wptyw na wysoko$é wyptacanych swiadczen w
ciggu 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu —w tym przypadku o wycofaniu
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przestoju. Srodki za okres, w ktérym pracownicy pracowali, przedsiebiorca powinien zwrdcié na
rachunek bankowy WUP jako niewykorzystane.

Co w przypadku, gdy w porozumieniu z przedstawicielami pracownikoéw bedq ustalane warunki pracy i
wskazany okres ich obowigzywania, np. 3 miesiace, a sytuacja sie zmieni — czy trzeba zmienia¢
porozumienie z przedstawicielami pracownikéw? Czy wystarczy informacja skierowana do nich i korekta
whniosku o dofinansowanie?

Nie jest przewidziana korekta wniosku o dofinansowanie, natomiast jezeli pracownicy wrdcg do pracy,
woéweczas wystarczy informacja do WUP, ze pracodawca rezygnuje z trzeciego miesigca dofinansowania.
Dodatkowo wymaga to zmiany porozumienia.

Czy obie opcje wsparcia dla $rednich przedsiebiorstw, tj. dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
objetych przestojem (50% minimalnego wynagrodzenia) i dofinansowanie pracownikéw z obnizonym
czasem pracy (40% przecietnego wynagrodzenia) moga by¢ wykorzystane przez firme w jednym czasie?
Czy np. mozna zastosowa¢ jedno narzedzie w przypadku pracownikéw produkcyjnych, a drugie w
przypadku administracji?

Mozliwe jest zastosowanie obu form wsparcia rdwnoczesnie w jednym czasie. Generator wykazu
umozliwia takie wyliczenie.

Czy dofinansowanie za przestdj w pracy dotyczy rowniez pracownikéw objetych obowigzkowa
kwarantanna?

Za okres trwania kwarantanny lub izolacji pracownikowi przystuguje na zasadach ogdlnych
wynagrodzenie chorobowe. Zgodnie z art. 92 1 kodeksu pracy za czas niezdolnosci pracownika do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia. Dofinansowanie przystuguje na pracownikéw, ktérzy w drodze zawartego porozumienia
zostali objeci przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy i pobierajg
wynagrodzenie chorobowe finansowane ze srodkéw pracodawcy. W takiej sytuacji pracodawca jest
jedynie zobowigzany do rozliczenia sie z wojewddzkim urzedem pracy za okres zwolnienia lekarskiego,
tj. zwrotu niewykorzystanych srodkow, gdy wynagrodzenie chorobowe wyniesie 80% wynagrodzenia
miesiecznego.

Jak uzyskaé wsparcie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych dla pracownikéw
zatrudnionych na umowe zlecenie?

Na poczatek przedsiebiorca (dajgcy zlecenie) oraz zleceniobiorca powinni porozumiec sie co do zmiany
taczacego ich stosunku prawnego w zakresie sposobu czy zakresu wykonania przedmiotu umowy
zlecenia. Zwigzane jest z tym zmniejszenie liczby godzin poswieconych przez zleceniobiorce wykonaniu
zlecenia w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Co do zasady tego typu zmiany mogg wigzac sie réwniez
ze zmiang wynagrodzenia naleznego zleceniobiorcy. Potwierdzeniem porozumienia pomiedzy
przedsiebiorcg a zleceniobiorcg powinien byé podpisany przez nich aneks do zawartej uprzednio umowy
zlecenia.

Przedsiebiorca ubiegajac sie o wsparcie dla zleceniobiorcy z FGSP wraz z wnioskiem powinien ztozy¢ do
WUP pisemne oswiadczenie o zmianie zawartej w formie aneksu ze zleceniobiorcg umowy zlecenia,
powodujgcej zmniejszenie liczny godzin poswieconych przez zleceniobiorce na wykonanie zlecenia.
Zmniejszenie to nie moze by¢ wyzsze niz 20% wynikajgcej pierwotnie z umowy zlecenia liczby godzin lub
w odniesieniu do liczby godzin za poprzedni okres rozliczeniowy. Wynagrodzenie przystugujace
zleceniobiorcy na podstawie aneksu do umowy musi by¢ ustalone z uwzglednieniem aktualnie
obowigzujgcej minimalnej stawki godzinowej, o ktérej mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu
za prace lub stawki wyzszej.

Czy o dofinansowanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych mozna ubiega¢ sie dla
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pracownikéw na kontraktach?
Art. 15g ustawy COVID-19 ma zastosowanie tylko do pracownikéw wymienionych w art. 15g ust. 4.

Czy z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych mozna dostaé wsparcie na wynagrodzenia
pracownikéw bedacych studentami?

Studenci bedacy pracownikami (niewazne, czy sg zatrudnieni na umowe o prace, czy na umowe
zlecenie), od ktérych pracodawca odprowadza sktadki emerytalno-rentowe, moga by¢ objeci
dofinansowaniem z FGSP. Jezeli sktadki emerytalno-rentowe odprowadzane sg od studenta na uczelni,
zgodnie z ustawg student nie spetnia definicji pracownika i pracodawca nie moze ubiegac sie o
dofinansowanie jego wynagrodzenia z FGSP.

Czy z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych mozna uzyskaé wsparcie na pracownikéw
miodocianych?

Zgodnie z art. 15f ustawy COVID-19 w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty pracodawca zwalnia mtodocianego pracownika odbywajgcego
przygotowanie zawodowe z obowigzku $wiadczenia pracy. Natomiast regulacja zawarta w art. 15g ust. 1
ustawy COVID-19 umozliwia przedsiebiorcom ubieganie sie o dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy. Przestdj
ekonomiczny i obnizony wymiar czasu pracy to instytucje inne niz zwolnienie ze Swiadczenia pracy.
Przestdj ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych
pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy, natomiast obnizony wymiar czasu pracy to obnizony
przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika, jednak nie
wiecej niz do potowy wymiaru czasu pracy. O zastosowaniu przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy decyduje pracodawca. Nie jest zatem mozliwe, aby pracownik mfodociany byt
jednoczesnie ustawowo zwolniony ze Swiadczenia pracy na podstawie art. 15f ustawy i objety
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy, o ktérym mowa w art. 15g ust. 1
tejze ustawy.

Czy w ramach art. 15ga z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych mozliwe jest
dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania?

W ramach art. 15ga mozliwe jest dofinasowanie wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na
podstawie powotania, pod warunkiem spetnienia innych warunkéw ustawy, w tym nieprzerwanego
zatrudnienia w okresie nie krotszym niz przez 3 miesigce bezpos$rednio poprzedzajgcym ogtoszenie
stanu zagrozenia epidemicznego.

Czy w ramach art. 15ga na pracownikéw, ktérzy w miesigcach czerwiec, lipiec, sierpier bedq na
przestoju, naleza sie $wiadczenia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (chodzi o
przestéj wynikajacy z art. 81 kodeksu pracy)?

Art. 15ga nie zawiera wymogu stosowania przestoju dla pracownikow, natomiast wynagrodzenie
przystuguje niezaleznie od rodzaju wykonywanej pracy, przy spetnieniu pozostatych warunkéw ustawy.

Czy przedsiebiorca moze otrzymac dofinansowanie do wynagrodzen wszystkich pracownikéw?
Swiadczenia nie przystuguja:
® pomocy domowej;

® pracownikowi, ktdrego wynagrodzenie, uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym
zostat ztozony wniosek, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
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poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku;

® pracownikowi zatrudnionemu na umowe o dzieto.

Czy dofinansowanie do wynagrodzeri pracownikéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczery
Pracowniczych wchodzi w sktad pomocy de minimis?

Pomoc udzielana zgodnie z art. 15g nie stanowi pomocy publiczne;j.

Z kolei wsparcie, o ktdrym mowa w art. 15ga, moze stanowi¢ pomoc publiczng, jezeli dofinansowanie
przyznawane jest do wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych przy dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej w nieruchomosci zabytkowej, bedacej pomnikiem historii. W zwigzku z tym podmioty
prowadzgce dziatalno$é gospodarczay, wystepujgc o wsparcie na podstawie art. 15ga ustawy COVID-19,
powinny obligatoryjnie dotgczy¢ do wniosku ,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis".

Finansowanie

Jaka jest maksymalna kwota dofinansowania?

W przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota na pracownika wyniesie 1300,00 zt brutto
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanego swiadczenia: 233,09 zt
(wysokos¢ sktadki uzalezniona jest od wysokosci sktadki wypadkowej obowigzujgcej u danego
pracodawcy: od 0,67% do 3,33%, podana wysokos¢ sktadki dotyczy poziomu 1,67%, a wiec wysokos¢
przyznanej sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanego swiadczenia
moze byc¢ rézna).

W przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy oraz w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie na
podstawie art. 15gg maksymalna kwota na pracownika wyniesie 2009,79 zt brutto oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanego Swiadczenia: 326,79 zt (wysokos¢
sktadki uzalezniona jest od wysokosci sktadki wypadkowej obowigzujgcej u danego pracodawcy: od
0,67% do 3,33%, a wiec wysokos$¢ przyznanej sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od
pracodawcy od przyznanego Swiadczenia moze by¢ rézna).

Wysokos¢ pomocy bedzie zmieniata sie kwartalnie, gdyz wyliczana jest na dzien ztozenia wniosku.
Panstwo doptaca przy obnizonym wymiarze czasu pracy i na podstawie art. 15gg poftowe do
wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

Przy obliczaniu wysokosci pomocy uwzgledniany jest rdwniez wymiar czasu pracy.
Czy dofinansowanie bedzie wyptacane jednorazowo czy w ratach?

Wyptata Swiadczen bedzie przekazywana na rachunek bankowy pracodawcy w miesiecznych rownych
transzach. llos¢ transz bedzie odpowiadata ilosci miesiecy wskazanych przez przedsiebiorce we wniosku.

Jak dtugo mozna otrzymywac¢ dofinansowanie?
Przedsiebiorca moze korzysta¢ z dofinansowania maksymalnie przez 3 miesigce.

We wniosku o przyznanie dofinasowania nalezy okresli¢, od kiedy do kiedy pracodawca chce
otrzymywac wsparcie. Wskazany przez niego okres nie moze by¢ wczesniejszy od:
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® dnia wejscia w zycie ustawy tzw. COVID-19,

® wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy na podstawie
zawartego porozumienia,

® miesigca ztozenia wniosku.

Kiedy bedzie mozna sktada¢ wnioski o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw - czy mozna zrobi¢ to
z gory, np. w kontekscie 3 miesiecy, bo tak jest zaplanowana organizacja pracy, czy z dotu po kazdym
miesigcu pracy?

Whnioski mozna sktada¢ w trakcie pierwszego miesigca, za ktéry przedsiebiorca chce uzyskaé
dofinansowanie, czyli np. w maju za maj, czerwiec i lipiec.

Czy mozna sktadaé wnioski wstecz, czyli np. w czerwcu za kwiecien i maj?

Nie. Wnioski o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw z FGSP mozna sktada¢ wytacznie w miesigcu,
za ktéry przedsiebiorca ubiega sie o dofinansowanie. Jezeli przedsiebiorca sktadajgc wniosek chce
uzyska¢ dofinansowanie za jeden miesigc, sktada wniosek np. w czerwcu za czerwiec. Jezeli chce uzyskac
dofinansowanie za wiecej niz jeden miesigc, w pierwszym miesigcu moze ztozy¢ wniosek za biezgcy
miesigc i jeden lub dwa kolejne, czyli np. w czerwcu za czerwiec i lipiec albo za czerwiec, lipiec i sierpien.

Czy mozna sktada¢ wnioski o dofinansowanie wynagrodzer za marzec (juz wyptaconych)?

Ustawa obowigzuje od 1 kwietnia 2020 r., wiec pierwszym miesigcem, za ktdry mozna otrzymac
dofinansowanie, jest kwiecien 2020.

Do kiedy mozna sktada¢ wnioski o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw?

Whioski o przyznanie $wiadczen, o ktérych mowa w art. 15g i art. 15gg, moga by¢ sktadane najpdzniej w
terminie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Czy okres pomocy moze by¢ wydtuzony, jesli sytuacja w kraju nie zmieni sie?
Okres pomocy moze by¢ wydtuzony na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw.
Czy przedsiebiorca ponosi jakie$ koszty w zwigzku z otrzymaniem dofinansowania?

Za udzielenie pomocy nie sg pobierane zadne optaty, a wiec pomoc nie powoduje dodatkowych
obcigzen pracodawcy.

Czy ta forma pomocy ma charakter bezzwrotny, czy trzeba jg zwrécic?

Jezeli warunki umowy nie zostang ztamane, pomoc ta jest bezzwrotna.

Przedsiebiorcy uprawnieni do skorzystania z pomocy

Jaki przedsiebiorca moze skorzystaé z dofinansowania?

Z dofinansowania moze skorzystac przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza,
mikroprzedsiebiorca, maty, $redni, duzy przedsiebiorca, w okresie wprowadzonego przez niego
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.
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Czy osoba samozatrudniona moze skorzysta¢ z dofinansowania?
Osoba samozatrudniona nie moze skorzysta¢ z tej formy pomocy.

Jak zmienit si¢ krag podmiotéw uprawnionych do korzystania z dofinansowania wynagrodzen
pracownikéw z FGSP po wejéciu w zycie kolejnych nowelizacji ustawy ?

Ustawa z 16 kwietnia 2020 roku, zwana ustawg zmieniajgcg, rozszerzyta krgg podmiotéw, ktére moga
korzystaé z pomocy z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych o organizacje pozarzagdowe,
organizacje prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego oraz panstwowe osoby prawne w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych.

Wsparcie z FGSP moga otrzymac tez opiekunowie zabytku o statusie pomnika historii lub zabytku
wpisanego na liste Swiatowego dziedzictwa UNESCO.

Zmiany wprowadzone w tzw. Tarczy 4.0 poszerzaja z kolei grono podmiotédw uprawnionych do
skorzystania z pomocy o instytucje kultury, takze te samorzadowe, archidiecezje, diecezje, parafie,
koscioty rektoralne, Caritas, Papieskie Dzieta Misyjne oraz przez inne koscielne osoby prawne dziatajgce
na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych koSciotéw i zwigzkédw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, a takze ich jednostki organizacyjne. Swiadczenia przewidziane s3 réwniez dla spétek
wodnych.

Czy o dofinansowanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych moga ubiegad sig agencje
zatrudnienia?

Agencja zatrudnienia zatrudnia pracownikéw na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.
Formalnie sg oni pracownikami danej agencji zatrudnienia. W zwigzku z tym agencja zatrudnienia, jesli
spetnia ustawowe kryteria, moze ubiegac sie o dofinansowanie na pracownikéw, ktérym w drodze
porozumienia obnizyta wymiar czasu pracy albo wprowadzita przestdj ekonomiczny. Pracodawca
uzytkownik podpisuje umowe cywilnoprawng z agencjg zatrudnienia, a nie z pracownikiem
tymczasowym. Tacy pracownicy nie powinni by¢ wykazywani przez pracodawcéw uzytkownikéw przy
ubieganiu sie o wsparcie na podstawie art. 15g ustawy COVID-19.

Czy o dofinansowanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych moga ubiegaé sie
publiczne zaktady opieki zdrowotnej?

Zgodnie z ustawg o dziatalnosci leczniczej samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej jest
podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca.

Czy dofinansowanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych moze otrzymaé
samorzadowa instytucja kultury?

Tak, samorzadowa instytucja kultury, w rozumieniu ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, u ktérej wystgpit spadek przychodéw w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, moze zwrdcic sie z wnioskami o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, ze $Srodkéw organizatora i Srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

Wynagrodzenie pracownikéw samorzgadowych instytucji kultury jest dofinansowywane w wysokosci
50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
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wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, przy czym 40% dofinansowania jest
wyptacane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, a 60% dofinansowania
jest wyptacane ze srodkow organizatora. Dofinansowanie nie przystuguje pracownikom, ktérych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostaty ztozone wnioski, byto
wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Czy proboszcz moze ubiegac sie o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w parafii?

Parafia moze otrzymacé dofinansowanie z FGSP pod warunkiem spetnienia wszystkich wymogéw
ustawowych, m.in. spadku obrotéw gospodarczych rozumianych jako sprzedaz towardéw lub ustug.

Czy przedsigbiorca, ktéry ma siedzibe za granicq, a w Polsce zatrudnia pracownikéw i jest zgtoszony w
ZUS jako ptatnik skfadek, moze skorzystaé z dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw z FGSP?

Z dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw z FGSP moze skorzystaé jedynie przedsiebiorca w
rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy Prawo przedsiebiorcéw. Osoba zagraniczna wykonujaca dziatalnosé
gospodarczg za granicg jest przedsiebiorcg zagranicznym w rozumieniu ustawy o zasadach uczestnictwa
przedsiebiorcow zagranicznych i innych osdb zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, wymieniong w art. 4 ust. 3 Prawa przedsiebiorcéw i nie moze wystapi¢ o
dofinansowanie z FGSP.

Jak dtugo trzeba prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, zeby otrzyma¢ dofinansowanie?

Przedsiebiorca musi prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej 2 miesigce, zeby mdc wyliczyé
spadek obrotéow z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego po 1 stycznia 2020 roku do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego.

Czy sq jakie$ wykluczenia wobec przedsiebiorcéw chcacych ubiegaé sie o dofinansowanie?

O dofinansowanie nie moze ubiegac sie przedsiebiorca zalegajacy w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy do korca IlI
kwartatu 2019 roku. Nie dotyczy to sytuacji, gdy przedsiebiorca zawart umowe z ZUS lub otrzymat
decyzje urzedu skarbowego w zakresie sptaty zadtuzenia i jg realizuje. Wobec przedsiebiorcy
ubiegajacego sie o dofinansowanie nie mogg zachodzi¢ przestanki do ogtoszenia upadtosci.

Jesli spotka miata kiedys straty, ale pookrywane sg one z biezgcych zyskéw, nie ma réwniez zalegtosci w
ZUS, US, FGSP, FP, FS, czy moze ztozyé wniosek?

Tak, jezeli spotka spetnia warunki okreslone w art. 15g. tj. nie posiada zalegtosci wobec ZUS, odnotowata
spadek obrotéw gospodarczych oraz nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci.

Czy o dofinansowanie wynagrodzer pracownikdw z FGSP moze ubiegaé sie stowarzyszenie, ktére
prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg i zatrudnia osoby?

Pomoc z FGSP na rzecz ochrony miejsc pracy w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 przystuguje
przedsiebiorcom w rozumieniu ustawy Prawo przedsiebiorcow. Jest w niej mowa o tym, ze
przedsiebiorcg jest m.in. osoba prawna wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg. W
tym kontekscie stowarzyszenie prowadzgce dziatalno$é gospodarczg moze uzyska¢ pomoc, o ktérej
mowa w art. 15g ustawy.
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Porozumienie z pracownikami

Co ma zawiera¢ porozumienie?

Minimalny zakres porozumienia zostat okreslony w Ustawie w art. 15 g ust. 14. W porozumieniu okresla
sie co najmniej:

1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow;

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy.

Trzeba réwniez pamietaé, ze w stosunku do pracownikdw objetym przestojem ekonomicznym, gdzie
obligatoryjne jest obnizenie wynagrodzenia, nalezy wskaza¢ w porozumieniu, o ile proc. wynagrodzenie
zostato obnizone poszczegblnym grupom zawodowym.

Tre$¢ porozumienia powinna by¢ zgodna z tym, co zostato zapisane w wykazie pracownikéw, bedacym
zatacznikiem do wniosku.

W razie watpliwosci tresé porozumienia mozna skonsultowac z Panstwowg Inspekcjg Pracy.

Kto powinien podpisaé porozumienie?

Porozumienie z pracownikami majg by¢ podpisane przez przedstawiciela pracodawcy oraz przynajmniej
dwéch przedstawicieli zatogi. Jezeli jest zatrudniony jedynie jeden pracownik, wéwczas podpis sktada
jedynie ten pracownik. W przypadku koniecznosci podpisania aneksu do porozumienia, powinni go
podpisaé ci sami przedstawiciele zatogi.

Czy porozumienie z pracownikami moze zosta¢ zawarte z datq wczeséniejszq niz 1 kwietnia, czyli przed
wejsciem w zycie ustawy COVID-19?

Porozumienie moze zostac zawarte przed wejsciem w zycie ustawy, ale w celu uzyskania
dofinansowania, o ktérym mowa w art. 15g, musi zawiera¢ elementy okreslone w art. 15g ust. 11.
Trzeba tez pamieta¢, ze dofinansowanie przystuguje najwczesniej od kwietnia 2020 roku.

Czy przedsiebiorca, ktéry ztozyt wniosek o przyznanie swiadczen np. 6.04.2020 r., dotaczajac
porozumienie zawarte 1.04.2020 r. i zaznaczajac we wniosku, Zze wnosi o przyznanie $wiadczen od
1.04.2020 r. — otrzyma $wiadczenia za okres maksymalnie 3 miesiecy przypadajacych od 6.04.2020 r.
czy od wnioskowanej daty 1.04.2020 . ?

W takim przypadku przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie od miesigca ztozenia wniosku (wptywu do
wojewddzkiego urzedu pracy), czyli od 1 kwietnia 2020 r.

Czy w przypadku przedsiebiorcy, ktéry ztozyt wniosek o przyznanie $wiadczen, dotaczajac porozumienie
zawarte np. 15.04.2020 r. i zaznaczajac we wniosku, ze wnosi o przyznanie $wiadczen od 15.04.2020 r. -
pierwszy miesigc (15-30.04.2020 r.) nalezy traktowac¢ jako petny miesigc?

Termin wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy powinien zostac
okreslony w porozumieniu. Jezeli ww. rozwigzania zostaty wprowadzone od 1 kwietnia 2020 .
przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie za caty miesigc kwiecien. Przy zatozeniu, ze w kwietniu ztozy
whniosek. Natomiast jesli bedzie wskazane, ze porozumienie wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia, to
prawidtowe w tym przypadku oznaczenie pierwszego petnego miesigca, to okres od 15.04.2020 r. do
14.05.2020 .

Jezeli porozumienie z przedstawicielami pracownikéw zostanie zawarte 6 kwietnia 2020 roku i z tym
dniem (badZ dniem nastepnym) ztozony zostanie wniosek, od kiedy winien nastgpi¢ przestéj/nastapic
ograniczenie wymiaru czasu pracy? Czy dofinansowanie bedzie przystugiwato za okres 3 miesiecy od 6
badz 7 kwietnia 2020 roku, za$ do tego dnia tryb pracy winien pozosta¢ bez zmian, z petnym
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finansowaniem ze strony pracodawcy?

Termin wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy powinien zostac
okreslony w porozumieniu. Jezeli ww. rozwigzania zostaty wprowadzone od 1 kwietnia 2020 r.,
przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie za caty miesigc kwiecien. Przy zatozeniu, ze w kwietniu ztozy
whiosek.

Czy przedsiebiorca zatrudniajacy 1 pracownika zamiast porozumienia moze w aneksie do umowy o
prace okresli¢ warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju lub obnizonego wymiaru czasu

pracy?

Ustawa wyraznie wskazuje na koniecznos¢ zawarcia porozumienia. Warunki i tryb wykonywania pracy w
okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu, a nie
w aneksie do umowy.

Dofinansowanie z WUP a inne formy wsparcia w ramach tarczy
antykryzysowej

Czy otrzymanie dofinansowania z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych wyklucza
mozliwos¢ korzystania z innych form pomocy w ramach tarczy antykryzysowe;j?

Swiadczenia w ramach tarczy antykryzysowej mogg by¢ taczone pod warunkiem, ze przedsiebiorca nie
otrzymuje z réznych zrédet wsparcia na ochrone miejsc pracy tych samych pracownikéw, z tych samych
tytutdw (wynagrodzenia, sktadki).

Jaka przyznaé wysoko$¢ dofinansowania z FGSP w sytuacii, jesli przedsiebiorca okreéli we wniosku, ze
zamierza skorzystac ze zwolniert w optacaniu sktadek na ZUS? Jes$li przedsiebiorca otrzyma decyzje
zwolnienia z ZUS, to do Funduszu powinien wnioskowaé o dofinansowanie wynagrodzenia z tytutu
przestoju lub obnizonego wymiaru czasu pracy netto dla pracownika? Sktadki ZUS zawierajq sie w
kwocie brutto wynagrodzenia pracownika (kalkulator nie wylicza wysokosci dofinansowania bez sktadek
ZUS)?

Dofinansowanie do wynagrodzenia zostanie pomniejszone o sktadki, co do ktorych nie bedzie w tej
sytuacji obowigzku ich odprowadzenia do ZUS.

Czy przedsiebiorca, ktéry zamierza skorzysta¢ ze zwolnient w optacaniu sktadek na ZUS, moze uzyskaé
pomoc ze srodkéw FGSP?

Przedsiebiorca, ktéry korzysta ze zwolnienia w opfaceniu naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych w catosci lub w 50%
nie otrzyma ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych $rodkéw na optacenie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw naleznych od pracodawcy od przyznanych swiadczen,
natomiast kwota dofinansowania do wynagrodzenia pracownikéw zostanie pomniejszona o sktadki
nalezne od pracownika.

Zwolnienie, o ktérym jest tu mowa, dotyczy m.in. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Poczagtkowo
kwota dofinansowania do wynagrodzenia ze $rodkéw FGSP nie byta pomniejszana o skfadki na
ubezpieczenie zdrowotne. W $wietle najnowszej interpretacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przedsiebiorcy, ktérzy otrzymali decyzje o przyznaniu dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ze sktadkg na ubezpieczenie
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zdrowotne, muszg pamietac, ze kwota sktadki zdrowotnej podlega zwrotowi na rachunek bankowy WUP
w ramach rozliczenia niewykorzystanych srodkéw. Dotyczy to réwniez przedsiebiorcéw, ktérzy ubiegali
sie w WUP o dofinansowanie wynagrodzen bez sktadek ZUS.

Jak przedsiebiorca moze sprawdzi¢, czy powinien zwrdci¢ do WUP sktadke na ubezpieczenie spoteczne,
finansowang ze srodkéw pracownika oraz sktadke zdrowotng? Do aktualnego wykazu pracownikéw
znajdujgcego sie na stronie praca.gov.pl powinien wprowadzi¢ dane zawarte w wykazie, bedagcym
zatgcznikiem do ztozonego przez niego wniosku. Jezeli w aktualnym wykazie pracownikéw kwota
dofinansowania bedzie nizsza niz ta, ktéra zostata wyliczona w wykazie bedgcym zatgcznikiem do jego
whiosku, réznice powinien zwrdci¢ niezwtocznie na konto WUP.

Warto tez podkresli¢, ze przedsiebiorca moze uzyska¢ pomoc w ramach ustawy COVID-19 jedynie na 3
miesigce w zakresie danych tytutdw w odniesieniu do tych samych pracownikdéw. Tym samym, jezeli
otrzymat zwolnienie w ZUS na 3 miesigce, nie moze otrzymac dofinasowania z FGSP na sktadki ZUS,
nawet gdy o dofinansowanie wynagrodzen ubiega sie w innych miesigcach. Przyktadowo, jezeli
skorzystat ze zwolnienia ze sktadek ZUS np. za marzec, kwiecien i maj, a nastepnie ztozy wniosek o
dofinansowanie wynagrodzen ze $rodkéw FGSP w czerwcu, uzyska dofinansowanie wynagrodzen
pomniejszone o sktadki ZUS.

Czy korzystajac z dofinansowania z FGSP mozna dodatkowo wnioskowaé o dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw, dostepne w powiatowym urzedzie pracy, jesli spadek obrotéw wystqapi na
poziomie wyzszym niz ten przewidywany w dofinansowaniu z FGSP?

Nie ma przeszkdd prawnych do tgczenia tych instrumentdw, z zastrzezeniem, ze dofinansowanie do
wynagrodzen z obu zrédet nie moze dotyczy¢ tych samych pracownikéw w tym samym okresie oraz nie
moze przekraczac tacznie 3 miesiecy.

Czy z pomocy FGSP moga skorzystaé pracodawcy, ktérzy korzystaja z pomocy na dofinansowanie
stanowisk pracy z FP lub PFRON (umowy jeszcze trwaj3)?

Przedsiebiorca, ktéry skorzystat z dofinansowania kosztow utworzenia stanowiska pracy ze srodkéw FP
lub PFRON, moze otrzyma¢é dofinansowanie ze $rodkéw FGSP.

Czy dofinansowanie wynagrodzer pracownikéw z FGSP mozna taczy¢ z dofinansowaniem wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych z PFRON?

Nie ma przeszkdd prawnych, aby faczy¢ dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na podstawie art.15g ustawy COVID-19 z dofinansowaniem
wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na podstawie art 26a ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych. Art.15g ust.18 wytgcza mozliwosé
dofinansowania wynagrodzen tych samych pracownikdw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na
rzecz ochrony miejsc pracy, przez co nalezy rozumie¢ finansowane ze srodkéw publicznych instrumenty
wsparcia wprowadzone ustawg COVID-19 oraz innymi przepisami prawnymi przewidujgcymi szczegélne
rozwigzania w zwigzku z epidemig i rozprzestrzenianiem sie wirusa Sars-Cov-2.

Pracodawca, ktéry korzysta z dofinansowania wynagrodzenia na podstawie art. 26a. ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych moze skorzystac z
dofinansowania w ramach art 15g ustawy COVID-19 w tej czesci wynagrodzenia, na ktdrg nie otrzymat
dofinansowania z innych zrédet, tj. tylko w zakresie tej cze$ci wynagrodzenia, ktérg pokrywa z wiasnych
srodkow.

Co w sytuacji, gdy pracodawca zatrudnia osoby czasowo wykonujgce obowigzki, w zwigzku z ktérymi ich
wynagrodzenia finansowane s3 z innych srodkéw publicznych, jednak od 1 maja 2020 rok , wracajg" on
na uprzednio zajmowane stanowisko pracy, z wynagrodzeniem wskazanym w umowie, w catosci
finansowanym przez pracodawce?
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Pracodawca moze skorzystac z dofinansowania z FGSP od 1 maja 2020 roku po spetnieniu ustawowych
przestanek okreslonych w art. 15g specustawy.

Whniosek

Jakie dokumenty sg niezbedne do ztozenia wniosku?

Do wnioskdéw sktadanych od 25 maja 2020 roku na nowym wzorze nie ma koniecznosci zatgczania
wykazu pracownikéw i porozumien (te pracodawca zachowuje u siebie do celéw kontrolnych).

Do wniosku nalezy dotgczy¢:
® kopie petnomocnictwa (o ile dotyczy).
Ponadto przedsiebiorca sktada oswiadczenia o:

posiadaniu statusu przedsiebiorcy,
wystgpieniu spadku obrotédw gospodarczych,
braku przestanek do ogtoszenia upadtosci,
niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, FGSP lub FP do korca Ill kwartatu 2019 r.,
® nie ubieganiu sie i rezygnacji z ubiegania sie o pomoc w odniesieniu do tych samych pracownikéw
w zakresie takich samych tytutéw wyptaty na rzecz ochrony miejsc pracy,
® skorzystaniu ze zwolniert w optacaniu sktadek na ZUS, o ktérych mowa
w ustawie COVID-19,
® odprowadzaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen pracownikéw ujetych w
wykazie pracownikéw dotgczonym do wniosku.

Co wpisa¢ w czesci B wniosku, gdzie jest mowa o nazwie podmiotu?
Nazwa podmiotu musi by¢ identyczna jak ta znajdujgca sie w KRS lub CEIDG.

O czym nalezy pamieta¢ w kontekscie numeru rachunku bankowego, wskazywanego w czesci C wniosku?

W przypadku gdy w rejestrze podatnikdw VAT nie ma wskazanego rachunku bankowego, ktory
przedsiebiorca podat we wniosku, niezbedne jest przedtozenie zaswiadczenia z banku lub innego
dokumentu, np. kopii umowy o prowadzeniu takiego rachunku.

Dodatkowo w przypadku gdy podmiot nie figuruje w rejestrze podatnikow VAT, konieczne jest
dokonanie wyjasnien lub podanie podstawy prawnej zwolnienia z VAT. Z uwagi na brak mozliwosci
zweryfikowania podanego we wniosku numeru rachunku bankowego niezbedne jest przedtozenie
zaswiadczenia z banku lub innego dokumentu, np. kopii umowy o prowadzeniu takiego rachunku.

Kogo nalezy wpisa¢ w cze$ci wniosku, gdzie jest mowa o reprezentacji przedsiebiorcy?

Powinna by¢ tam wpisana osoba, ktdra podpisuje wniosek. Jezeli jest to pethomocnik, jego
petnomocnictwo musi zostac¢ podpisane przez osobe lub osoby wskazane w KRS jako te, ktére majg
petnie praw w zakresie podejmowania zobowigzan w imieniu przedsiebiorcy, czyli te, ktére stanowig
reprezentacje przedsiebiorcy. Istotne jest, aby w petnomocnictwie byt podany nr PESEL lub nr dowodu
osobistego tej osoby, jesli nie jest to reprezentant wskazany w KRS.
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Jak nalezy rozumieé pojecie obrotu gospodarczego, uzyte w art. 15g ustawy?

W ustawie nie ma definicji obrotu gospodarczego. Przedsiebiorca powinien wykazywaé swoj obrét
zgodnie z obowigzujgcymi u niego zasadami rozliczen dla celéw podatkowych. Zgodnie z art. 29a ust. 1.
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug obrotem, czyli podstawg opodatkowania,
jest: ,,wszystko, co stanowi zaptate, ktérg dokonujgcy dostawy towardw lub ustugodawca otrzymat lub
ma otrzymad z tytutu sprzedazy od nabywcy, ustugobiorcy lub osoby trzeciej, wtacznie z otrzymanymi
dotacjami, subwencjami i innymi doptatami o podobnym charakterze majgcymi bezposredni wptyw na
cene towardw dostarczanych lub ustug swiadczonych przez podatnika".

Najwazniejsze jest zachowanie poréwnywalnosci, czyli jezeli np. w 2 miesigcach 2020 roku
przedsiebiorca wykazat obroty w kwocie netto, to w poréwnawczych 2 miesigcach z 2019 roku takze
musi je wykazaé w kwocie netto. | analogicznie, jezeli np. w 2 miesigcach 2020 roku wykazat obroty w
kwocie brutto, to w poréwnawczych 2 miesigcach 2019 roku takze musi je wykaza¢ w kwocie brutto.

Jak nalezy udokumentowa¢ spadek obrotéw firmy?

Nie nalezy dokumentowac spadku obrotow w inny sposob niz poprzez wpisanie do arkusza
kalkulacyjnego, obejmujgcego wykaz pracownikdéw i kwoty wynagrodzen, kwot obrotdw za np. luty i
marzec 2020 r. w stosunku do lutego i marca 2019 r.

Czy ocena spadku obrotéw dokonywana jest wytacznie w chwili sktadania wniosku i dotyczy dwéch
miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku (jako miesigcy poréwnywanych)? Czy wysokos¢
obrotéw w miesigcach kolejnych nie ma znaczenia dla trwatosci dofinansowania i czasu jego trwania (3
miesigce)?

Ocena spadku obrotéw jest dokonywana jednorazowo w chwili sktadania wniosku.

Czy okres poréwnawczy stuzacy do obliczania spadku obrotéw moze koriczy¢ sie w miesigcu, za ktéry
przedsiebiorca chce otrzyma¢ dofinansowanie do wynagrodzeri pracownikéw?

Miesieczny (lub dwumiesieczny) okres porownawczy do obliczenia spadku obrotéw gospodarczych nie
musi by¢ réwnoznaczny z miesigcem kalendarzowym — za miesigc uwaza sie 30 kolejno nastepujgcych
po sobie dni kalendarzowych, gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w innym dniu niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego. Nie
wyklucza to mozliwosci uzyskania $wiadczen z FGSP za caty miesigc kalendarzowy, w trakcie ktérego
konczy sie przyjety okres poréwnawczy.

Co powinno zawiera¢ petnomocnictwo, aby spetniato warunki niezbedne do podpisania umowy,
zaciggania zobowigzan?

W tym zakresie obowigzujg regulacje okres$lone w Kodeksie Cywilnym.

Co w sytuacji, kiedy reprezentacja przedsigbiorcy jest wieloosobowa, a sktadajac wniosek elektronicznie
moze podpisac go tylko jedna osoba?

W przypadku reprezentacji wieloosobowej w spotce w celu ztozenia wniosku i doprowadzenia do
zawarcia umowy z wojewddzkim urzedem pracy spétka moze dziatac przez prokurenta (w przypadku
prokury samoistnej) lub ustanowionego petnomocnika. Mozliwe jest udzielenie petnomocnictwa
szczegoblnego, jak i rodzajowego réwniez cztonkowi zarzadu. Rozpatrujgc wniosek WUP bedzie badat, czy
zakres petnomocnictwa obejmuje zawarcie umowy przez petnomocnika.

Sposoéb reprezentowania konkretnej spoétki uregulowany jest w umowie lub statucie spoétki. Informacje

na ten temat zamieszczone sg rowniez w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.
Nalezy zwrdci¢ uwage, iz zgtaszanie zmian danych podlegajgcych wpisowi w KRS jest obowigzkiem
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podmiotu wpisanego do rejestru. Wniosek o wpis zmian do KRS powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia zdarzenia uzasadniajgcego wpis. W przypadku zmian w zakresie reprezentacji
spotki, ktore nie zostaty jeszcze ujawnione w KRS lub z innych wzgleddw nie sg aktualne, nalezy dotgczyé
do wniosku uchwate spotki dokonujacg zmiany oséb wchodzgcych w sktad zarzadu, a takze odpis
whniosku ztozonego do KRS w celu ujawnienia tych zmian.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze przedsiebiorca (petnomocnik, prokurent) sktadajgc wniosek (niezaleznie
od jego postaci: na pismie czy elektronicznie) sktada objete nim oswiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia lub zatajenie prawdy.

Gdzie mozna znaleZé wniosek?

Whniosek jest umieszczony na stronie naszej stronie pod linkiem https://wupkrakow.praca.gov.pl/-
/11918632-dofinansowanie-wynagrodzen-dla-pracownikow

Jak rozumiana jest data ztozenia wniosku?

Za date ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w przypadku wniosku wystanego pocztg lub za posrednictwem innego operatora
Swiadczgcego ustugi pocztowe, uwaza sie date nadania wniosku, tj. date stempla pocztowego albo date
wynikajgca z innego dowodu nadania wniosku. W przypadku, gdy wniosek zostat nadany do
wojewddzkiego urzedu pracy w kwietniu i dotyczy dofinansowania za miesigc kwiecien, a zostat
doreczony w maju, dofinansowanie nalezy wypfacic¢ za miesigc kwiecien. W przypadku wnioskéw
sktadanych w formie elektronicznej lub osobiscie — za date ztozenia wniosku uwaza sie date wptywu
whniosku do WUP.

Jak mozna sprawdzi¢ status wniosku?

Mozna to zrobi¢ kontaktujgc sie z WUP, do ktérego adresowany byt wniosek lub na wortalu praca.gov.pl
— jezeli wniosek zostat ztozony elektronicznie. Praca.gov.pl generuje dla wnioskodawcy w sposdb
automatyczny UPP (Urzedowe Potwierdzenie Przedtozenia), potwierdzajgce wniesienie wniosku
elektronicznego do urzedu.

Jak przedsiebiorca zostanie poinformowany o rozpatrzeniu wniosku?

W odniesieniu do wnioskéw ztozonych papierowo informacja zostanie przestana przez WUP.

W przypadku wnioskdw ztozonych w postaci elektronicznej pisma w sprawie wnioskodawca otrzyma na
konto w wortalu praca.gov.pl. Informacje o fakcie otrzymania korespondencji zwrotnej z urzedu
whioskodawca otrzyma réwniez na adres e-mail.

Jak szybko wniosek zostanie rozpatrzony?

W przypadku kompletnego wniosku jest on rozpatrywany niezwtocznie, do 7 dni roboczych.

Co w przypadku, jezeli przedsiebiorca otrzymat z WUP informacje o bledach we wniosku, ktéry ztozyt?
Czy chcac ubiegac sie o dofinansowanie np. za czerwiec powinien ztozy¢ nowy wniosek z poprawionymi
btedami jeszcze w czerwcu, czy moze w lipcu?

Za posrednictwem portalu praca.gov.pl powinien wysta¢ do WUP mailowo pismo z informacjg, ze sktada
uzupetnienie poprzedniego wniosku. Kazdorazowo WUP rozpatrzy taki poprawiony wniosek jako
uzupetnienie wniosku z czerwca.

Kiedy pienigdze wptyng na konto przedsigbiorcy?

Wyptata Swiadczen bedzie przekazywana na rachunek bankowy pracodawcy w miesiecznych réwnych
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transzach po podpisaniu umowy.

Co w sytuacji, jezeli przedsiebiorca musi wyptaci¢ wynagrodzenie pracownikom, a nie dostat jeszcze
dofinansowania z FGSP?

Przedsiebiorca ma obowigzek wyptaty wynagrodzenia pracownikom w obowigzujgcym go terminie.
Rozpatrzenie wniosku o przyznanie $wiadczen po dacie wyptaty wynagrodzenia u danego pracodawcy i
dokonaniu przez niego wyptaty z witasnych srodkéw nie powoduje utraty dofinansowania. Przyktadowo,
w sytuacji ztozenia wniosku do wojewddzkiego urzedu pracy w kwietniu 2020 roku i rozpatrzeniu przez
WUP tego wniosku w maju (lub przekazaniu srodkéw na konto przedsiebiorcy w maju) dofinasowanie
bedzie przystugiwato za caty kwiecien. Pracodawca otrzyma w takiej sytuacji dwie transze wyptaty w
maju: jedng jako dofinansowanie wynagrodzenia za kwiecien i drugg za maj.

Gdzie i jak mozna odwotac sie od decyzji WUP?

W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie z art. 15g przyznawanie srodkdéw nie ma formy decyzji
administracyjnej, a wiec nie przystuguje forma odwotania od decyzji.

W przypadku art.15gg odmowa przyznania dofinansowania nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. Od decyzji dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy w tej sprawie przystuguje
odwotanie do samorzagdowego kolegium odwotawczego.

Po otrzymaniu dofinansowania

Czy przedsiebiorca, ktory otrzymat dofinansowanie, musi sktadaé sprawozdania? Jesli tak, to kiedy i
gdzie?

Do 30 dni po uptywie okresu pobierania Swiadczen przedsiebiorca sktada do wtasciwego wojewddzkiego
urzedu pracy dokumenty potwierdzajace prawidtowos¢ wykorzystania srodkéw oraz dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie pracownikdw, na ktorych otrzymat Swiadczenie, przez okres pobierania
tych swiadczen.

Od kiedy nalezy liczy¢ 30 dni na ostateczne rozliczenie z WUP?

Zgodnie z umowg wnioskodawca zobowigzany jest do rozliczenia sie z wtasciwym WUP w terminie do 30
dni od zakonczenia wsparcia. Przyktadowo, jesli ztozyt wniosek od 1 kwietnia do 30 czerwca, to 30 dni
liczy od 30 czerwca. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy ostatnig transze otrzymat po 30 czerwca. Wtedy 30
dni nalezy liczy¢ od daty otrzymania ostatniej transzy.

Jakie dokumenty powinien przesta¢ do WUP przedsiebiorca, ktéry chce sie rozliczy¢ z WUP z
otrzymanego dofinansowania?

Po uptywie okresu pobierania $wiadczeri z FGSP przedsiebiorca powinien ztozyé¢ do WUP formularz pn.
,Rozliczenie otrzymanych $rodkéw na ochrone miejsc pracy z FGSP". Zawiera on tabele z rzeczywistym
dofinansowaniem na poszczegdlne tytuty i miesigce, a takze oswiadczenia sktadane przez rozliczajgcego
pomoc. Formularz rozliczeniowy dostepny jest w formie elektronicznej w celu utatwienia procesu
rozliczenia i jest sktadany poprzez wortal praca.gov.pl.

Do formularza rozliczeniowego nalezy dotaczy¢

® wykaz pracownikéw sporzgdzony na dzien ztozenia wniosku, w oparciu o ktéry podmiot ztozyt
wniosek,
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® wykaz pracownikéw w formie rozliczenia otrzymanej pomocy (wzér dostepny jest na wortalu wraz
z instrukcjg do przygotowania wykazu — link),

® wyciagg bankowy obejmujacy przelewy wynagrodzen pracownikéw lub inny réwnowazny zbiorczy
dokument potwierdzajacy wyptaty wynagrodzen na poszczegdlnych pracownikéw za kazdy
miesigc otrzymanego wsparcia,

® zbiorcze potwierdzenie dokonania przelewu z tytutu sktadek ZUS za kazdy miesigc otrzymywania
pomocy,

® zbiorcze potwierdzenie dokonania przelewu z tytutu zaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych za kazdy miesigc otrzymywania pomocy.

® os$wiadczenie méwigce o tym, ze poinformowat pracownikéw objetych dofinansowaniem, ze ich
dane osobowe bedg przetwarzane przez wojewddzki urzad pracy, w ktérym ztozyt wniosek — wzor
os$wiadczenia.

Istotng czynnoscig do wykonania przez przedsiebiorce przed przystgpieniem do rozliczenia jest
wyliczenie kwot faktycznie wykorzystanych srodkéw na pomoc na poszczegdlnych pracownikéw, do
czego stuzy plik excel pn. ,15g_formularz_rozliczenia_kalkulator_<numer wersji>_<data wers;ji>" — link.
Zawiera on mozliwos¢ rozliczenia pomocy w zakresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy, bgdz obydwu pomocy jednoczesnie.

Wazne jest, aby w formularzu rozliczeniowym podaé numer umowy, ktéry jest tozsamy z numerem
whniosku.

Co rozumiemy przez ,Srodki faktycznie wydatkowane przez pracodawce" w formularzu rozliczenia?
Przez to pojecie rozumiemy srodki otrzymane z WUP i faktycznie wydatkowane na wynagrodzenia.
Czy pracodawcy, ktdrzy sktadali wniosek papierowo, mogg sie takze rozlicza¢ papierowo?

Tak. Rozliczenie przez praca.gov.pl jest mozliwe tylko dla podmiotow, ktére ztozyty wniosek
elektronicznie.

O jakich zmianach nalezy raportowa¢ do WUP?

Przedsiebiorca ma obowigzek informowania WUP w terminie 7 dni o kazdej zmianie okolicznosci
majgcych wptyw na wysokos¢é swiadczenia, przez co w szczegdlnosci nalezy rozumieé:

® rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem (np. bedzie to rozwigzanie umowy przez pracownika
albo za porozumieniem stron, w zwigzku z czym pracodawcy nie bedzie przystugiwato
dofinansowanie do wynagrodzenia tego pracownika),

® naruszenie postanowien zawartej umowy o przyznanie swiadczen poprzez wypowiedzenie umowy
o prace pracownikowi, na ktérego pracodawca otrzymat dofinansowanie,

® zmiana tresci zawartego porozumienia, o ktérym mowa w art. 15g ust. 11 ustawy Covid-19, w
okresie pobierania $wiadczen.

Co w sytuacji, gdy przedsiebiorca sktadat wniosek po 25 maja, a wiec bez wykazu pracownikéw, a
nastepnie musi zawiadomi¢ WUP o zmianach - czy powinien wysta¢ wykaz pracownikdw, ktérych
zmiany dotycza?

Tak, za posrednictwem wortalu praca.gov.pl wysyta do WUP dokumenty z wykazem pracownikow,
ktérych zmiany dotycza.

Jak zwracaé niewykorzystane srodki: jednym przelewem po zakoriczeniu miesigca czy moze przelewami
odnoszacymi sie do poszczegdlnych zmian, o ktérych przedsiebiorca raportuje WUP?

Rozliczenie powinno nastgpi¢ niezwtocznie po zakoriczeniu miesigca. Wowczas wszystkie niewyptacane
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srodki powinny byé zwrdécone jednym przelewem zwrotnym na konto, z ktérego przedsiebiorca otrzymat
Swiadczenie. Dodatkowo do WUP nalezy przestaé¢ wyjasnienie, z jakiego powodu nastepuje zwrot
srodkéw i w jakiej wysokosci (kwota na wynagrodzenie, kwota na ZUS).

Przedsiebiorcy rozliczajgcy sie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie powinni zwrdcié
niewykorzystane srodki na konto o numerze: 35 1020 2892 0000 5902 0667 3372.

Jak wyliczy¢ kwote do zwrotu za dni nieobjete dofinansowaniem m.in. gdy pracownik zostat odwotany z
przestoju, przebywat na zasitku chorobowym ptatnym przez ZUS itp.?

Przyktadowo, gdy pracownik byt 10 dni na zasitku chorobowym, a 20 dni pracowat w ramach
obnizonego wymiaru czasu pracy, pracodawca jest zobowigzany zwrdécié otrzymane Swiadczenia za
okres 10 dni proporcjonalnie uwzgledniajgc dni kalendarzowe. Nalezy te dni przelicza¢ proporcjonalnie
do nominalnego wymiaru czasu pracy.

Wedtug jakiego kalkulatora przedsiebiorca powinien wyliczy¢ sktadke zdrowotng, ktérg ma zwrdci¢ do
WupP?

Powinna ona zostaé wyliczona na podstawie aktualnego kalkulatora, bez wzgledu na to, ze wysoko$é
$redniego wynagrodzenia ulegta zmianie.

Co w sytuaciji, jezeli przedsigbiorca zwracajac do WUP niewykorzystane srodki, pomyli si¢ i odda za
duzo?

Jezeli dofinansowanie trwa w kolejnych miesigcach, przy nastepnym rozliczeniu przedsiebiorca moze
uwzglednic¢ wczesniejszg nadptate, sktadajac réwnoczesnie odpowiednie wyjasnienie do rozliczenia.
Najwazniejsze, zeby koricowe rozliczenie podsumowujgce umowe uwzgledniato wszystkie nadptaty i
niedoptaty — wéwczas wszystko powinno sie zgadza¢ w rozliczeniu z WUP. Jezeli nadptata wystapita przy
koricowym rozliczeniu, pienigdze zostang zwrdcone przedsiebiorcy przez WUP w naleznej mu wysokosci.

Jak powinno sie rozlicza¢ umowe dotyczaca wyptaty wynagrodzer pracownikéw, ktére zawieratly
dofinansowanie ze srodkéw FGSP poczawszy od innego dnia niz pierwszy dzieri miesigca?

Rozliczenie takiej umowy powinno obejmowac okresy miesieczne rozumiane jako miesigc
kalendarzowy, czyli jezeli na przyktad dofinansowanie obejmuje okres 15 kwietnia — 15 lipca 2020,
rozliczenie powinno obejmowac okresy: 15-30 kwietnia, maj, czerwiec, 1-15 lipca.

Przedsigbiorca, ktéry na podstawie umowy o wyptate Swiadczen otrzymat z Funduszu $rodki na rzecz
ochrony miejsc pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w
okresie lub w okresach pobierania przez pracownika $wiadczen finansowanych z Funduszu, nie diuzej
jednak niz przez taczny okres ich pobierania (tj. max. 3 miesigce). Czy to oznacza ze przedsiebiorca nie
moze zwolnié jakiegokolwiek pracownika w ww. okresie z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, czy
tylko pracownika, na ktérego dostat dofinansowanie?

Umowa dotyczy jedynie pracownikdw, na ktérych sg pobierane $rodki z Funduszu.

Czy jezeli pracodawca, ktéry otrzymat wsparcie w ramach art. 15g, zwolnit pracownika z przyczyn
niedotyczacych pracownika, ma zwrdécic¢ $rodki wraz z odsetkami? Jezeli tak, to od jakiej daty liczy¢
odsetki?

Tak, zwraca $rodki wraz z odsetkami. Odsetki wylicza od pierwszej transzy wsparcia.
Jaka jest podstawa prawna, w kontekscie art. 15gg, przemawiajaca za tym, ze podmiot, ktéry otrzymat
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw, nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn

niedotyczacych pracownika w okresie pobierania $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia, a je$li
zwolni pracownika, to zwraca cate wsparcie z odsetkami?
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Te kwestie reguluje art. 15gg ust.23: Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, ktéry ztozyt przynajmniej jedno
z oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 9, niezgodnie ze stanem faktycznym lub nie poddat sie kontroli lub
nie wywigzat sie z obowigzku okreslonego w ust. 8, jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy
wojewddzkiego urzedu pracy, z ktérego otrzymat $rodki, catosci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania sSrodkow
wykorzystanych niezgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie.

Pracodawca ztozyt do WUP w kwietniu wniosek ubiegajac sie o dofinansowanie wynagrodzen ze
sktadkami ZUS i otrzymat wsparcie z FGSP. Tarcza 2,0 data mu mozliwo$éé ubiegania sie 0 50% zwolnienia
ze skladek ZUS i z tego skorzystat. Czy dofinansowanie do sktadek ZUS otrzymane z FGSP powinien
zwrdci¢ z odsetkami?

Jezeli pracodawca ztozyt w WUP wniosek o dofinansowanie wynagrodzen ze sktadkami ZUS, otrzymat z
FGSP pieniadze (ale nie odprowadzit do ZUS kwoty dofinansowania za sktadki, bo czekat na decyzje ZUS)
i nastepnie dostat z ZUS decyzje o umorzeniu sktadek, powinien niezwtocznie (tzn. w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania decyzji z ZUS) odda¢ do WUP srodki przeznaczone na sktadki. Wowczas nie bedzie musiat
ptaci¢ odsetek. Sytuacja jednak komplikuje sie, jezeli przedsiebiorca otrzymat od WUP pienigdze na
pokrycie sktadek ZUS, przelat je do ZUS, a potem dostat decyzje z ZUS o umorzeniu skfadek lub jezeli
zwrdcit do WUP pienigdze za sktadki pdzniej niz 7 dni od dnia otrzymania decyzji o umorzeniu z ZUS. W
takiej sytuacji powinien zwréci¢ do WUP sktadki z odsetkami. Kazdy przypadek bedzie jednak
rozpatrywany indywidualnie. Najlepiej, aby przedsiebiorca znajdujgcy sie w takiej sytuacji jak najszybciej
oddat do WUP dofinansowanie na sktadki i ztozyt pismo, opisujgce jego przypadek.

Co sig stanie, jezeli przedsigbiorca skorzysta z dofinansowania, a jego firma mimo wszystko nie
przetrwa?

Jesli firma w okresie przyznanego swiadczenia rozwigze umowe o prace z pracownikiem, na ktérego
otrzymata dofinansowanie, musi zwrdci¢ catos¢ uzyskanego swiadczenia wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania Srodkéw. Rozwigzanie umowy,
o ktorym tu mowa, musi nastgpic z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Jak WUP rozlicza dofinansowanie przekazane przedsiebiorcy?
Rozliczenie nastepuje dwuetapowo:

1. wstepna weryfikacja rozliczenia otrzymanych przez przedsiebiorce srodkéw na ochrone miejsc
pracy z FGSP i dokumentacji potwierdzajgcej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem
przekazanych swiadczen, polegajaca na analizie jej kompletnosci, prawidtowosci ztozonych
oswiadczen oraz weryfikacji kwot przekazanych i faktycznie wykorzystanych srodkow, ktorej
dokonuje sie w terminie 60 dni od dnia uptywu terminu do ztozenia rozliczenia i dokumentacji
potwierdzajgcej dane w rozliczeniu, wynikajgcego z umowy zawartej przez uprawniony podmiot z
dyrektorem wojewddzkiego urzedu pracy;

2. koncowa weryfikacja petnej dokumentacji, potwierdzajacej wykorzystanie zgodnie z
przeznaczeniem przekazanych swiadczen i ostatecznego zatwierdzenia przekazanego rozliczenia
otrzymanych érodkéw na ochrone miejsc pracy z FGSP, ktéra moze zosta¢ dokonana w okresie 3
lat od dnia uptywu terminu do ztozenia rozliczenia i dokumentacji potwierdzajgcej dane w
rozliczeniu, wynikajgcego z umowy zawartej przez uprawniony podmiot z dyrektorem
wojewddzkiego urzedu pracy.

UWAGA! Wszelkie pisma i dokumenty wnioskodawcy powinni przesyta¢ do WUP przez wortal praca.gov.
pl.
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Informujemy, ze pracownicy infolinii dla pracodawcéw ubiegajacych sie o wsparcie z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nie udzielaja specjalistycznych
porad dotyczacych spraw ksiegowych oraz z zakresu doradztwa podatkowego.
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