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Szybko, na jasnych zasadach i bez skomplikowanych formalnosci — tak beda funkcjonowaé Matopolskie
Bony Rozwojowe. Dzieki nim do 2020 r. ponad 13,5 tys. pracownikéw mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw bedzie mogto podnies¢ swoje kwalifikacje, korzystajac z dofinansowanych szkolen.
taczna pula wsparcia to az 70 min zt z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego.

Umowe w tej sprawie z rgk wicemarszatka wojewddztwa matopolskiego - Stanistawa Sorysa i Jacka
Pajaka - dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, odebrat w poniedziatek, 24 lipca 2017 r.,
Jan Pamuta, prezes zarzgdu Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

"W czerwcu stopa bezrobocia wyniosta w Matopolsce zaledwie 5,8% - to kolejny rekordowy
wynik. Zdajemy sobie jednak sprawe, ze wspodtczesny rynek pracy zmienia sie w sposéb
bardzo dynamiczny, wiec trzeba na niego patrze¢ przysztosciowo — w perspektywie kilku lat
do przodu. Analizowa¢, ktdre branze bedg dalej sie rozwijaé, a ktore bedg przezywac regres
— i odpowiednio kierowac¢ wsparcie. Najwiekszym wyzwaniem, z jakim bedziemy musieli sie
zmierzyc, jest problem przebranzawiania sie pracownikéw, a takze ciggtego podnoszenia
kwalifikacji — to wtasnie z myslg o nich powstat projekt Matopolskie Bony Rozwojowe" —
ttumaczy Stanistaw Sorys, wicemarszatek Matopolski.

Celem projektu Matopolskie Bony Rozwojowe jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji matopolskich
przedsiebiorcow i ich pracownikow.

"Dotacje w formie bondw bedzie mozna wykorzystaé na szkolenia, studia podyplomowe, e-
learning, doradztwo, mentoring, egzaminy. Co wazne, przedsiebiorcy bedg mogli sami
wybrac, na co chcg przeznaczyé bon — do wykorzystania jest Baza Ustug Rozwojowych
(BUR), prowadzona przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci" - informuje Jacek
Pajagk, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

W ramach Matopolskich Bondw Rozwojowych firmy majg szanse na dofinansowanie o wartosci od ok. 5
tys. do prawie 100 tys. zt — jego wysokos¢ bedzie zalezata od wielkosci przedsiebiorstwa i liczby
pracownikéw. Jeden bon rozwojowy bedzie miat wartos¢ 45 zt — to wedtug przeprowadzonych badan
srednia cena 1 godziny szkoleniowej. Kazdy z przedsiebiorcéw bedzie mdgt otrzymaé minimum 160
bonéw rozwojowych. Bedg wazne przez rok od podpisania umowy z MARR, ktory jest realizatorem
projektu.

"Niewatpliwg zaletg tego systemu jest szybko$¢ udzielenia dofinansowania — zawarcie
umowy z danym przedsiebiorcom nastgpi do 10 dni roboczych od zamdéwienia bondw.
System informatyczny do obstugi bondw bedzie zaprojektowany w taki sposdb, ze do
niezbednego minimum ogranicza konieczne formalnosci. Dobrg wiadomoscig jest tez fakt,
ze wiekszos$¢ z nich bedzie mogta by¢ zatatwiona on-line" — wyjasnia Jan Pamuta, prezes
zarzagdu MARR S.A., dodajgc, ze program bondéw rozwojowych jest jednym z elementéw
nowego otwarcia Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego: "Pracujemy nad strategia
rozwoju spoéfki, ktdra uczyni z niej faktyczng dZzwignie rozwoju kluczowych segmentéw
gospodarki regionu. Dokument ten bedzie gotowy do korica roku".

Uwaga: zgodnie z zatozeniem projektu, poziom dofinansowania pojedynczej ustugi (np. szkolenia czy

doradztwa) nie powinien przekroczy¢ 50% jej kosztéw, co oznacza, ze jeden bon rozwojowy o wartosci
45 zt rozliczany bedzie w 50% ze srodkow dotacji, a w 50% ze srodkéw wtasnych przedsiebiorcy. W
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przypadku, gdy z ustugi skorzystajg pracownicy powyzej 50. roku zycia, pracownicy o niskich
kwalifikacjach czy szybko rozwijajace sie przedsiebiorstwa, poziom dofinansowania wzrosnie do 80%.

Whioski o dofinansowanie bedzie mozna sktada¢ juz od wrzesnia br. Szacuje sie, ze w ciggu najblizszych
trzech lat z dofinansowania w ramach programu skorzysta prawie 3,5 tys. matopolskich firm, czyli ok.
13,5 tys. pracownikéw.

Warto podkreslié, ze rozwigzanie zastosowane w ramach Matopolskich Bonéw Rozwojowych sprawdzito
sie juz wczesniej przy projekcie PFK — Podmiotowe Finansowanie Ksztatcenia, ktory zostat wypracowany
i przetestowany w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie.

"Rozwigzanie to zostato pozytywnie ocenione przez Ministerstwo Rozwoju, a takze przez
instytucje szkoleniowe i pracodawcéw, ktérzy mieli okazje z niego skorzystacd. Ciesze sie, ze
teraz zostanie wdrozone przez Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego" — dodaje Jacek
Pajak, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, podkreslajgc, ze rozwigzanie PFK
zostato tez docenione na arenie miedzynarodowej: "Projekt PFK znalazt sie w gronie 24
finalistéw prestizowego Konkursu RegioStars 2017, co oznacza, ze zostat uznany za jeden z
najbardziej inspirujgcych oraz innowacyjnych projektéw regionalnych w Europie,
wspotfinansowanych z funduszy unijnych".
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