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29 kwietnia 2019 roku rozpocznie sie nabér wnioskéw na projekty zwigzane z opracowaniem strategii
zarzadzania wiekiem u pracodawcy, w tym mozliwosci realizacji szkoleri i doradztwa w tym zakresie oraz
wdrozenia opracowanego programu.

Do 20 maja 2019 roku bedzie mozna sktadaé wnioski o dofinansowanie projektdw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (RPO WM)

w ramach 8. Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Dziatania 8.6. Wsparcie na rzecz wydtuzenia aktywnosci
zawodowej, Poddziatania 8.6.1. Realizacja programoéw przekwalifikowania pracownikdéw i wsparcie dla
pracodawcow, typ projektu B: Opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem u pracodawcy, w tym
mozliwos¢ realizacji szkolen i doradztwa w tym zakresie oraz wdrozenie opracowanego programu (jego
elementu).

Dziatania realizowane w ramach projektéw to:

® opracowanie strategii zarzagdzania wiekiem u pracodawcy, a nastepnie wdrozenie jej elementu - w
przypadku pracodawcéw, ktdrzy nie posiadajg opracowanej strategii zarzagdzania wiekiem na
dzien przystgpienia do projektu;

® wdrozenie wybranych elementdéw (narzedzi) strategii zarzadzania wiekiem —w przypadku
pracodawcow, ktérzy posiadajg opracowang strategie zarzgdzania wiekiem na dzien przystgpienia
do projektu.

O dofinansowanie bedg mogty ubiegaé sie wszystkie podmioty - z wytgczeniem oséb fizycznych (nie
dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarczg lub o$wiatowa na podstawie przepisow
odrebnych), w szczegdlnosci:

przedsiebiorcy,

instytucje otoczenia biznesu,
partnerzy spoteczni i gospodarczy,
organizacje pozarzadowe.
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Rozstrzygniecie konkursu planowane jest na lipiec 2019 roku.
Do rozdysponowania jest ponad 7 min 231 tys. zi.

Szczegdtowe informacje na temat konkursu, regulamin oraz dokumentacja dostepne sg na stronie RPO
WM.
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