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Przypominamy, przedsiebiorcy korzystajacy lub chcacy korzystaé ze wsparcia z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych powinni pamieta¢ o kilku bardzo waznych
kwestiach zwigzanych z taczeniem tego dofinansowania z ulgami w ptaceniu sktadek ZUS.

Przedsiebiorca zwolniony z optacenia naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych w catosci lub w 50% nie otrzyma z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $rodkéw na optacenie naleznych od pracodawcy
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw, natomiast kwota dofinansowania do wynagrodzenia
pracownikéw zostanie pomniejszona o sktadki nalezne od pracownika.

Poczatkowo kwota dofinansowania do wynagrodzenia ze $rodkéw FGSP nie byta pomniejszana o sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne. W Swietle najnowszej interpretacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przedsiebiorcy, ktérzy otrzymali decyzje o przyznaniu dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ze sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne, muszg pamietac, ze kwota skfadki zdrowotnej podlega zwrotowi na rachunek bankowy WUP
w ramach rozliczenia niewykorzystanych srodkow. Dotyczy to réwniez przedsiebiorcow, ktérzy ubiegali
sie w WUP o dofinansowanie wynagrodzen bez sktadek ZUS.

Jak przedsiebiorca moze sprawdzi¢, czy powinien zwrdci¢ do WUP sktadke na ubezpieczenie spoteczne,
finansowang ze srodkéw pracownika oraz sktadke zdrowotng? Do aktualnego wykazu pracownikéw
znajdujacego sie na stronie praca.gov.pl powinien wprowadzié¢ dane zawarte w wykazie, bedgcym
zatacznikiem do ztozonego przez niego wniosku. Jezeli w aktualnym wykazie pracownikéw kwota
dofinansowania bedzie nizsza niz ta, ktora zostata wyliczona w wykazie bedgcym zatgcznikiem do jego
whniosku, réznice powinien zwrdci¢ niezwtocznie na konto WUP.

Wazne jest réwniez to, ze przedsiebiorca w ramach ustawy COVID-19 moze uzyska¢ pomoc w
odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony
miejsc pracy (wynagrodzenia, sktadki) maksymalnie przez 3 miesigce.

Oznacza to, ze jezeli przyktadowo ztozyt do WUP w kwietniu 2020 roku wniosek na wsparcie przez 3
miesigce (kwiecien, maj, czerwiec) i zaznaczyt, ze uzyskat zwolnienie ze sktadek ZUS za marzec, kwiecien
i maj, z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w kazdym z 3 miesiecy przystuguje mu
dofinasowanie do wynagrodzenia pomniejszone o sktadki ZUS.

Jezeli natomiast przedsiebiorca uzyskat w ZUS odroczenie ptatnosci sktadek na przyktad za kwiecien, maj
i czerwiec 2020 roku i na te same miesigce przyznano mu w WUP dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw ze sktadkami ZUS, bez wzgledu na decyzje o odroczeniu po otrzymaniu transzy z WUP jest
zobowigzany niezwtocznie przelaé na konto ZUS sktadki w kwocie objetej dofinansowaniem.
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