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XV konferencja ,,Matopolska otwarta na wiedze" juz za nami. W pigtek, 29 wrzeénia 2023 roku w
Muzeum Armii Krajowej w Krakowie, niemal 150 gosci wzieto udziat w podsumowaniu 7 lat realizacji
duzych projektéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pn. ,Kierunek Kariera", ,Kierunek Kariera
Zawodowa" i ,tap skilla!", w ktérych swoje kompetencje rozwineto ponad 57 tysiecy pracujacych
Matopolan.

Wydarzenie pod hastem "Umiejetnosci w harmonii - technologia i JA" byto réwniez odniesieniem do
obchodzonego w catej Europie Europejskiego Roku Umiejetnosci oraz okazjg do zgtebienia tematu
sztucznej inteligencji i jej wptywu na rynek pracy i edukacji.

Jézef Gawron, Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego otwierajgc konferencje zapowiedziat, ze
wydane przez ostatnie 7 lat niemal 200 milionéw ztotych na rozwdj kompetencji pracujgcych Matopolan
to dopiero poczatek.

"Umiejetnosci to zaséb, ktérego nie mozna przeceni¢, dlatego od wielu lat jako Zarzad Wojewé6dztwa
Matopolskiego ktadziemy duzy nacisk na rozwéj kompetencji Matopolan. Juz dzi$ zapraszam do,
opiewajacego na 90 min ztotych, projektu ,Matopolski Pocigg do Kariery", ktéry bedzie realizowany w
perspektywie 3 lat, rozpoczynajac od stycznia 2024 roku." — kontynuowat J6zef Gawron.

Dotad z takiej mozliwosci skorzystato ponad 7000 kierowcdédw, 3000 pracownikdw biurowych i
administracji, 1000 mechanikéw pojazdéw i maszyn, 1000 pracownikdw branzy medycznej i beauty,
1200 pracownikow gastronomii, 5500 pracownikow fizycznych i budowlanych, 2500 pracownikéw
sprzedazy, 2200 spedytordw i logistykdw, 750 rolnikdw i wiele innych profes;i.

Obecna na konferencji Pani Ewelina Owczarska, wiceminister funduszy i polityki regionalnej podkreslita
wage uczenia przez cale zycie oraz wspierania kompetencji osob dorostych w Polsce. Temat ten
zdecydowanie rozwineta dyskusja panelowa prowadzona przez Adama Biernata, kierownika Zespotu
Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. W gronie ekspertow znalezli sie:

® Pani Anna Nikowska, Gtéwna Specjalistka w Wydziale Edukacji i Zdrowia Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej,

® Pan Szymon Kurek, ekspert w Departamencie Ustug Rozwojowych Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci,

® Pani Ada Zakrzewska, ekonomistka i analityk w Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD),

® Pani Matgorzata Dudziak, Kierownik Zespotu Podnoszenia Kwalifikacji Dorostych, Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie.

Umiejetnosci to jedna z najwazniejszych walut na rynku pracy juz teraz, a z pewnoscig w przysztosci ich
rola jeszcze wzrosnie. Coraz czesciej mowimy, ze na rynku pracy brakuje oséb posiadajgcych
odpowiednie umiejetnosci, a nie wykonujacych konkretne zawody. W szybko zmieniajgcym sie $wiecie,
Swiecie rewolucji cyfrowej i szybkich oraz nieprzewidywalnych zmian to, co jest pewne, to zmiana.
Zmiany wymagajg od nas elastycznosci, dostosowywania sie do sytuacji, rowniez w zakresie zdobywania
nowych umiejetnosci, dlatego tez wcigz styszymy o potrzebie ,,uczenia sie dorostych".

Pordwnanie Polski i Matopolski pod wzgledem odsetka oséb dorostych uczestniczacych w ksztatceniu
lub szkoleniu wypada na korzys¢ Matopolski. W 2021 przewaga Matopolski nad wynikiem krajowym
wyniosta 2,5 p.p. (wskaznik dla Polski: 5,4%, dla Matopolski: 7,9%), natomiast w 2022 wzrosta do 5,1 p.p.
(wskaznik dla Polski: 7,6%, dla Matopolski: 12,7%). Odsetek uczacych sie Matopolan wciaz jest jednak
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znaczaco nizszy od sredniej dla Unii Europejskiej. W 2021 roku Komisja Europejska przyjeta plan dziatan
na rzecz Europejskiego Filaru Spotecznego, w ktérym okreslono trzy gtéwne cele, ktére UE powinna
osiggngc do roku 2030. Jest wsrdd nich cel zaktadajgcy, ze co najmniej 60% wszystkich oséb dorostych
powinno kazdego roku uczestniczy¢ w szkoleniu.

W drugiej czesci konferencji nie brakowato refleksji nad przysztoscig rynku pracy oraz edukacji,
szczegdblnie w zwigzku z coraz szerszym stosowaniem sztucznej inteligencji. Najwazniejsze wyzwania dla
rynku pracy w kontekscie rozwoju sztucznej inteligencji oméwita Pani dr hab. Aleksandra Przegalinska,
prof. Akademii Leona Kozminskiego. W swoim wystgpieniu wprost z Bostonu, gdzie odbywajg sie
badania nad wptywem sztucznej inteligencji na rynek pracy, Pani profesor podkreslita "Pracujemy nad
tym by sztuczna inteligencja nie wypierata a wspierata miejsca pracy".

Strach przed wdrazaniem Al nie zatrzyma tej fali, wazne zatem zeby sie tym zainteresowacd i uczyc
wspotpracy. Co wiecej, sg juz wyniki badan sugerujgce, ze uzycie Al jako narzedzia w pracy do dziatan
rutynowych zdecydowanie podnosi poczucie satysfakcji z pracy. W tym samym kierunku w swoim
dwugtosie o przysztosci méwili Pani Agata Smolak, prezes Fundacji BigBang, ktéra jest jednym z
ekspertow ds. Al w Grupie Roboczej przy Kancelarii Prezesa Rady Ministrow specjalizujgca sie w
innowacyjnych rozwigzaniach technologicznych dla edukacji oraz Pan Tomasz Misztal, ktéry jest
uznanym trenerem mentalnym i szczegdlnie zajmuje sie treningiem mdzgu oraz rozwojem ciata i umystu
przez rozne formy treningu. Podkreslali znaczenie zaakcentowania zmian w kontekscie rozwoju nowego
pokolenia, pokolenia Z, ktére wyrasta w dobie technologicznej i cyfrowej rewolucji. Balans pomiedzy
rozmowa z drugim cztowiekiem a uzywaniem w komunikacji techniki to nowe wyzwanie nie tylko dla
rodzicéw, ale réwniez edukacji na kazdym etapie zycia.Konferencje uswietnito wreczenie odznak
honorowych Primus in Agendo zastuzonym pracownikom Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
Jest to odznaczenie honorowe nadawane przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Nadanie odznaki
jest wyrazem uznania dla aktywnej, petnej zaangazowania i oddania postawy wyrdznionych,
najciekawszych i najbardziej wartosciowych inicjatyw, nowatorskich osiggnie¢ oraz innowacyjnych
projektéw, a takze rzetelnosci i ofiarnosci w podejmowanych dziataniach.

Uroczystej dekoracji, z upowaznienia Pani Minister Marleny Malgg, dokonat Pan Jézef Gawron,
Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego.

Zobacz film z audiodeskrypcja
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