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Zarzadzanie firmami, réznice w poziomie wynagrodzer, aktywno$¢ zawodowa, problemy kobiet na
rynku pracy - to gtéwne tematy, jakie poruszono podczas konferencji "Czas na Kobiety" w Krakowie.

Konferencje zorganizowato stowarzyszenie Kongres Kobiet, kobieca organizacja pozarzagdowa w Polsce,
realizujgca ogdlnopolski projekt "Czas na Kobiety", ktérego cel stanowi wzmacnianie i aktywizowanie
kobiet - by samodzielnie realizowaty sie w zyciu zawodowym, miaty wiedze, che¢, motywacje i narzedzia
do zaktadania wtasnych bizneséw oraz czerpaty satysfakcje z pracy.

W trakcie wydarzenia, prowadzonego przez Dorote Warakomskg, Edyta Klimowska-Bobula -
wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie - omdwita sytuacje kobiet na lokalnym rynku

pracy.

"Udziat kobiet w ogdlnej liczbie zatrudnionych w Polsce od lat 50-tych systematycznie
wzrasta. W przedziale wiekowym 15-24 lata wida¢, ze kobiety pdZniej niz mezczyzni
wchodzg na rynek pracy, studiujg w wiekszosci w trybie dziennym. Ten poziom wyréwnuje
sie pomiedzy 30. a 45. rokiem zycia, potem dynamicznie spada. Na aktywnos¢ zawodowg
kobiet po 50. roku zycia majg wptyw: sytuacja rodzinna (koniecznos¢ opieki nad wnukami)
czy mozliwos$é skorzystania ze $Swiadczen przedemerytalnych" - wyjasniata Edyta Klimowska-
Bobula.

Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie podkreslita réwniez, ze az 42,3% pracujacych
kobiet posiada wyksztatcenie wyzsze - 15% wiecej niz pracujgcych mezczyzn. Réznice miedzy kobietami i
mezczyznami widac takze w charakterze miejsca pracy. Blisko 1/3 kobiet zatrudniona jest w sektorze
publicznym, podczas gdy mezczyzn niespetna 17%.

Edyta Klimowska-Bobula wskazata tez problemy, z jakimi borykajg sie kobiety na rynku pracy,
szczegolnie zwigzane z segregacja.

"Pojawia sie ona juz na etapie wyboréw edukacyjnych, ale kiedy wchodzimy na rynek pracy,
wigze sie z réznego rodzaju stereotypami, barierami prawnymi, ktére nie dopuszczaja
kobiet do wykonywania pewnych rodzajow prac, m.in. fizycznych. Cho¢ obecna sytuacja na
rynku pracy zmienia poglady pracodawcéw - w branzy transportowej sg oni sktonni
zatrudniaé kobiety ze wzgledu na to, ze sg obowigzkowe, nie naduzywaja alkoholu, bardzo
szybko uczg sie prawidtowo przygotowywaé dokumenty przewozowe" - zwracata uwage
Edyta Klimowska-Bobula.

Podczas konferencji, ktéra odbyta sie 8 maja 2017 r. w Hotelu Polskim pod Biatym Ortem w Krakowie,
mozna byto takze wystucha¢ debaty dotyczgcej pokonywania barier, wyzwan, stereotypdw oraz dobrych
praktyk na matopolskim rynku pracy.

Prdcz tego uczestniczki konferencji miaty szanse uzyskaé szczegétowe informacje dotyczace Bilansu
Kariery - specjalistycznej ustugi doradczej, pozwalajgcej na podsumowanie swojego dorobku:
doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia oraz odbytych kurséw i szkolen, a takze innych posiadanych
umiejetnosci, w tym nieudokumentowanych. Bilans Kariery stanowi rowniez pierwszy krok do
otrzymania bondw, ktére pozwolg uczestnikom projektu "Kierunek Kariera" otrzymac dofinansowanie
do szkolen jezykowych i komputerowych.

Przypominamy, ze z Bilansu Kariery mogg skorzysta¢ osoby pracujace (zatrudnione na umowe o prace,

umowe-zlecenie, umowe o dzieto, na podstawie powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy
o prace lub prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg i nie zatrudniajgce pracownikéw), ktére:
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® ukonczyty 25 lat i posiadajg wyksztatcenie co najwyzej na poziomie ukonczonego liceum lub
technikum (tgcznie ze zdang maturg);
ukonczyty 50. rok zycia, niezaleznie od wyksztatcenia;
mieszkajg, uczg sie lub pracuja na terenie wojewddztwa matopolskiego.
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