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Nowa forma pomocy dla przedsiebiorcéw przystugujaca na podstawie art. 15gga, Ustawy
z dnia 2 marca 2020 r., o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 ze zm.).

Uprawnieni do uzyskania pomocy

Przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw
(Dz. U.z2019r. poz. 1292, z pézn. zm.), tj.:

osoba fizyczna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarczg, osoba prawna wykonujaca dziatalno$é
gospodarczy,

jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza,

wspdlinicy spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnos$ci gospodarczej,

ktorzy:

1.

5.

na dzier 30 wrzes$nia 2020 r. prowadzili dziatalnos$¢ gospodarcza, a numer ich przewazajacej
dziatalno$ci, PKD 2007, zostat wymieniony w art. 15gga;

. przychdéd z prowadzonej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w jednym z

trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku byt nizszy w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim do
wybranego miesigca lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego do miesigca wybranego;

. nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do korica trzeciego kwartatu 2019 r., (z wyjatkiem, gdy zadtuzony
przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu
skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia
terminu ptatnosci);

. nie spetnia przestanek do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy

z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadto$ciowe;

wobec ktérego nie jest prowadzone postepowanie restrukturyzacyjne lub likwidacyjne;

moze zwrdcié sie z wnioskiem o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw.

Pracownik

Osoba fizyczna, ktdéra zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawca w stosunku pracy, a
takze osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie
przepisy dotyczace zlecania, albo, ktéra wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek
pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spétdzielnia produkcyjng lub inng spétdzielnia zajmujaca
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sie produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu.
Ustawa wprowadza wyjatek, iz przepisy ustawy nie obejmuja pomocy domowej zatrudnionej przez
osobe fizyczna.

Zakres pomocy na ochrone miejsc pracy

1. Dofinansowywanie wynosi miesiecznie 2000 zt do wynagrodzenia jednego pracownika, w
przeliczeniu na peten etat, przez taczny okres 3 miesigcy kalendarzowych, przypadajacych od
miesigca ztozenia wniosku, dla pracownikéw zatrudnionych, co najmniej 3 miesigce
kalendarzowe, przypadajace od miesigca ztozenia wniosku;

2. W przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy, o ktérej mowa
w art. 15g ust. 4 ustawy, do wyliczenia wymiaru czasu ich pracy nalezy przyjac¢ $rednig wartos¢
etatu obliczonego, jako stosunek liczby godzin poswieconych na wykonanie przez zleceniobiorce
zlecenia w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku w stosunku do liczby godzin pracownika
pozostajacego w stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy, wyliczonych zgodnie przepisami
kodeksu pracy w tym samym okresie.

3. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzer pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane
w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o przyznanie $wiadczer na
rzecz ochrony miejsc pracy, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku;

4. Dofinansowanie wyjatkowo przystuguje przedsiebiorcom, pomimo, iz korzystali
z dofinansowania z art., 15g, 15ga, 15gg, za inne miesigce. Natomiast nie przystuguje za miesiace,
w ktérych przedsiebiorca korzysta z innej pomocy w formie dofinansowania wynagrodzer
pracownikéw udzielonej w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19.

Jak mozna ztozy¢ wniosek

1. Whniosek o przyznanie $wiadczeni na rzecz ochrony miejsc pracy przedsigbiorca sktada
elektronicznie przez portal praca.gov.pl do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe przedsigbiorcy, w maksymalnym terminie do 28 lutego 2021 r.;

2. Whiosek zawiera informacje o wnioskowanej kwocie na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw i liczbie pracownikéw, ktérych to swiadczenie dotyczy, informacje o etatach oraz o
liczbie miesiecy, na ktérg wnioskowane jest przyznanie dofinansowania oraz:

® oswiadczenie o prowadzeniu na dzieri 30 wrzesnia 2020 r. dziatalnosci gospodarczej, o ktérej
mowa w czesci ll;

® oswiadczenie potwierdzajace, ze przychdd z dziatalnosci gospodarczej uzyskany w jednym z trzech
miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do
przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego.

Dodatkowe informacje

Doptata do wynagrodzen jest pomocg publiczng, stad przedsiebiorca sktada oswiadczenie o otrzymanej
pomocy publicznej w ramach sekgcji 3.1 Komunikatu Komisji Tymczasowe ramy srodkéw pomocy
paristwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19.

Przedsiebiorca sktadajqc o$wiadczenie, potwierdza, ze w miesigcach, na ktére sktadany jest wniosek nie
korzysta i nie bedzie korzystat z innej pomocy w formie dofinansowania wynagrodzern pracownikéw
objetych wnioskiem udzielonej w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19.
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Dodatkowi przedsiebiorca sktada o$wiadczenie, ze na dzien sporzadzenia wniosku nie naruszyt
ograniczen, nakazow i zakazéw w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej ustanowionych w
zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaZnych u ludzi (Dz.U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112).

Oswiadczenia s3 sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

Po wypetnieniu wniosku w portalu praca.gov.pl, i dotgczeniu umowy oraz wymaganych zatgcznikéw,
wnioskodawca podpisuje komplet dokumentéw postugujac sie kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym.

Ochrona pracownika

Uprawniony podmiot, ktéry na podstawie umowy o wyptate §wiadczen otrzymat z Funduszu $rodki na
rzecz ochrony miejsc pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie objetym dofinansowaniem.

Beneficjent, ktéry na podstawie umowy o wyptate $wiadczen otrzymat z Funduszu $rodki na rzecz
ochrony miejsc pracy jest zobowigzany do:

® wykorzystania Srodkéw na warunkach okreslonych w umowie;

® niewypowiadania umowy o prace pracownikom z przyczyn niedotyczacych pracownika przez
okres objety dofinansowaniem;

® powiadamiania dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy w terminie 7 dni od dnia powzigcia
informacji o zmianie majacej wptyw na wysokos¢ wyptacanej transzy srodkéw;

® rozliczenia otrzymanego dofinansowania i ztozenia dokumentéw potwierdzajacych wykorzystanie
$Srodkéw zgodnie z przeznaczeniem w terminie 30 dni od zakoriczenia okresu dofinansowania;

® zwrotu niewykorzystanych srodkéw w terminie 30 dni od zakoriczenia okresu dofinansowania;

® poddania sie kontroli dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy.

W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkéw nienaleznie lub w
nadmiernej wysokosci jest obowigzany do zwrotu tej cze$ci pomocy, ktéra zostata wykorzystana
niezgodnie z przeznaczeniem, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
liczonymi od dnia przekazania srodkéw;

Jezeli przedsiebiorca nie poddat sie kontroli lub ztozyt przynajmniej jedno z o$wiadczen zawartych we
whniosku, niezgodnie z prawda, rozwigzat umowe z pracownikiem, wbrew zapisom umowy, jest
obowigzany do zwrotu catosci otrzymanej pomocy na rachunek bankowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie wraz z odsetkami w wysokosci okres$lonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia
przekazania $rodkéw.

Tabela Branze wymienione w art. 15gga

Kod

Lp. PED Nazwa klasyfikacji kodu wg CEIDG

1 47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
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2 47.72.Z Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobéw skdrzanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojéw i wyrobdw tytoniowych prowadzona na
straganach i targowiskach

Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach i
targowiskach

3 47.81.Z

4 47.82.7

47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach

5
6  49.39.Z Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
7 56.10.A Restauracje i inne state placdwki gastronomiczne

8 56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

9

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (catering)

10 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna
11 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojéw

12 59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych

Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami

13 59.12.7 - .
telewizyjnymi

14 59.13.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych

15 59.14.Z Dziatalnos¢ zwigzana z projekcja filméw

16 59.20.Z Dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

17 74.20.Z Dziatalno$é fotograficzna

18 77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

19 79.90.A Dziatalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych

20 82.30.Z Dziaftalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongresow

21 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
22 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

23 85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

24 85.59.A Nauka jezykéw obcych

25 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Dziatalnosc szpitali w zakresie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu Swiadczen
w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28

26 86.10.Z lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych(Dz. U. z 2020 r. poz. 1662), lub
realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej

27 86.90.A. Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

28 86.90.D Dziatalno$¢ paramedyczna

29 90.017Z7 Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

30 90.02.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych

31 90.04.Z Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych

32 91.02.Z Dziatalno$¢ muzedéw

33 93.11.Z Dziatalnos¢ obiektéw sportowych

34 93.13.Z Dziatalnos¢ obiektow stuzgcych poprawie kondycji fizycznej

35 93.19.Z Pozostatfa dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

36 93.21.Z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkdéw rozrywki
Dziatalnos¢ pokojéw zagadek, domow strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie innych

37 93.29.A form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach
o zamknietej przestrzeni

38 93.29.B Pozostatfa dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

39 93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna
40 96.01.Z Pranieiczyszczenie wyrobdw wtdkienniczych i futrzarskich
41 96.04.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej
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