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Wiele tematéw, watkéw, ogrom wiedzy - tak mozna podsumowac spotkanie instytucji szkoleniowych pt.
"Jakos¢ szkolen w kontekscie wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Krajowego
Funduszu Szkoleniowego", ktére odbyto sie 17 sierpnia 2016 r. w sali obrad Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego.

W pierwszej czesci spotkania przedstawiono system zarzadzania jakoscig szkolen w Matopolsce, oparty
o Matopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych.

Ich spetnienie jest warunkiem otrzymania znaku jakosci MSUES. Warto ubiegac sie o posiadanie takiego
znaku, gdyz m.in. w ten sposéb mozna potwierdzi¢ spetnienie wymagan jakosciowych, ktore sg
niezbedne do zarejestrowania sie firmy w Rejestrze Ustug Rozwojowych.

Przedstawiciele instytucji szkoleniowych mieli réwniez okazje zapozna¢ sie z obowigzujgcymi od czerwca
zasadami ubiegania sie o znak jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych.
Dyskutowano réwniez o weryfikacji zgodnosci z MSUES przez firmy, ktére dotychczas otrzymaty znak
jakosci i zaprezentowano ich opinie o systemie oraz dalsze kierunki jego rozwoiju.

Przejdz do prezentacji

W spotkaniu brali rowniez udziat przedstawiciele Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktérzy
przedstawili zasady funkcjonowania Rejestru Ustug Rozwojowych oraz Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji w kontekscie roli instytucji szkoleniowych.

Przejdz do prezentacji

Druga czes¢ spotkania poswiecona byta zastosowaniu systemu podmiotowego finansowania ustug w
Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (RPO WM).
System ten przewiduje przede wszystkim, ze wyboru ustugi dofinansowanej w ramach RPO WM dokona
osoba, ktdra z tej ustugi skorzysta. Aby ustuga mogta by¢ objeta dofinansowaniem, instytucja
szkoleniowa bedzie zobowigzana do zamieszczenia swojej oferty w Rejestrze Ustug Rozwojowych.
Dopiero z tego rejestru klient bedzie mégt wybraé ustuge.

W Matopolsce system taki zostanie zastosowany w:

1. Projekcie , Kierunek Kariera", w ktérym z bondéw szkoleniowych beda mogty skorzystaé osoby
doroste, z wtasnej inicjatywy zainteresowane podniesieniem, zmiang, nabyciem nowych
kompetencji lub uzyskaniem kwalifikacji.

2. Projekcie dla przedsiebiorcéw, wytonionym w ramach ogtoszonego konkursu.

Przejdz do prezentacji
Na koniec przedstawiciele Matopolskiego Zwigzku Pracodawcéw Lewiatan, Izby Rzemie$lniczej oraz
Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Tarnowie przedstawili zatozenia realizowanych przez nich

projektdw i zaprosili instytucje szkoleniowe do wspétpracy.

Przejdz do prezentacji
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https://www.pociagdokariery.pl/centrum-zapewniania-jakosci-ksztalcenia/85,procedura-weryfikacji-zgodnosci-z-malopolskimi-standardami-uslug-edukacyjno-szkoleniowych-i-przyznawania-znaku-jakosci
http://wup-krakow.pl/aktualnosci/1MSUES.ppt
http://wup-krakow.pl/aktualnosci/PARP.ppt
http://wup-krakow.pl/aktualnosci/3kki841.ppt
http://wup-krakow.pl/aktualnosci/4LewiataniIzba.ppt
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W sumie w spotkaniu wzieto udziat 80 przedstawicieli instytucji szkoleniowych. Z uwagi na bardzo duzg
liczbe zgtoszen, przekraczajgcg liczbe dostepnych na spotkaniu miejsc, w potowie wrzesnia zostanie
zorganizowane spotkanie, podczas ktérego osobom, ktérych zgtoszenia na spotkanie nie zostaty
przyjete, zaprezentujemy wszystkie informacje przekazane 17.08.2016 r.
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