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0d 26 marca rusza mobilny punkt ustugi Bilansu Kariery dla pracujacych mieszkaficéw Zakopanego i
okolic. Dzieki wspétpracy pomiedzy Urzedem Miasta Zakopane a Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Krakowie mieszkaricy Podhala bedq mogli skorzysta¢, co waine - blisko miejsca zamieszkania, z
bezptatnej ustugi Bilansu Kariery oraz bonéw na szkolenia jezykowe, komputerowe, kursy prawa jazdy
kat. A, B, C, C+E.

"Od 2014 roku sytuacja na rynku pracy systematycznie poprawia sie. W zwigzku ze
wzrostem zapotrzebowania na pracownikdw wzmocniliSmy dziatania na rzecz poprawy
konkurencyjnosci oséb pracujgcych. Matopolska postawita na rozwdj poradnictwa
zawodowego i wprowadzita nowg ustuge Bilansu Kariery, potgczong z innowacyjnym
narzedziem, jakim jest elektroniczny bon na szkolenia. Byto to mozliwe dzieki dziataniom
Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego, ktéry podjat decyzje o uruchomieniu wartego 94 min
zt projektu "Kierunek Kariera" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego" — mowi Jacek Pajak, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie.

Projekt "Kierunek Kariera" realizuje WUP w Krakowie - instytucja wojewddztwa matopolskiego. W jego
ramach pracujgcy Matopolanie mogg korzystac z Bilansu Kariery, czyli profesjonalnej ustugi
podsumowania wtasnego dorobku zawodowego oraz dofinansowania do szkolern w postaci bonéw o
wartosci do 87% kosztédw danego szkolenia.

"Miasto Zakopane ma przyjemno$é wspieraé dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie zwigzane z projektem "Kierunek Kariera". PodjeliSmy wspodtprace w zakresie
rozpowszechniania akcji i informowania naszych mieszkarnicéw o mozliwosci skorzystania z
bonéw oraz ustug doradztwa zawodowego. Jestem przekonany, ze ten projekt bedzie miat
wymierny wptyw na rozwdj jego uczestnikdow. W dzisiejszych czasach rynek pracy jest
bardziej wymagajacy niz jeszcze dekade temu, stad tez kazde dziatanie majace na celu
podnoszenie kwalifikacji jest bardzo wazne. Serdecznie zachecam mieszkancéw do spotkan
z doradcami, ktére beda odbywacé sie w budynku Urzedu Miasta Zakopane oraz w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy" — poinformowat Leszek Dorula, burmistrz miasta Zakopane.

Dzieki wprowadzeniu ustugi mobilnego doradcy ustuga Bilansu jest dostepna nie tylko w siedzibie WUP
w Krakowie oraz jego zespotach zamiejscowych w Nowym Sgczu i Tarnowie. Mieszkarnicy mogg korzystac
z niej takze podczas 600 dyzuréw mobilnych w prawie 90 miejscowosciach w wojewddztwie, rowniez w
Zakopanem. Najblizsze dyzury odbedg sie w Urzedzie Miasta Zakopane: 26 marca, 16 kwietnia, 17 maja i
21 czerwca w godzinach od 15.00 do 19.00 oraz na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem:
27 marca, 17 kwietnia, 18 maja i 22 czerwca w godzinach od 10.00 do 15.00.

Z bondw na szkolenia mogg skorzystac¢ osoby pracujgce, w tym rolnicy, ktérzy optacajg sktadki w KRUS.
Osoby te powinny by¢ zwigzane z Matopolska czy to przez miejsce zamieszkania, zatrudnienia, czy nauki.
W przypadku oséb miedzy 25. a 50. rokiem zycia dodatkowo wazne jest, aby miaty one wyksztatcenia co
najwyzej na poziomie ukonczonego liceum lub technikum (tgcznie ze zdang maturg). Osoby, ktére
ukonczyty 50. rok zycia mogg wzig¢ udziat w projekcie bez wzgledu na poziom posiadanego
wyksztatcenia.

Sytuacja na rynku pracy na Podhalu

W powiecie pracuje ponad 10,6 tys. 0sdb, z czego najwiecej pracuje w Zakopanem — ponad 7,4 tys.
0s6b, czyli 70% pracujacych w powiecie. Specyfika lokalnego rynku pracy jest jego sezonowos¢, gtéwnie
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ze wzgledu na dominujacg branze turystyczng. W powiecie tatrzanskim na wtasny rachunek (poza
rolnictwem) pracuje prawie 60% o0séb wiecej niz Srednio w wojewddztwie.

"Powiat tatrzanski charakteryzuje wysoki wskaznik przedsiebiorczosci, ktéry wynosi 240
funkcjonujgcych podmiotow na 1000 mieszkancéw. Wyzszy wskaznik jest tylko w Krakowie i
wynosi on 285" — wskazuje dyrektor Jacek Pajak. | dodaje: "Wedtug badania Barometr
Zawodoéw 2018 zawodami deficytowymi dla powiatu tatrzanskiego, czyli takimi, w ktérych
bedzie brakowato w najblizszym czasie pracownikéw, sg: fryzjerzy, kierowcy autobusow,
kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, kucharze, mechanicy pojazdow
samochodowych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, opiekunowie oséb
starszych lub niepetnosprawnych, sprzedawcy i kasjerzy".

Na koniec stycznia stopa bezrobocia w powiecie tatrzanskim wyniosta 10,3%. Dla poréwnania w
Matopolsce stopa bezrobocia wynosi 5,6%.
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