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Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Nowym 
Sączu, przeprowadzili cykl spotkań informacyjnych on-line pn.  „ Rynek pracy – co warto 
wiedzieć? ".

W trakcie spotkań informacyjnych uczestnicy poznali aktualne cechy współczesnego rynku pracy tj. :
trendy panujące na rynku pracy:

obszary przyszłościowe polskiej gospodarki,

informacje o aktualnej sytuacji na małopolskim oraz lokalnym rynku pracy,

oczekiwania, kompetencje, kwalifikacje zawodowe wymagane przez pracodawców na danych 
stanowiskach pracy,

sposoby, możliwości poszukiwania zatrudnienia,

 warunki zatrudniania pracowników przez pracodawców.

Spotkania informacyjne prowadzone były w formie zdalnej. Uczestnikami spotkań byli m.in maturzyści, 
którzy uzyskali aktualne informacje o rynku pracy- niezbędne w procesie planowania swojego rozwoju 
zawodowego !. 
  
Każdy uczestnik spotkania miał możliwość skorzystania z indywidualnych spotkań z doradcą 
zawodowym w ramach których mógł wykonać badania:

Kwestionariuszem Zainteresowań Zawodowych
Narzędziem do Badania Kompetencji.

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Nowym Sączu, 
przeprowadzili łącznie ponad 50 spotkań w formie zdalnej uczestniczyło ponad 1300 osób!. 
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