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Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z myslg
o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcdw oraz pracownikéw.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu

kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w
potencjat kadrowy powinno poprawic zarowno pozycje firm, jak i samych pracownikdéw na rynku pracy.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Jakie dziatania mogg by¢ sfinansowane w firmie?

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS.

Kto moze ubiegac sie o srodki z KFS?
O dofinansowanie powyzszych dziatarh moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej

jednego pracownika.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2024
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Priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw pracy w
porozumieniu z Radg Rynku Pracy

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsiebiorstwach.
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Kwota do wykorzystania w Matopolsce: 22 min 056 tys. zt
Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktédrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten, czy czes¢ etatu. Ponadto pracodawca jako
osoba pracujgca moze skorzystaé z ksztatcenia ustawicznego finansowanego przez KFS na takich samych
zasadach jak jego pracownicy.

W przypadku mikroprzedsiebiorcéw ze srodkdw KFS moze zostac sfinansowanych 100% kosztéw
ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca pokrywa 20% kosztéw
szkolenia.

Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Jak ubiegaé sie o dofinansowanie z KFS?

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkdw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sktada w wyznaczonym terminie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej zawierajacy:

1. Dane pracodawcy.

2. Wskazanie dziatan, form ksztatcenia ustawicznego, kosztow ksztatcenia ustawicznego na jednego
uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan.

3. Okreslenie catkowitej wysokosci wydatkdw na dziatania, wnioskowang wysoko$¢ srodkéw z KFS
oraz wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce.
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4.

5.

6.

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS, a w
przypadku srodkéw z rezerwy KFS - priorytetdw wydatkowania srodkow rezerwy KFS.
Informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdéb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym.
Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi wraz z nastepujgcymi informacjami:
® nazwa i siedziba realizatora ustugi,
® posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego, a w przypadku kursdw - posiadanie dokumentu, na podstawie ktdrego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztaftcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,
nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,
® cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w porédwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych
na rynku, o ile sg dostepne.

Do wniosku pracodawca dofacza:

N

Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis.

Informacje o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w
przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG.

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Rozpatrywanie wnioskow

Powiatowy urzad pracy rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami w terminie 30 dni. W przypadku, gdy
whniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy
niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie, w przypadku:

niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
niedofgczenia zatgcznikdw.

Dopuszcza sie negocjacje z pracodawcg tresci wniosku w celu ustalenia:

ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,

liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym,

realizatora ustugi,

programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku powiatowy urzad pracy uwzglednia:

® zgodno$é dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami;
® zgodnos$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kursdw - posiadanie przez realizatora dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym.

https://wupkrakow.praca.gov.pl/kfs-2024 3/5



19.05.2024Krajowy Fundusz Szkoleniowy - informacje Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie na rok

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku powiatowy urzgd pracy uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

Zawieranie umowy

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku powiatowy Urzad Pracy zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, okreslajaca:

strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

okres obowigzywania umowy;

wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki z KFS oraz termin

ich przekazania;

® sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie $rodkéw;

® warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

® warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego
przez uczestnika,

® warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem;

® sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

® odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac¢ u konsultantéw KFS w kazdym urzedzie pracy w Matopolsce.
Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022
r. poz. 690, z pdzn. zm.) — art. 69a i 69b, art. 109 ust. 2d-2n, art. 22 ust. 1i4 pkt 3i 4, art. 4 ust. 1
pkt 7 lit h-i (wskazuje zadania ministra wtasciwego do spraw pracy), art. 8 ust. 1 pkt 2a (okresla
zadania samorzadu wojewddztwa), art. 9 ust. 1 pkt 3c (okresla zadania samorzgdu powiatu);

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117);

3. rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1),

4. rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9)

5. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa i
zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, s. 6).

6. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022
r. poz. 690, z pdzn. zm.) — art. 69a i 69b, art. 109 ust. 2d-2n, art. 22 ust. 1 i4 pkt 3i 4, art. 4 ust. 1
pkt 7 lit h-i (wskazuje zadania ministra wtasciwego do spraw pracy), art. 8 ust. 1 pkt 2a (okresla
zadania samorzadu wojewddztwa), art. 9 ust. 1 pkt 3¢ (okresla zadania samorzgdu powiatu);

7. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z pdzn.
zm.);

8. Rozporzadzenie Rady Ministra z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810);
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9. Zatacznik nr | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego
niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 7 09.08.2008, s. 3).

Dokumenty do pobrania
Aby zapoznaé sie z wiasciwym wnioskiem o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspétfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i

pracodawcow, nalezy odwiedzi¢ strone powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
lub oddziat pracodawcy, w ktdrym wniosek zostanie ztozony.
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