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Data modyfikacji: 12.04.2019

Domena projektu

Rozwéj ekonomii spotecznej oraz promocja innowacyjnych form wsparcia dla oséb bedacych w trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Zespot Projektowy:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie (Administrator Projektu),
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,

Krakowska Fundacja "Hamlet",

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,

Instytut Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego,

Matopolski Zwigzek Pracodawcow.

W ramach wspotpracy ponadnarodowej - (E)merging Economy z Belgii (organizacja wiodgca: De Punt)
oraz SEASY z Wielkiej Brytanii (organizacja wiodgca: SCEDU).

Gtéwne dziatania projektu:

® opracowanie modelu funkcjonowania centrum szkoleniowo-doradczego;

® 7z przedsiebiorstwem spotecznym oraz jego wdrozenie i przetestowanie w Krakowie, Wieprzu i
Mogilanach;

® opracowanie kompleksowych modeli: Trenera Zatrudnienia Wspieranego (TZW) i Menedzera
Spotecznego (MS) uwzgledniajgcych profile osobowosciowe, procedury rekrutacji i selekcji, model
pracy, opisy stanowisk, programy szkoleniowe;

® przygotowanie profesjonalnie przeszkolonej kadry dla centréw szkoleniowo-doradczych i
przedsiebiorstw spotecznych: treneréw zatrudnienia wspieranego, menedzerdow spotecznych,
trenerow zawodu;

® zapoznanie sie z brytyjskimi i belgijskimi dobrymi rozwigzaniami z zakresu zarzadzania

przedsiebiorstwem spotecznym oraz pracy TZW i MS;

organizacja spotkan i konferencji dotyczacych promocji projektu i wypracowanych rezultatéw;

aktualizacja strony internetowej projektu;

artykuty w prasie lokalnej;

ulotki, podreczniki itp.

Krotkie podsumowanie projektu
Projekt "AKADEMIA PRZEDSIEBIORCZOSCI..." to byt "projekt-laboratorium" nastawiony na:

poszukiwanie i testowanie nowych rozwigzan;

tworzenie bardziej efektywnej polityki spotecznej;

przeciwdziatanie dyskryminacji i nieréwnosci na rynku pracy;

osiggniecie wyzszego wskaznika zatrudnienia, szczegdélnie wsrdd grup znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Projekt "AKADEMIA PRZEDSIEBIORCZOSCL..." to byt projekt partnerski:
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® wspdtpraca miedzy instytucjami z trzech sektoréw w celu realizacji projektu (8 partneréw
krajowych);

® angazowanie kilku partnerow zwiekszyto kompleksowosé, zakres i jakos¢ ustug (np. szkolenia dla
TZW, dotacje dla BO);
partnerzy zagraniczni - korzystanie z dobrych praktyk i doradztwa;
realizacja zasady partnerstwa (proces) i zarzgdzanie projektem partnerskim (wysokie umiejetnosci
zarzadcze).

Projekt "AKADEMIA PRZEDSIEBIORCZOSCI..." to byty modelowe rozwigzania:

® innowacja polegata na adoptowaniu juz znanych rozwigzan i testowaniu ich w warunkach polskich;
® w projekcie "Akademia Przedsiebiorczosci..." powstaty i zostaty przetestowane modele:

® centrum szkoleniowo-doradczego,

® Menedzera Spotecznego,

® Trenera Zatrudnienia Wspieranego.

Projekt "AKADEMIA PRZEDSIEBIORCZOSCL..." to byta aktywizacja lokalnych spotecznoéci (gm. Wieprz i
Mogilany):

® ekonomia spoteczna jako narzedzie integracji spotecznej i aktywizacji spotecznosci lokalnej (np.
CSD, przedsiebiorstwa spoteczne, organizacja wydarzen kulturalnych);

® integracja z rynkiem pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym takze oséb
niepetnosprawnych;

® godzenie zycia rodzinnego i zawodowego.

Projekt "AKADEMIA PRZEDSIEBIORCZOSCI..." to byta wspétpraca z trzecim sektorem:

® zaangazowanie pracodawcow w ekonomie spoteczng - powotanie Spotecznej Rady Biznesu,
pobudzenie dyskusji na temat pozgdanego ksztattu ekonomii spotecznej - Matopolski Pakt na
Rzecz Ekonomii Spotecznej,

® rozpoznanie potencjalnych obszaréw wspodtpracy sektora ekonomii spotecznej z innymi sektorami
w Polsce, Belgii i Wielkiej Brytanii.

Projekt "AKADEMIA PRZEDSIEBIORCZOSCI..." to byty badania:

® identyfikacja i weryfikacja narzedzi stosowanych w Polsce i w krajach partnerskich do pomiaru
spotecznego oddziatywania przedsiebiorstw spotecznych;
przeprowadzona diagnoza potrzeb oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
przeprowadzone badania socjologiczne wsrdd pracodawcdw oraz beneficjentéw w gminach
Wieprz i Mogilany;

® badania fokusowe, ewaluacja projektu oraz ocena partnerstwa.

Projekt "AKADEMIA PRZEDSIEBIORCZOSCL..." - kilka danych na zakorczenie:

® przeszkolenie 14 trenerdw zatrudnienia wspieranego, zatrudnienie 6 treneréw oraz 3
menedzerdéw spotecznych;

utworzenie 3 centrow szkoleniowo-doradczych z przedsiebiorstwem spotecznym;

54 osoby znalazty zatrudnienie na otwartym rynku;

62 beneficjentéw pracowato w przedsiebiorstwie spotecznym;

146 os6b skorzystato z réznych form wsparcia w CSD;

5 0s6b otworzyto dziatalnos¢ gospodarcza;

powstata Spoétdzielnia Socjalna "Viktoria".

Odbiorcy projektu:
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osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby niepetnosprawne,

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
klienci pomocy spoteczne;j.

Okres realizacji projektu

2005 r.-2008 r.
Zrédto finansowania projektu

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach PIW EQUAL.
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