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Erasmus+

Projekt "Mobilnos¢ edukacyjna kadry Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie" realizowany byt w
ramach Programu Erasmus+, Akcja 1: Mobilnos¢ edukacyjna.

Program Erasmus+ zostat opracowany, aby wspieraé kraje uczestniczagce w programie w zakresie
efektywnego wykorzystywania potencjatu kapitatu spotecznego oraz promowania idei uczenia sie przez
cate zycie. Erasmus+ to rowniez odpowiedz na potrzeby wspdfczesnej Europy oraz wyzwania, ktére
przed nig stojg. Program Erasmus+ przyczynia sie m.in. do:

® osiggniecia celdw strategii "Europa 2020";

® osiggniecia celow strategicznych ram europejskich wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
("ET 2020");

® osiggniecia ogdlnych celéw odnowionych ram europejskiej wspoétpracy na rzecz mtodziezy (na lata
2010-2018);
rozwoju europejskiego wymiaru sportu zgodnie z planem prac UE w dziedzinie sportu;
promowania europejskich wartosci zgodnie z art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej.

Instytucja przyjmujaca:
Accion Laboral, Hiszpania
Accion Laboral jest hiszpanskg organizacjg non-profit, o ogélnokrajowym zasiegu dziatania. Od 2011
roku, poprzez akredytacje, jest dostawcg ustug publicznych stuzb zatrudnienia. Organizacja ma szerokie
doswiadczenie w publicznych programach na rzecz zatrudnienia, wspotpracuje z krajowymi i
regionalnymi jednostkami Publicznych Stuzb Zatrudnienia, interesariuszami rynku pracy (tj. zwigzkami
zawodowymi, stowarzyszeniami pracodawcéw) oraz klientami zewnetrznymi.
www.accionlaboral.com
Cel gtéwny projektu
Nadrzednym celem projektu byto zwiekszenie kluczowych kompetencji i umiejetnosci kadry w celu
lepszego dostosowania do wymogow rynku pracy i lokalnego spoteczenstwa poprzez wymiane
miedzynarodowych doswiadczen i transfer wiedzy.
Cele szczegétowe projektu:

® wymiana miedzynarodowych doswiadczen i transfer wiedzy;

® wzbogacenie wiedzy uczestnikdw projektu nt. narzedzi i metod pracy w obszarze doradztwa
zawodowego, HR, szkolen, rozwoju organizacji oraz zarzadzania;
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® zbudowanie miedzynarodowej sieci kontaktéw z doradcami/pracownikami HR/szkoleniowcami
celem wzajemnego uczenia sie specjalistdw z Polski oraz Hiszpanii;
rozwijanie kompetencji jezykowych uczestnikéw projektu;
poszerzenie $wiadomosci miedzykulturowej poprzez prace w miedzynarodowym srodowisku.

Krétki opis projektu

Dzieki nawigzaniu miedzynarodowej wspotpracy specjalistéw z Polski i Hiszpanii dziatania zaplanowane
w ramach projektu pozwolity na stworzenie ram i ptaszczyzny do poznania dobrych praktyk, a takze
umozliwity poznanie nowych metod pracy i form wsparcia w obszarach doradztwa zawodowego, HR,
szkolen, rozwoju organizacji oraz zarzadzania. Projekt przyczynit sie do podniesienia jakosci
funkcjonowania WUP w Krakowie i Swiadczonych ustug, w tym dla regionalnej polityki zwigzanej z
zatrudnieniem. W ramach projektu zaplanowano jeden typ dziatania - Job Shadowing, w ramach
ktorego pracownicy WUP w Krakowie mogli poprzez obserwacje doskonali¢ kompetencje spoteczne,
osobiste i managerskie. Pracownicy WUP w Krakowie wzieli m.in. udziat w spotkaniach z partnerami i
interesariuszami regionu, w ktérym dziata Accion Laboral, odwiedzili instytucje, z ktédrymi organizacja
wspotpracuje na rzecz oséb bezrobotnych. Wynikiem nawigzania wspdtpracy miedzynarodowej w
projekcie byta préoba adaptacji w WUP w Krakowie poznanych rozwigzan i dobrych praktyk zwtaszcza w
zakresie rozwijania obszardéw, ktore zostaty okreslone w Strategii WUP w Krakowie na lata 2014-2020.
W dokumencie tym wskazano 3 kluczowe obszary dla WUP w Krakowie:

1. Organizacja skutecznie wspierajgca mieszkancéw Matopolski.

2. Aktywny partner instytucjonalnych uczestnikéw rynku pracy, w tym powiatowych urzeddéw pracy
w kreowaniu i realizacji polityki rynku pracy.

3. Sprawna i skuteczne organizacja dbajgca o swoich pracownikéw.

Z efektéw projektu i zdobytej wiedzy mogli skorzysta¢ wszyscy pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia w wojewddztwie, a co za tym idzie jego mieszkaricy. Projekt miat réwniez wptyw na rozwdj
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego (MPKU). Wiedza z zakresu edukacji
dorostych, zdobyta podczas projektu istotnie poszerzyta zakres wiedzy wszystkich cztonkéw MPKU oraz
instytucji, z ktérymi WUP w Krakowie wspodtpracuje w ramach miedzynarodowego projektu pn. Lifelong
Learning HUB.

Projekt zaktadat:

® poznanie nowych narzedzi, metod pracy, uczenia sie oraz dobrych praktyk w zakresie doradztwa
zawodowego, HR, szkolen, rozwoju organizacji oraz zarzadzania;
nabycie nowych kompetencji i wymiane doswiadczen pomiedzy partnerami projektu;
podniesienie jakos$ci swiadczonych przez urzad ustug w zakresie rozwoju potencjatu kadrowego
oraz regionalnego rynku pracy;

® stworzenie mozliwosci do realizacji kolejnych, miedzynarodowych przedsiewzie¢ partnerskich;
promowanie Programu Erasmus+;
upowszechnienie wiedzy zdobytej w ramach mobilnosci.

Odbiorcami rozwigzan wypracowanych w ramach projektu byli: WUP w Krakowie, a przez jego
wspotprace z instytucjami rynku pracy réwniez te instytucje i ich klienci.

Zrédto finansowania projektu:
Program Erasmus+
Wartos¢ projektu:

14 310,00 euro
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Okres realizacji:
lata 2015-2016
Odnosnik do strony:

erasmusplus.org.pl

Wspétfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+
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