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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Posadzkarz 712204

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Cykliniarz.
e Parkieciarz.
e Ptytkarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7122 Bricklayers and stonemasons.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F - Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Ernest Biatas — Biuro Projektéw WG Studio Sp. z 0.0., Radom.
e Hanna Catun-Swat — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Andrzej Suszek — Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Swidnica.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

¢ |wona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

¢ Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

* Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e (Czestaw Sadowski — Zespot Szkét Zawodowych Nr 1, Kielce.
e Jolanta Skoczylas — Zespot szkét Budowlanych, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Marta Jankowska — I1zba Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci, Lublin.
e Andrzej Stepnikowski — Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Posadzkarz kompleksowo wykonuje podtogi'® i inne nawierzchnie z réznego rodzaju materiatéw
budowlanych, takich jak ceramika, kamien, drewno, tworzywa sztuczne oraz naprawia i konserwuje
posadzki.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Posadzkarz wykonuje podtogi i inne nawierzchnie z: drewna®, ptytek lastrykowych, ptytek
ceramicznych®, ptytek z tworzyw sztucznych’, z wykfadzin® rulonowych z tworzyw sztucznych.
Wykonuje posadzki _bezspoinowe®  (jastrychowe) cementowe, lastrykowe®, ksylolitowe,
estrychgipsowe' i z zywic syntetycznych. Posadzkarz obmierza’ podtogi i posadzki** do utozenia,
oblicza ilos¢ i rodzaj materiatéw potrzebnych do wykonania robdt posadzkarskich oraz montuje
i naprawia podtogi. Ponadto odnawia i konserwuje® juz istniejgce, ale zniszczone podtogi. Osoba
zatrudniona na stanowisku posadzkarz wykonuje podtogi i posadzki w oparciu o posiadang wiedze
i doswiadczenie, zgodnie z zyczeniami klientow.

Sposoby wykonywania pracy

Posadzkarz wykonuje prace z wykorzystaniem metod, technik i procedur wifasciwych dla

wykonywania robét posadzkarskich. W szczegélnosci jego dziatania odnoszg sie do:

— analizowania rysunkéw roboczych i ustalania na ich podstawie rodzaju i zakresu robét,

— dobierania materiatéw, narzedzi, sprzetu i maszyn,

— organizowania miejsca pracy i drég transportowych materiatéw na placu budowy,

— przygotowywania podtoza, w tym wykonywania zabezpieczen izolacyjnych,

— wyznaczania powierzchni posadzek i rysunkéw ornamentow,

— przygotowywania mieszanek cementowych, lastrykowych, estrychgipsowych, ksylolitowych itp.
sposobem recznym i zmechanizowanym,

— dobierania i przygotowywania klejéw i spoiw wtasciwych dla stosowanych materiatow,

— wykonywania podtég, posadzek (uktadanych i wylewanych) przy zastosowaniu odpowiedniej
technologii,

— wykonczania wykonanych powierzchni poprzez polerowanie, szlifowanie, lakierowanie,

— naprawy istniejgcych posadzek i podtég,

— uktadania nowych nawierzchni podtogowych na podtogach istniejgcych.

WAZNE:
Posadzkarz wykonuje prace zgodnie z obowigzujagcymi przepisami Prawa budowlanego, Warunkami
Technicznymi Wykonania i Odbioru Robét Budowlanych.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca w zawodzie posadzkarz jest wykonywana na wolnym powietrzu (tarasy, balkony, klatki
schodowe), jak i w pomieszczeniach zamknietych. Posadzkarz wykonuje swojg prace w nowo
budowanych budynkach mieszkalnych, uzytecznosci publicznej, produkcyjnych na etapie stanu
wykonczeniowego, jak i w obiektach remontowanych.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Posadzkarz w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje:

— odpowiednie narzedzia, sprzet pomocniczy oraz maszyny do obrdobki drewna, przygotowania
zaprawy, szlifowania nawierzchni podtogowych i transportu materiatéw na stanowisko pracy,

— narzedzia reczne (kielnia, mfotek murarski i Slusarski, packa, Qrzecinak”, topata, czerpak,
kasterka’®, zestaw do fugowania, mtotek gumowy, waz wodny, zestaw montazowy do paneli, noze
do wyktadzin rolka dociskowa, watek do odpowietrzania mas samopoziomujgcych, nakolanniki,
okulary ochronne, maseczki przeciwpytowe),

— narzedzia pomiarowe (poziomica, pion murarski, tata drewniana, taSma miernicza, katownik
murarski, dalmierzl),

— narzedzia elektryczne i pneumatyczne (przecinarka do ptytek, wiertarka, odkurzacz przemystowy,
mieszadto elektryczne, szlifierka katowa, wkretarka akumulatorowa, otwornica do ptytek,
agregat do mas samopoziomujgcych, cykliniarka, lutownica do posadzek z tworzyw sztucznych).

Organizacja pracy

Posadzkarz w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych i liczby osdb
zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac indywidualnie lub zespotowo. Pracuje gtdwnie
w systemie zmianowym. Czas pracy musi by¢ dostosowany do wymogdéw technologicznych
wykonywanych posadzek, zalezy tez od pory roku, warunkéw atmosferycznych i dtugosci dnia.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Posadzkarz jest narazony na nastepujgce zagrozenia:

— wynikajace z pracy w zréznicowanych warunkach atmosferycznych (silny wiatr, deszcz),

— szkodliwe substancje chemiczne,

— hatas, zapylenie, wibracje,

— mechaniczne (powstate na skutek przenoszenia, podnoszenia ciezkich materiatéw budowlanych,
obstugi maszyn i urzadzen).

Do wystepujgcych w zawodzie chordb nalezy zaliczy¢ m.in.:
— choroby uktadu miesniowo-szkieletowego,

— choroby reumatyczne,

— choroby gérnych drég oddechowych,

— ostre reakcje alergiczne,

— choroby zwyrodnieniowe stawéw korczyn dolnych.
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Szczegdlnie wazine jest planowanie i organizowanie pracy posadzkarza zgodnie z zasadami
i przepisami:

— bezpieczenstwa i higieny pracy,

— przeciwpozarowymi,

— ochrony srodowiska.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd posadzkarz wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$é narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawno$¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawno$é narzaddéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zreczno$é rak i palcow,

— ostros¢ stuchu,

—  ostros¢ wzroku

— rozrdznianie barw,

— powonienie,

— czucie dotykowe,

— zmyst réwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,

— dobra pamieg,

— spostrzegawczosé,

— wyobraznia i myslenie tworcze,
— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— rzetelnos¢ i doktadnosé,

—  kreatywnos¢,

— samodyscyplina,

— cierpliwos¢

— gotowos¢ do pracy w warunkach izolacji spotecznej,
— gotowos$¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ do wspodtdziatania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

W zawodzie posadzkarz wymagana jest ogdlna wydolnos¢ fizyczna, sprawnos¢ narzadu stuchu
i wzroku, sprawno$¢ uktadu kostno-stawowego, sprawnosé narzgdéw réwnowagi.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu posadzkarz sa:

— klaustrofobia,

— zaburzenia réwnowagi,

— wady wzroku niepodlegajgce korekcji,

— brak widzenia gtebi uniemozliwiajgcy ocene odlegtosci,

— choroby uktadu oddechowego,

— padaczka,

— alergie na substancje uzywane do uktadania, naprawiania i konserwacji posadzek,
— choroby uktadu krazenia.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie posadzkarz preferowane jest rzemieslnicze przygotowanie zawodowe
w tym zawodzie oraz wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza
szkota zawodowa) w zawodzie pokrewnym monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie posadzkarz utatwiaja:

— posiadanie potwierdzonej kwalifikacji BD.04 Wykonywanie robdt montazowych, oktadzinowych
i wykonczeniowych, wyodrebnionej w zawodzie pokrewnym (szkolnym) monter zabudowy
i robét wykonczeniowych w budownictwie, uzyskanej po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadanie $Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie posadzkarz,
nadawanego w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po zdaniu egzaminu
organizowanego przez Izby Rzemie$lnicze,

— posiadanie certyfikatéw i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie
nowoczesnych technologii wykonywania posadzek, organizowanych przez instytucje szkoleniowe
lub producentéw materiatéw posadzkarskich.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie posadzkarz moze:

— zajmowac samodzielne stanowiska zwigzane z wykonywaniem posadzek,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludZmi — awansowaé na stanowisko brygadzisty
nadzorujgcego prace zespotu pracownikow,

— zatozyc i prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg,
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— dalej ksztafci¢ sie w branzowej szkole Il stopnia, np. w zawodzie technik robét wykonczeniowych
w budownictwie, a po zdaniu matury kontynuowaé¢ nauke na uczelni wyiszej (kierunek
budowlany) i awansowac na stanowisko kierownicze,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie i potwierdzanie kwalifikacji
w zawodach pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkoleniach, warsztatach,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych w zawodzie
pokrewnym (szkolnym) monter zabudowy irobdét wykonczeniowych w budownictwie, w zakresie
kwalifikacji BD.04 Wykonywanie robét montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych.
Potwierdzanie kwalifikacji prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie posadzkarz oferuje system
rzemieslniczego przygotowania zawodowego, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodzie posadzkarz. Dokumentami potwierdzajagcymi te tytuty
sg odpowiednio: $wiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski, wydawane przez Izby
Rzemieslnicze.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie posadzkarz moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Technik budownictwa® 311204
Technik robét wykoriczeniowych w budownictwie® 311219
Cykliniarz 712201
Parkieciarz 712203
Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 712904
Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie® 712905

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie posadzkarz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Ocenianie stanu podtozy pod posadzki.

Z2 Przygotowywanie podktadéw pod posadzki.

Z3 Wykonywanie izolacji akustycznych, termicznych, przeciwwilgociowych, paroszczelnych
i wodoszczelnych.

Z4 Wykonywanie dylatacji.

Z5 Wykonywanie posadzek zwartych bezspoinowych — jednolitych.

Z6 Wykonywanie posadzek zwartych spoinowych®® z oddzielnych elementdéw.

Z7 Wykonywanie podtég podniesionych z oddzielnych elementow.

78 Wykonywanie warstw ochronnych podtdg i posadzek.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z9 Wykonywanie konserwacji i napraw posadzek.
3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie podktadéw pod posadzki, izolacje
i dylatacje

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie podktadéw pod posadzki, izolacje i dylatacje obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Ocenianie stanu podtozy pod posadzki

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie wykonywania
podtoza pod posadzki;

Zasady sprawdzania jakosci podfoza pod
posadzki;

Sposoby przygotowania podtoza pod posadzki.

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ergonomii, ochrony $rodowiska w zakresie
wykonywania podtoza pod posadzki;

e Sprawdzac jakos$¢ podtoza pod posadzki;

e Dobierac sposoby wykonywania podtoza pod
posadzki.

Z2 Przygotowywanie podktadéw pod posadzki

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie przygotowania
podtozy pod wykonanie podkfadu;

Terminologie budowlang;

Rodzaje materiatéw stosowanych do
wykonywania podktadéw pod posadzki;

Rodzaje materiatéw z ktdrych wykonane sg
podtfoza;

Rodzaje i sposoby nanoszenia sSrodkow
gruntujacych i grzybobdjczych;

Rodzaje i przeznaczenie narzedzi i sprzetu do
wykonywania podktadéw pod posadzki;

Zasady wyznaczania powierzchni podktadéw;
Zasady wykonania podktadéw pod posadzki
zwarte bezspoinowe, zwarte spoinowe i podtogi
[godniesione13 z réznych materiatow;

Zasady wykonywania i odbioru robdét zwigzanych
z wykonywaniem podktadéw pod posadzki.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
przygotowania podtozy pod wykonanie
podktadu;

Stosowac terminologie budowlang;

Dobiera¢ materiaty do wykonywania podktadéw
pod posadzki;

Rozrézniac rodzaje materiatdw, z ktdrych
wykonane sg podtoza;

Rozrézniac i stosowac rodzaje srodkdéw
gruntujacych i grzybobdjczych;

Dobiera¢ narzedzia i sprzet do wykonywania
podktadéw pod posadzki;

Wyznacza¢ powierzchnie podktaddw;
Wykonywa¢ podktady pod posadzki zwarte
bezspoinowe, zwarte spoinowe i podtogi
podniesione z r6znych materiatow;

Oceniac jakos¢ prac zwigzanych

z wykonywaniem podktadéw pod posadzki.

i wodoszczelnych

Z3 Wykonywanie izolacji akustycznych, termicznych, przeciwwilgociowych, paroszczelnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie wykonywania
izolacji akustycznych, termicznych,
przeciwwilgociowych, paroszczelnych

i wodoszczelnych;

Dokumentacje budowlang i rysunek techniczny;
Rodzaje materiatéw stosowanych do

Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
wykonywania izolacji akustycznych, termicznych,
przeciwwilgociowych, paroszczelnych

i wodoszczelnych;

Odczytywac z rysunku technicznego

i dokumentacji budowlanej informacje
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wykonywania izolacji akustycznych, termicznych,
przeciwwilgociowych, paroszczelnych
i wodoszczelnych;

e Rodzaje i przeznaczenie narzedzi i sprzetu do
wykonywania izolacji akustycznych, termicznych,
przeciwwilgociowych, paroszczelnych
i wodoszczelnych;

e  Zasady wykonywania izolacji posadzek;

e  Zasady wykonywania i odbioru robét zwigzanych
z wykonywaniem izolacji akustycznych,
termicznych, przeciwwilgociowych,
paroszczelnych i wodoszczelnych.

niezbedne do wykonania izolacji akustycznych,
termicznych, przeciwwilgociowych,
paroszczelnych i wodoszczelnych;

e Dobiera¢ materiaty do wykonywania izolacji
akustycznych, termicznych,
przeciwwilgociowych, paroszczelnych
i wodoszczelnych;

e Dobiera¢ narzedzia i sprzet do wykonywania
izolacji akustycznych, termicznych,
przeciwwilgociowych, paroszczelnych
i wodoszczelnych;

e Obstugiwaé maszyny, urzadzenia i sprzet
stosowany do prac zwigzanych z wykonaniem
izolacji akustycznych, termicznych,
przeciwwilgociowych, paroszczelnych
i wodoszczelnych;

e Wykonywac izolacje akustyczng, termiczng,
przeciwwilgociowg, paroszczelng i wodoszczelng
zgodnie z technologig;

e Oceniac jakos¢ prac zwigzanych
z wykonywaniem izolacji akustycznych,
termicznych, przeciwwilgociowych,
paroszczelnych i wodoszczelnych.

24 Wykonywanie dylatacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie wykonania
dylatacji;

e Rodzaje materiatow stosowanych do
wykonywania dylatacji;

e Rodzaje i przeznaczenie narzedzi i sprzetu do
wykonywania dylatacji;

e  Zasady wyznaczania dylatacji;

e  Zasady wykonywania dylatacji w posadzkach
zwartych bezspoinowych, zwartych spoinowych
i podniesionych z réznych materiatéw;

e Zasady wykonywania i odbioru robét zwigzanych
z wykonywaniem dylatacji.

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony sSrodowiska w zakresie
wykonania dylatacji;

e Dobiera¢ materiaty do wykonania dylatacji;

e Dobierac narzedzia i sprzet do wykonywania
dylatacji;

e Wyznaczaé miejsca dylatacji;

e  Wykonywac dylatacje w posadzkach zwartych
bezspoinowych, zwartych spoinowych
i podniesionych z réznych materiatéw;

e  Oceniac jakos¢ prac zwigzanych
z wykonywaniem podktadéw pod posadzki
zwarte bezspoinowe, zwarte spoinowe
i podniesione z réznych materiatéw.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie posadzek

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie posadzek obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, 76,
77,78, 29, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Wykonywanie posadzek zwartych bezspoinowych — jednolitych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie wykonania
posadzek zwartych bezspoinowych —
jednolitych;

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
wykonania posadzek zwartych bezspoinowych —
jednolitych;
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Rodzaje materiatéw stosowanych do
wykonywania posadzek zwartych
bezspoinowych — jednolitych;

Rodzaje i przeznaczenie narzedzi i sprzetu do
wykonywania posadzek zwartych
bezspoinowych — jednolitych;

Zasady wyznaczania powierzchni posadzek
zwartych bezspoinowych — jednolitych;
Zasady wykonywania posadzek zwartych
bezspoinowych — jednolitych;

Zasady wykonywania i odbioru robét zwigzanych
z wykonywaniem posadzek zwartych
bezspoinowych — jednolitych.

e Dobiera¢ materiaty do wykonywania posadzek
zwartych bezspoinowych — jednolitych,
uwzgledniajac rodzaj materiatu, z ktdrego s
wykonane;

e Dobiera¢ narzedzia i sprzet do wykonania
posadzek zwartych bezspoinowych —
jednolitych;

e Wyznaczac¢ powierzchnig posadzek
bezspoinowych — jednolitych;

e Wykonywac posadzki zwarte bezspoinowe —
jednolite;

e Oceniac jakos¢ prac zwigzanych
z wykonywaniem posadzek zwartych
bezspoinowych — jednolitych.

26 Wykonywanie posadzek zwartych spoinowych

z oddzielnych elementéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie wykonania
posadzek zwartych spoinowych z oddzielnych
elementéw;

Rodzaje materiatéw stosowanych do
wykonywania posadzek zwartych spoinowych

z oddzielnych elementdw;

Rodzaje i przeznaczenie narzedzi i sprzetu do
wykonywania posadzek zwartych spoinowych

z oddzielnych elementdw;

Zasady wyznaczania powierzchni posadzek
zwartych spoinowych z oddzielnych elementdw;
Zasady wykonywania posadzek zwartych
spoinowych z oddzielnych elementdw;

Zasady wykonywania i odbioru robdét zwigzanych
z wykonywaniem posadzek zwartych
spoinowych z oddzielnych elementow.

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony sSrodowiska w zakresie
wykonania posadzek spoinowych
z oddzielnych elementow;

& Dobiera¢ materiaty do wykonywania posadzek
zwartych spoinowych z oddzielnych elementdw,
uwzgledniajac rodzaj materiatu, z ktdrego s
wykonane;

e Dobiera¢ narzedzia i sprzet do wykonywania
posadzek spoinowych z oddzielnych elementdéw;

e  Wyznaczaé powierzchnie posadzek spoinowych
z oddzielnych elementow;

e Wykonywac posadzki zwarte spoinowe
z oddzielnych elementow;

e Oceniac jakos¢ prac zwigzanych
z wykonywaniem posadzek zwartych
spoinowych z oddzielnych elementow.

27 Wykonywanie podtdg podniesionych z oddzielnych elementéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie wykonania podtég
podniesionych z oddzielnych elementéw;

Rodzaje materiatéw stosowanych do
wykonywania podtdg podniesionych

z oddzielnych elementdw;

Rodzaje i przeznaczenie narzedzi i sprzetu do
wykonywania podtég podniesionych

z oddzielnych elementdw;

Zasady wyznaczania powierzchni podtog
podniesionych z oddzielnych elementdw;
Zasady wykonywania podtég podniesionych

z oddzielnych elementdw;

Zasady wykonywania i odbioru robdt zwigzanych

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
wykonania podtég podniesionych
z oddzielnych elementow;

o Dobiera¢ materiaty do wykonania podtog
podniesionych z oddzielnych elementéw,
uwzgledniajgc rodzaj materiatu, z ktérego s3
wykonane;

e Dobieraé narzedzia i sprzet do wykonywania
podtég podniesionych z oddzielnych elementow;

e Wyznaczaé powierzchnie podtdg podniesionych
z oddzielnych elementow;

o  Wykonywa¢ posadzki zwarte spoinowe
z oddzielnych elementow;
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z wykonywaniem podtég podniesionych
z oddzielnych elementdéw.

Oceniac jakos¢ prac zwigzanych z wykonywaniem
podtég podniesionych z oddzielnych elementow.

28 Wykonywanie warstw ochronnych podtég i posadzek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie przygotowania
warstw ochronnych posadzek;

Rodzaje materiatéw stosowanych do
wykonywania warstw ochronnych posadzek;
Rodzaje i przeznaczenie narzedzi i sprzetu do
wykonywania warstw ochronnych posadzek;
Zasady nanoszenia warstw ochronnych
posadzek;

Zasady wykonywania warstw ochronnych
posadzek z réznych materiatow;

Zasady wykonywania i odbioru robdt zwigzanych
z wykonaniem warstw ochronnych posadzek.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony $rodowiska w zakresie
przygotowania warstw ochronnych posadzek;
Dobiera¢ materiaty do wykonywania warstw
ochronnych posadzek;

Dobiera¢ narzedzia i sprzet do wykonywania
warstw ochronnych posadzek;
Przygotowywac powierzchnie posadzek pod
warstwy ochronne;

Wykonywaé warstwy ochronne posadzek

z roznych materiatdow;

Oceniac jakos¢ wykonywania warstw
ochronnych posadzek.

29 Wykonywanie konserwacji i napraw posadzek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie wykonania
konserwacji i napraw posadzek;

Rodzaje materiatéw stosowanych do
konserwacji i napraw posadzek;

Rodzaje i przeznaczenie narzedzi i sprzetu do
konserwacji i napraw posadzek;

Zasady konserwacji posadzek;

Zasady napraw posadzek;

Zasady wykonywania i odbioru robét zwigzanych
z konserwacja i naprawa posadzek.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
wykonania konserwacji i napraw posadzek;
Dobiera¢ materiaty do wykonywania konserwacji
i napraw posadzek;

Dobiera¢ narzedzia i sprzet do konserwacji

i napraw posadzek;

Wykonywa¢é konserwacje i naprawe posadzek;
Oceniac jakos¢ wykonywania konserwacji

i naprawy posadzek.

3.4. Kompetencje spofeczne

Pracownik w zawodzie posadzkarz powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za jako$¢ wykonywania, naprawiania i demontowania posadzek.
Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz powierzone maszyny i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

Doskonalenia wtasnych kompetencji zawodowych.

Dostosowywania zachowania do zmian w $rodowisku pracy na budowie.

Wykonywania pracy samodzielnie oraz w zespole.

Oceniania wptywu swoich dziatan realizowanych w ramach pracy zespotowej i ponoszenia

odpowiedzialnosci za ich skutki.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy

budowlane;j.
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3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mieé¢ zdolno$¢ wiasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu posadzkarz.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu posadzkarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie posadzkarz nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze budownictwo.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Posadzkarz moze podjg¢ prace na budowach obiektdw mieszkalnych lub przemystowych, jako
pracownik fizyczny. Moze pracowacd na terenie kraju, jak i za granica.

13
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Zatrudnienie w zawodzie posadzkarz oferuja:

— przedsiebiorstwa budowlane,

— zaktady budowlano-remontowe,

— zaktady ustugowe i duze przedsiebiorstwa produkcyjne zwigzane z wykonywaniem posadzek,
— zaktady rzemies$lnicze remontowo-budowlane.

Posadzkarz moze réwniez $wiadczy¢ ustugi, prowadzac wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) ksztatcenie w zawodzie posadzkarz prowadzone jest w ramach rzemieslniczego
przygotowania zawodowego. Osoba, ktéra uzyskata tytut czeladnika lub mistrza w tym zawodzie ma
kwalifikacje potwierdzone przez wtasciwg lzbe Rzemieslnicza.

Ksztatcenie w preferowanym przez pracodawcéw zawodzie pokrewnym (szkolnym) monter
zabudowy irobot wykonczeniowych w budownictwie prowadzg branzowe szkoty zawodowe
| stopnia.

Natomiast kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla oséb dorostych) wramach kwalifikacji BD.04
Wykonywanie robdt montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych, mogg prowadzic:
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— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzanie kwalifikacji prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne (rédwniez w trybie
eksternistycznym).

Szkolenie

Posadzkarz powinien rozwija¢ doskonali¢ swoje umiejetnosci i poszerzaé wiedze z zakresu
wykonywania robdt posadzkarskich, nowych technologii i materiatdw wykorzystywanych przez
posadzkarzy poprzez udziat w szkoleniach i warsztatach organizowanych np. przez: producentéw
materiatdow posadzkarskich, organizacje i stowarzyszenia branzowe.

Z reguly organizatorzy tych szkoleA potwierdzajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/ zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie posadzkarz jest zrdinicowane
i wynosi od 2750 zt do 6080 zt brutto miesiecznie. Srednio jest to 3740 zt brutto miesiecznie
(mediana).

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd posadzkarz uzalezniony jest od:

— posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia i poziomu wyksztatcenia,

— formy zatrudnienia i warunkéw rozliczenia (ewentualne prowizje),

— wielkosci przedsiebiorstwa,

— regionu zatrudnienia,

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie w obszarze wykonywania posadzek,
— koniunktury na rynku pracy.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie posadzkarz mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé¢ widzenia,

— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wtasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wyfacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z p6dzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie
sposobu deklarowania witasciwosci uzytkowych wyrobéw budowlanych oraz sposobu znakowania
ich znakiem budowlanym (Dz.U. poz. 1966, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 2 wrzesnia 2004 r. w sprawie szczegdétowego
zakresu i formy dokumentacji projektowej, specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robot
budowlanych oraz programu funkcjonalno-uzytkowego (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1129).

Literatura branzowa:

Martinek W., Pienigzek J.: Technologia budownictwa. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1998.

Panas J. (red.): Poradnik majstra budowlanego. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2012.

Praca zbiorowa: Wykonywanie podtdg i oktadzin z materiatéw mineralnych. Wydawnictwo REA-SJ
Sp. z 0.0., Konstancin-Jeziorna 2015.

Sieniawska-Kuras A.: Posadzkarz. Wydawnictwo KaBe, Krosno 2009.

Ujma A. (red.): Warunki techniczne wykonania i odbioru robét budowlanych. Verlag Dashofer,
Warszawa 2004.

Wolski Z.: Technologia - Roboty podtogowe i oktadzinowe. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1998.

Wolski Z.: Posadzkarz wyktadzin podtogowych. Polskie Stowarzyszenie Posadzkarzy, Warszawa
2015.

Zabielski J., Kowalczyk Z.: Kosztorysowanie i normowanie w budownictwie. Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2009.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralna Komisja Egzaminacyjna w Warszawie: https://cke.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie 712905:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/712905.pdf
Inzynier Budownictwa — serwis internetowy branzy budowlanej:
http://www.inzynierbudownictwa.pl

Osrodek Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl

Polska Izba Inzynieréw Budownictwa: http://www.piib.org.pl

Polskie Stowarzyszenie Posadzkarzy: http://posadzkarze.com.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséw zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardow egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje , dyplomu”, ,Swiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnosé ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Dalmierz

https://sjp.pwn.pl/szukaj/dalm
ierz.html
[dostep: 31.10.2018]

Przyrzad do pomiaru odlegtosci dzielacej przedmiot
od miejsca obserwacji.

2 Kasterka

Skrzynia przeznaczona do przygotowywania zapraw
lub klejow.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki.

3 Konserwacja

Zabiegi majace na celu utrzymanie czegos w
dobrym stanie.

https://sjp.pwn.pl/szukaj/kons
erwacja.html
[dostep: 31.10.2018]

4 Nawierzchnia
lastrykowa

Posadzka wykonana jako zwarta bezspoinowa —
jednolita wylewana z masy betonowej wykonane;j
z roznokolorowego grysu marmurowego, cementu
i maczki marmurowej, po zwigzaniu szlifowana

i polerowana.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/lastryko.html

[dostep: 31.10.2018]

20



https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://sjp.pwn.pl/szukaj/dalmierz.html
https://sjp.pwn.pl/szukaj/dalmierz.html
https://sjp.pwn.pl/szukaj/konserwacja.html
https://sjp.pwn.pl/szukaj/konserwacja.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/lastryko.html
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/lastryko.html

INFORMACJA O ZAWOD?ZIE — Posadzkarz 712204

5 Nawierzchnia Posadzka wykonana z drewna w postaci: kostki Definicja opracowana przez
z drewna drewnianej, ptyt mozaikowych, parkietu zespot ekspercki na podstawie:
lamelowego z drewna litego, deszczutek http://www.ikb.poznan.pl/mar
posadzkowych litych (tgczonych na pidro i wpust), iusz.gaczek/Posadzki_01.pdf
desek podtogowych litych z drewna naturalnego lub | [dostep: 31.10.2018]
ulepszanego, elementéw posadzkowych
wielowarstwowych majacych wierzchnig warstwe
uzytkowa z drewna litego, tafli podtogowych jedno-
lub wielowarstwowych, laminowanych elementéw
z tworzyw drzewnych (,,paneli”), twardych ptyt
pilsSniowych, ptytek i paneli korkowych.
6 Nawierzchnia Posadzka wykonana jako zwarta spoinowa Definicja opracowana przez
z ptytek z oddzielnych ptytek ceramicznych przyklejona do zespot ekspercki na podstawie:
ceramicznych podtoza za pomocg zaprawy klejowej. http://www.ikb.poznan.pl/mar
iusz.gaczek/Posadzki_01.pdf
[dostep: 31.10.2018]
7 Nawierzchnia Posadzka wykonana jako zwarta bezspoinowa — Definicja opracowana przez
z tworzyw jednolita malowana watkami z zywic zespot ekspercki na podstawie:
sztucznych epoksydowych, zywic poliuretanowych, zywic http://www.ikb.poznan.pl/mar
akrylowych, zywic epoksydowo-poliuretanowych, iusz.gaczek/Posadzki_01.pdf
zywic winylowo-estrowych, zywic poliestrowych. [dostep: 31.10.2018]
8 Nawierzchnia Posadzka wykonana jako zwarta spoinowa Definicja opracowana przez
z wyktadzin z wyktadzin rulonowych z PVC, taczonych ze soba zesp6t ekspercki na podstawie:
przez zgrzewanie, a do podtoza za pomoca klejow. http://www.ikb.poznan.pl/mar
iusz.gaczek/Posadzki_01.pdf
[dostep: 31.10.2018]

9 Obmiar Obliczenie ilosci robot na podstawie pomiaréw http://www.inzynierbudownict
z natury. Opracowanie sporzadzane jest po wa.pl/biznes,ekonomika,artyku
wykonaniu robét przez ich wykonawce na podstawie l,przedmiar_i_obmiar_robot_ja
ksigzki obmiaréw. ko_podstawa_ustalania_wynag

rodzenia_za_roboty_budowlan
e cz_i,2476
[dostep: 31.10.2018]
10 | Otwornica do Narzedzie glazurnicze przeznaczone do https://www.muratorplus.pl/t
ptytek wykonywania precyzyjnych otworéw w ptytkach echnika/narzedzia-
ceramicznych i kamiennych. budowlane/narzedzia-dla-
glazurnika-otwornice-
diamentowe-aa-LKSd-fUPg-
fxkg.html
[dostep: 31.10.2018]
11 | Podktad z betonu Jednolita wylewana powierzchnia ktéra przenosi Definicja opracowana przez
estrichgipsowego obcigzenia dziatajace na powierzchnie posadzki. zespot ekspercki na podstawie:
http://fetco.com.pl/node/56
[dostep: 31.10.2018]

12 | Podtoga Wykoriczenie poziomej przegrody konstrukcji http://www.inzynierbudownict

nadajace jej wymagane wtasciwosci uzytkowe. wa.pl/technika,materialy_i_tec
hnologie,artykul,wykonczenie_
podlogi_przemyslowej,3328
[dostep: 31.10.2018]

13 | Podtoga System podtég budowlanych sktadajacy sie http://www.inzynierbudownict

podniesiona z prefabrykowanych ptyt podtogowych opartych na wa.pl/technika,materialy_i_tec

stalowej konstrukcji wsporczej. Przystosowana jest
do umieszczenia pod nig duzej ilosci instalacji:
elektrycznych, telefonicznych, komputerowych,
alarmowych, telewizji przemystowej, wodnych,
klimatyzacyjnych, przeciwpozarowych itp.

hnologie,artykul,nowoczesne_
podlogi_podniesione, 8466
[dostep: 31.10.2018]
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14 | Posadzka Wierzchnia warstwa podtogi. https://sjp.pwn.pl/szukaj/posa
dzka.html
[dostep: 31.10.2018]
15 | Posadzka Posadzka jednolita, wykonywana na miejscu http://www.ikb.poznan.pl/mar
bezspoinowa wbudowania metoda wylewania, naktadania iusz.gaczek/Posadzki_01.pdf
kielnia, ubijania, zacierania, nanoszenia watkiem itp. | [dostep: 31.10.2018]
16 | Posadzka Posadzki spoinowe powstaja z wielu matych https://www.pkt.pl/artykul/po
spoinowa modutéw — ptytek lub paneli. Zdarza sie, ze sad%ki—bezspoinowe—i—
powstaja z materiatléw rozwijanych. W miejscu spoinowe-na-czym-polega-
spojen uzywa sie dodatkowych materiatéw, ktére roznica-4947
wzmacniajg catg posadzke. [dostep: 31.10.2018]
17 | Przecinak Narzedzie budowlane w ksztafcie zaostrzonego Definicja opracowana przez

jednostronnie, metalowego preta stosowane do
wykuwania bruzd i otworéw w murze oraz
przecinania pretéw stalowych.

zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/slowniki/prz
ecinak.html

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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