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WUP w Krakowie zaprasza do zapoznania sie z najnowszg publikacjq przygotowang w ramach projektu
"Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji®.

Nie od dzi$ wiadomo, ze dobre wyksztatcenie moze poméc osiggngé
sukces na rynku pracy. Ale dobre, to znaczy jakie? Wybrac¢ uczelnie
wyzszg, czy moze szkote zawodowa? Czym kierowaé sie, by nie trafi¢ do
rejestru powiatowego urzedu pracy?

Edukacja - urzad pracy -
zatrudnienie

Zapraszamy do zapoznania sie z najnowszg publikacjg Edukacja - urzad
pracy - zatrudnienie. Analiza sytuacji absolwentdéw rejestrujgcych sie w
matopolskich urzedach pracy. Moze ona okazac sie idealng wskazéwka dla rodzicéw i ich dzieci, ktérzy
stojg przed wyborem przysztosciowego kierunku dalszego ksztatcenia, ale takze dla szkét zawodowych,
uczelni wyzszych i organéw prowadzgcych placowki oswiatowe, aby profilowac i rozwija¢ swojg oferte
programowa.

Poziom wyksztatcenia réznicuje sytuacje mtodziezy

® Zraportu wynika, ze osoby z dyplomem szkoty wyzszej sg wcigz w lepszej sytuacji na rynku pracy
niz te z wyksztatceniem srednim zawodowym. Kariera tych pierwszych jest bardziej stabilna, a
zatrudnienie znajdujg zazwyczaj przed uptywem 3 miesiecy od dnia rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy (PUP).

® Niezaleznie od wyksztatcenia i rodzaju ukoriczonej szkoty najwiekszg grupe zarejestrowanych w
PUP absolwentéw stanowia osoby zaliczane do kategorii powracajacych bezrobotnych,
pozostajacych pod opieka urzedu ponad dwa lata.

® Krakdw: az 45% absolwentdéw zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy posiada dyplom
ukonczenia studiow wyzszych. Jednak do tej grupy nalezg nie tylko rdzenni krakowianie, ale takze
inni mieszkancy Matopolski, a nawet catego kraju, ktérzy decydujg sie na pozostanie w miescie i
rejestracje w urzedzie pracy jako poszukujacy zatrudnienia.

Dobry zawdd uzalezniony od trendéw i zapotrzebowania

® Wsrdd absolwentow konczgcych srednie szkoty zawodowe w najlepszej sytuacji na rynku pracy
s3... technicy wsparcia informatycznego i technicznego. Szybciej niz inni znajduja prace i rzadko
wracajg do rejestru PUP. Ich niezachwiana pozycja moze by¢ uwarunkowana przez stale
rozwijajgce sie spoteczenstwo informacyjne.

® W raporcie podkreslono, ze w obecnych czasach maleje zapotrzebowanie na zawody, ktérych
praca zwigzana jest bezposrednio z rekodzietem. Sytuacja ta dotyczy gtéwnie profesji krawca,
kusnierza, czy kapelusznika.

® Analizujac sytuacje specjalistéw ds. zdrowia widac, ze matopolski rynek pracy przesycony jest
fizjoterapeutami oraz pielegniarkami bez specjalizacji lub w trakcie jej robienia. Natomiast
wiekszych problemdw ze znalezieniem pracy nie powinni mieé specjalisci weterynarze,
optomerysci, czy lekarze dentysci, co potwierdza maty odsetek oséb zarejestrowanych w PUP.

Matopolanie chcg sie nadal ksztatcié
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® Przez ostatnie 12 lat liczba opuszczajacych mury matopolskich uczelni wyzszych wzrosta ponad
dwukrotnie. W 2000 r. takich oséb byto nieco ponad 22,3 tys., a juz w 2012 r. to prawie 56 tys.

® Mozna wskazac czynniki zwiekszajgce szanse na szybsze znalezienie pracy. Sg nimi: wyzsze
wyksztatcenie, pte¢ (mezczyzna) i kierunek ksztatcenia.

® Niezaleznie od ukonczonego typu szkoty bezrobotni absolwenci najmniej zainteresowani sg
podjeciem pracy przy... tadowaniu nieczystosci. Wsrdd konczacych licea ogdlnoksztatcace cheé
podjecia takiej pracy zadeklarowato jedynie 1% badanych.

Streszczenie wynikéw badania zawiera ulotka pod tym samym tytutem.
Raport powstat na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, w ramach projektu Matopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, na podstawie danych pozyskanych z 21 powiatowych urzedow

pracy w Matopolsce. Jego autorkami sg: dr Magdalena Jelonek z Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie oraz Beata Mazur.
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