19.05.2024 Kapituta Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

Kapituta Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

Monika Gucwa, Kinga Drzazga Data publikacji: 29.12.2017

Znamy juz sktad Kapituty, ktéra wytoni laureatéw Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy 2018.

Przewodniczgcym Kapituty jest dr hab. Stanistaw Sorys, wicemarszatek wojewddztwa matopolskiego, a
funkcje zastepcy przewodniczgcego petni Jacek Pajgk, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie. Do skfadu kapituty zostali powotani réwniez: Marek Piwowarczyk - przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, Andrzej Zajac - przewodniczacy Konwentu Dyrektoréw Powiatowych
Urzeddéw Pracy, Wioletta Wilimska - dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie i
Jézef Bajdel - Okregowy Inspektor Pracy w Krakowie..

Przypominamy, ze celem nagrody jest promowanie oséb inicjujgcych przedsiewziecia wspierajace rynek
pracy wojewddztwa matopolskiego i rozwéj zawodowy Matopolan oraz pracodawcéw inwestujgcych w
pracownikéw i sprzyjajgcych godzeniu zycia zawodowego z prywatnym.

Matopolska Nagroda Rynku Pracy zostanie przyznana osobom fizycznym realizujgcym inicjatywy i
prowadzgcym dziatalnos¢ w Matopolsce oraz pracodawcom posiadajgcym siedzibe lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci na terenie wojewddztwa matopolskiego w nastepujacych kategoriach:

1. Osobowos¢ Rynku Pracy - dla osoby, ktéra jest inicjatorem, promotorem dziatalnosci wspierajgcej
matopolskich pracodawcéw i pracownikéw. Tym tytutem zostanie nagrodzona dziatalnos¢
wyrdzniajaca sie na tle innych i zwigzana z aktualnymi potrzebami rynku pracy oraz majaca na
celu niwelowanie jego problemdw i niedostatkéw lub promowanie dobrych praktyk stuzgcych
polepszeniu sytuacji mieszkancéw regionu na rynku pracy, a takze zwiekszeniu konkurencyjnosci
podmiotdéw gospodarczych wojewddztwa matopolskiego.

2. Matopolski Pracodawca Roku:

Matopolski Pracodawca Wspierajacy Rozwdj Pracownikow - dla pracodawcy, ktéry inwestuje w
rozwdéj zawodowy pracownikéw i wspiera ich w podnoszeniu kwalifikacji. Tym wyréznieniem
zostang uhonorowani pracodawcy (zatrudniajgcy do 50 pracownikéw i powyzej 50 pracownikdw)
zapewniajgcy stabilnos$¢ zatrudnienia i wywigzujacy sie ze swoich zobowigzan wobec
pracownikéw, a takze stosujgcy miedzy innymi rozwigzania sprzyjajace zarzadzaniu wiekiem w
firmie oraz adaptacji nowych pracownikdw w miejscu pracy;
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® Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie - dla pracodawcy, ktéry wykraczajgc poza obowigzki
uregulowane w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy, stosuje réwniez inne
rozwigzania majgce na celu wsparcie pracownikéw w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym
(nagroda zostanie przyznana przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie).

Uroczyste wreczenie nagrody laureatom bedzie miato miejsce 5 lutego w Krakowie.
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